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ชืęอ-สกุล  นพ.นิธิรัตนŤǰǰบุญตานนทŤ  ตำĒหนŠง นายแพทยŤชำนาญการ   

หนŠวยงาน ศูนยŤอนามัยที่ǰ9ǰนครราชสีมา        

ชืęอหลักสูตรการศċกษาǰฝřกอบรมǰปฏĉบัตĉงานวĉจัยǰ/ชČęอการประชčมǰสัมมนาǰĒละดĎงาน 

การศึกษาดูงานดšานรัฐประศาสนศาสตรŤǰความรŠวมมือมหาวิทยาลัยมหิดลǰและǰUniversity of Bremen  

ระหวŠางวันทีę 19ǰ–ǰ25ǰมกราคมǰ2563  ĒหลŠงงบประมาณǰ งบประมาณสŠวนตัว  

สถานทีę  University of Bremen, Germany       

วัตถčประสงคŤ 
ǰǰǰǰǰเพื่อสรšางดุษฎีบัณฑิตที่มีความรูšความเขšาใจเชิงลึกในทฤษฎีและแนวคิดตŠางๆǰทางสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตรŤǰรวมทั้งมุŠงเนšนใหšบัณฑิตมีศักยภาพในการประยุกตŤและพัฒนาทฤษฎีǰแนวคิดǰและองคŤความรูšไปใชš

ปฏิบัติงานจริงในองคŤกร         

ผลการศċกษาǰฝřกอบรมǰปฏĉบัตĉงานวĉจัยǰดĎงานǰประชčมĒละสัมมนาǰณǰตŠางประđทศ 
     เขšาศึกษาดูงานและนำเสนอผลงานวิชาการǰณǰBremen International Graduate School of Social 

Sciences (BIGSSS) ในประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอของประเทศไทยǰและรŠวมวิพากษŤประเด็น

ดšานนโยบายสาธารณะอ่ืนๆǰอาทิǰการกระจายอำนาจǰการจัดการสุขภาพผูšสูงอายุǰการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากǰ

การจัดการศึกษาǰการพัฒนาทุนมนุษยŤǰและการจัดการแรงงานǰพบถึงความแตกตŠางระหวŠางการจัดการดšาน

นโยบายของประเทศไทยและสหพันธรัฐเยอรมันǰคือการเนšนนโยบายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤใหšมี

ความสามารถดšานอาชีพǰโดยใหšความสำคัญกับอาชีวศึกษาเทียบเทŠากับการศึกษาดšานวิชาการǰซึ่งทำใหš

ประชาชนเยอรมันมีงานทำǰและมีอัตราการวŠางงานต่ำทีสุ่ดในสหภาพยุโรป 

ประēยชนŤจากการĕปศċกษาǰฝřกอบรมǰประชčมǰสัมมนาǰĒละดĎงาน 
 ดšานวิชาการǰ: ไดšรับการเสนอแนะในการพัฒนาวิชาการที่ตšองเนšนการศึกษาถึงบริบทของประเทศไทยǰ

รวมทั้งนำแนวคิดǰทฤษฎีที่เกี่ยวขšองมาพัฒนาผลงานวิชาการใหšนŠาเชื่อถือǰรวมถึงการพัฒนาผลงานวิชาการที่

ตšองสรšางผลกระทบทางสังคมใหšเกิดข้ึนǰเพ่ือใหšงานวิชาการมีคุณคŠาสูงสุด 

 ดšานบริหารจัดการǰ: การสรšางนโยบายเปŨนกระบวนการที่ตšองใชšความรŠวมมือระหวŠางภาคสŠวนที่

เกี่ยวขšองǰโดยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอǰถือเปŨนการกระจายอำนาจใหšสŠวนพื้นที่สามารถบริหาร

จัดการตนเองไดšǰและสามารถใชšทรัพยากรใหšเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ขšอđสนอđชĉงนēยบายหรČอการดĈđนĉนการตŠอกรมอนามัย/กระทรวงสาธารณสčข 
 ในฐานะกรมวิชาการǰจำเปŨนตšองพัฒนาสมรรถนะของพื้นที่ ในการจัดการตนเองทั ้งดšานการใชš

ทรัพยากรǰการวางแผนการสŠงเสริมสุขภาพǰและอนามัยสิ่งแวดลšอมǰเพื่อใหšพื้นที่สามารถดูแลตนเองไดšตาม

บริบทของปŦญหาǰและความตšองการของประชาชนในพื้นท่ีไดš 

ลงนาม     ผูšจัดทำ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ  ǰǰǰǰǰǰǰ(นพ.นิธิรัตนŤǰǰบุญตานนทŤ) 

ǰǰǰǰǰǰ2ǰกุมภาพันธŤǰ2563 
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Report on Public Administration Overseas Site Visit 

(One - Page Report) 
Full Name of Participants: 

Name:  Dr. Nithirat BOONTANON Position:  Medical Physician, Professional level 

Institution:  Regional Health Promotion Center 9, Nakhon Ratchasima    

Duration:  January 19 – 25, 2020 Place:  University of Bremen, Germany 

Objectives: To create a doctorate with in-depth knowledge of various theories and concepts 

of Public Administration, including focusing on the potential to apply and develop theories, 

concepts, and knowledge for practice in the organization.      

Results of the meeting:  

I went to site visit and present academic work at the Bremen International Graduate 

School of Social Sciences (BIGSSS) on the issue of improving the quality of life at the district 

level in Thailand and criticize other public policy issues such as decentralization, elderly health 

management, local economic development, educational management, human capital 

development and labor management. Found differences between the policy management of 

Thailand and German: to emphasize the policy of human resource development to have 

professional skills by giving equal importance to vocational education equivalent to higher 

education which gives the German have the lowest unemployment rate in the European Union. 

Advantages of attending the meeting:       

 Academic: has been suggested for academic development that emphasizes study in 

the Thai context including bringing concepts and relevant theories to develop credible 

academic works, including the development of academic works that must create social impact 

for the most valuable academic work. 

Management: Policy formation is a process that requires collaboration between 

relevant sectors, by improving the quality of life in the district level regarded as 

decentralization for the area to be able to manage itself and able to use resources for 

maximum efficiency. 

Suggestion and recommendation to DoH and MoPH: 

As the Academic Department needs to develop the capacity of the area in self-

management in terms of resource use, health promotion and environmental health planning 

and so that the area can take care of oneself according to the context of the problem and the 

needs of the people in the area. 

Signature    Reporter 

       Nithirat BOONTANON 

          February 2, 2020 
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