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.......เพ่ือศึกษานโยบาย รูปแบบและแนวทางของการด าเนินงานตามนโยบายการให้บริการดูแลผู้สูงอายุทั้งใน
ด้านสุขภาพและสังคมแบบไร้รอยต่อ ภายใต้โครงการ: Project on Seamless Health and Social Services 
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ผลการศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย ดูงาน ประชุมและสัมมนา ณ ต่างประเทศ  (และเปรียบเทียบกับ
ประเทศไทยเป็นอย่างไร) 
......ได้ศึกษาเก่ียวกับนโยบาย รูปแบบและแนวทางการด าเนินงานด้านการให้บริการดูแลผู้สูงอายุด้านสุขภาพ
และสังคมแบบไร้รอยต่อโดยมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานและสถานบริการในระยะต่าง ๆ เช่น ระยะ
เฉียบพลัน ระยะกลางหรือระยะบ าบัดฟ้ืนฟู และระยะยาว เป็นต้น การเรียนรู้เกี่ยวกับระบบประกันสังคม 
ระบบบ านาญ ระบบประกันสุขภาพ การบริหารจัดการโรงพยาบาล การดูแลระยะยาวในเขตพ้ืนที่ การเตรียม
ความพร้อมด้านเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู กิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์อนามัยและเทศบาล เป็นต้น การด าเนินงานเน้นการ
มีส่วนร่วมของชุมชนเช่นเดียวกันกับทิศทางการด าเนินงานของประเทศไทย แต่การบริหารสถานบริการหรือ
โรงพยาบาลในญี่ปุ่นซึ่งดูแลผู้สูงอายุโดยส่วนใหญ่เป็นภาคเอกชน ซึ่งเป็นบริบทที่แตกต่างจากประเทศไทยซึ่ง
ส่วนใหญ่บริหารโดยภาครัฐ หากน าแนวทางมาประยุกต์ใช้ต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับแต่ละพ้ืนที่ต่อไป....... 
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............ทราบแนวทางท่ีจะพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการในงานที่ปฏิบัติอยู่และนโยบายที่ได้
เรียนรู้มาช่วยให้ทราบแนวทางการบริหารจัดการที่จะน ามาประยุกต์ใช้และพัฒนางานที่ปฏิบัติอยู่ให้เป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนต่อไป 
ข้อเสนอเชิงนโยบายหรือการด าเนินการต่อกรมอนามัย/กระทรวงสาธารณสุข 
...........ระบบการให้บริการดแูลรักษาด้านสขุภาพแก่ผู้สงูอาย ุควรเน้นหนกัในด้านการสง่เสริมสขุภาพ การป้องกนั
และควบคมุโรค และการคุ้มครองผู้บริโภค เป็นต้น และควรก าหนดบทบาทหน้าท่ีท่ีชดัเจนของหน่วยงานและสถาน
บริการท่ีให้บริการดแูลผู้สงูอายใุนระดบัตา่ง ๆ ระยะตา่ง ๆ  ให้มีการประสานงานเช่ือมโยงกนัได้อย่างดี 
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