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หนวยงาน สํานักอนามัยการเจรญิพันธุ กรมอนามัย 

ชื่อหลักสูตรฝกอบรม Improving the Quality of Health Services 

รายนามผูลาการไปฝกอบรม นายวัชรากร  เรียบรอย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

ระหวางวันท่ี 1-11 ตุลาคม 2561  แหลงงบประมาณ สํานักงาน ก.พ.  

สถานท่ี Harvard T.H. Chan School of Public Health, Boston, Massachusetts, USA 

วัตถุประสงค 1. เพ่ือเรียนรูวิธีการพัฒนากลยุทธในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการปรับปรุงคุณภาพการบรกิารสุขภาพ  
                 2. เพ่ือเรียนรูเครื่องมือเฉพาะท่ีสามารถนํามาใชเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการบริการสุขภาพ 

ผลการศึกษา ฝกอบรม ณ ตางประเทศ (และเปรียบเทียบกับประเทศไทยเปนอยางไร) 
การอบรมตามหลักสูตรดังกลาว ประกอบดวยการบรรยาย การอภิปรายกลุม การศึกษาดูงาน และการนําเสนอ 

หนาช้ันเรียนเก่ียวกับการนําเครื่องมือและทฤษฎีตาง ๆ ตลอดระยะเวลาท่ีไดรับการอบรมมาพัฒนาและแกไขปญหาตาม
ประเด็นปญหาท่ีผูเขาอบรมในแตละประเทศใหความสนใจ โดยมีเน้ือหาสําคัญของการอบรม ไดแก  

- Overview of Quality & How to Improve Health Care Case Study 
- Tools for Problem Identification and Analysis, Tools for Measuring and Improving Quality and    
  Tools and Indicators for Quality Measurements 
- Improving Patient Safety, The Role of the Patient in Quality Improvement, Improving   
  Pharmaceutical Quality and Building a Hospital Quality Culture   
- Innovations in Health Care Management and Patient-Centered Care 
- Effective Leadership for Quality Improvement & Leading During Organizational Change 
- USAID's Experience Improving Quality of Care in Low and Middle-Income Countries 
- Promoting Evidence-Based Practice & Pay for Performance 
- Planning Strategically for Quality & Negotiation and Conflict Resolution I&II 

ประโยชนจากการไปศึกษา ฝกอบรม ประชุม สัมมนา และดูงาน (ท้ังสวนวิชาการและการบริหารจัดการ) 
1) ไดเรียนรูเครื่องมือและแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการใหบริการสุขภาพท่ีสําคัญตาง ๆ เชน Donabedian’s 

Model of Assessing Quality of Care (Donabedian, A., 2005) แ ล ะ  Model for Improvement (adapted from: 
Massoud et al. A Modern Paradigm for Improving Healthcare Quality) 2) ไดเขาใจระบบการพัฒนาคุณภาพบริการ
สุขภาพของประเทศสหรัฐอเมริกาและของแตละประเทศท่ีเกิดจากการแลกเปลี่ยนกันระหวางการทํากลุมเพ่ืออภิปรายท้ัง
ประเทศท่ีพัฒนาแลวและกําลังพัฒนา 3) ไดสรางเครือขายคนทํางานท่ีสนใจในประเด็นท่ีใกลเคียงกันเพ่ือตอยอดในการพัฒนา
ความรวมมือทางวิชาการและการทํางานรวมในอนาคต เชน การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน เปนตน และ 4) 
ไดฝกทักษะการนําเสนอขอมูลทางวิชาการเปนภาษาอังกฤษตอท่ีประชุม  

ขอเสนอเชิงนโยบายหรือการดําเนินการตอกรมอนามัย/กระทรวงสาธารณสุข 
การนําแนวคิดท่ีไดจากการอบรมมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดบรกิารคลินิกท่ีเปนมิตรสาํหรับสาํหรับวัยรุน

และเยาวชน (Youth Friendly Health Services; YFHS) เพ่ือใหสามารถเขาถึงบริการสุขภาพทางเพศและอนามัยการ 
เจริญพันธุท่ีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน โดยสามารถนําแนวคิดท่ีไดเรียนรูมาวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาสภาพปญหาและแกไขปญหา 
ใหตรงจุดในการพัฒนาคุณภาพโดยกระบวนการตาง ๆ ท่ีคํานึงถึง Structure, Process และ Outcome และ Model ตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ เชน Model for Improvement และ PDSA cycle และการบริหารจัดการเพ่ือติดตามการดําเนินงานโดยใช
ตัวช้ีวัดท่ีเหมาะสม ไดแก Input, Process, Output และ Outcome Indicators ตลอดจนการประเมินผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
เชน ความปลอดภัยและความพึงพอใจของท้ังผูรับและผูใหบริการ ท้ังน้ีเพ่ือพัฒนาการใหบริการสุขภาพใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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                                                                                                  (นายวัชรากร  เรียบรอย) 
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