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รายงานผลการไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 
ของข้าราชการกรมอนามัย (One - Page Report) 

 

ชื่อ-สกุล   นางสาวจิราพร ขีดดี   ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ 

หน่วยงาน   ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม หลักสูตรการบริหารจัดการภาครัฐ และภาวะความเป็นผู้น า 

รายนามผู้ลาการไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ (ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/หน่วยงาน) 

1. นางสาว จิราพร  ขีดดี  ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ  กรมอนามัย 

ระหว่างวันที ่20 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2561 แหล่งงบประมาณ ทุนส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ (Talent Network) 
สถานที ่ณ National Graduate Institute for Policy Studies (GRIPS) ประเทศญี่ปุ่น 

วัตถุประสงค ์   1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของข้าราชการให้สามารถพัฒนาความเป็นผู้น า  

2. เพ่ือเรียนรู้ระบบการบริหารงานในส่วนราชการประเทศญี่ปุ่น 
ผลการฝึกอบรม  

 ได้เรียนรู้ระบบการเมือง การปกครองของประเทศญี่ปุ่น ประวัติความสัมพันธ์ระหว่างไทยและญี่ปุ่น ที่
มีมาอย่างยาวนาน การศึกษาดูงานที่กระทรวงพานิชย์ (Ministry of International Trade and Industry) 
กระทรวงสิ่งแวดล้อม และรัฐสภา (The National Diet) ทัศนศึกษาที่จังหวัดโตเกียว และนารา เพ่ือเรียนรู้
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นของประเทศญี่ปุ่น ความท้าทายของประเทศญี่ปุ่นที่เป็นสังคมสูงอายุ เผชิญกับ
อัตราการเกิดที่ลดลง จ านวนประชากรลดลง สตรีมีส่วนในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศน้อย ปัญหา low 
productivity  การกระจุกตัวของประชาชนในเมืองใหญ่ ปัญหา over supply ของภาคบริการ และภัย
ธรรมชาติ รัฐบาลภายใต้การน าของนายกรัฐมนตรี ชินโซะ อาเบะ มีนโยบายในการพยามยามแก้ไขปัญหาโดยมี
นโยบายในทุกกระทรวงร่วมกันในการแก้ไขปัญหา และสร้างสังคม 5.0  ประเทศญี่ปุ่นมีระบบการจัดเก็บข้อมูล
ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผน และออกแบบนโยบายในการแก้ไขปัญหาได้ทั้ง
ระบบ  

ประโยชน์จากการไปฝึกอบรม (ท้ังส่วนวิชาการและการบริหารจัดการ) 
 ประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุในอีกไม่ก่ีปีข้างหน้า จ าเป็นต้องมีแผนในการรับมือกับปัญหา
และแก้ไขปัญหาที่ก าลังจะเกิดขึ้น ปัญหาที่ญี่ปุ่นก าลังประสบอยู่สามารถเป็นตัวอย่างในการวางแผนในการ
รับมือกับปัญหา ให้สังคมไทยเป็นสังคมสุขภาวะส าหรับประชาชนทุกกลุ่มวัย  
 
ข้อเสนอเชิงนโยบายหรือการด าเนินการต่อกรมอนามัย/กระทรวงสาธารณสุข 

1. ประเมินเรื่องโครงสร้างประชากร ในเรื่องของอัตราการเกิดที่ลดลงและจ านวนประชากรทีล่ดลง เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการวางแผนนโยบายในการส่งเสริมการเพ่ิมจ านวนประชากรที่มีคุณภาพ  

2. เตรียมระบบเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
3. ประสานการท างานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการด าเนินนโยบาย และวางแผนการรับมือกับปัญหา

ที่จะเกิดขึ้นจากผลกระทบของสังคมผู้สูงอายุทั้งระบบ  
นางสาว จิราพร  ขีดดี ผู้จัดท า 

                                                               วันที.่..... 11 มิถุนายน 2561.......... 
 


