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(ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/หนวยงาน) 

นางสาวกรวิภา   ปุนณศิริ  ตําแหนง.....นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ   
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  กรมอนามัย 
ระหวางวันท่ี 26 กุมภาพันธ – 4 มีนาคม 2560    แหลงงบประมาณ องคกรความรวมมือระหวางประเทศของ
เยอรมนี (German International Coorperation : GIZ 
สถานท่ี  สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี  

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาและแลกเปลี่ยนประสบการณ ท้ังการพัฒนาและการดําเนินงานการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ ท้ังดานการปรับตัว การลดกาซเรือนกระจก และการติดตาม ประเมินผล 
2. เพ่ือรวบรวมขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับการขับเคลื่อนนโยบายการดําเนินงานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ของสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี ในดานพลังงาน ขนสง สุขภาพและการวางแผนจากผูเชี่ยวชาญและ
นักวิชาการท่ีเก่ียวของ 

ผลการศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย ดูงาน ประชุมและสัมมนา ณ ตางประเทศ (และเปรียบเทียบกับ
ประเทศไทยเปนอยางไร) 

การศึกษาดูงานประสบการณการดําเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท้ังดานการลดกาซเรือน
กระจกและการปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประกอบดวยผูบริหารและผูแทนจากกระทรวงตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนงานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศไทย ประกอบดวย กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  กระทรวงพลังงาน กระทรวงคมนาคมและขนสง กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก กรุงเทพมหานคร และเจาหนาท่ีจาก GIZ ประเทศไทย                
โดยมีปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนหัวหนาคณะ 

สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนีเปนประเทศหนึ่งท่ีมีการดําเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมา
อยางตอเนื่อง โดยมีจุดเดนในเรื่องการการใชพลังงานสะอาด เชน พลังงานลม แสงแดด เปนตน และการจัดการ
พ้ืนท่ีสีเขียว  ท้ังนี้ สรุปประเด็นการดูงานและจุดเดนของแตละประเด็นดังนี้  

(1) ดานการลดกาซเรือนกระจก 
- เปนการศึกษาวิธีการลดกาซเรือนกระจกของสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี  ซ่ึงมีเปาหมายในการลด

กาซเรือนกระจกใหได 28% ในป 2050 โดยมี Roadmap ในการดําเนินงาน เชน การใชพลังงาน
สะอาด (เชน พลังงานลม แสงแดด) การเลิกใชพลังงานนิวเคลียรและถานหิน  สงเสริมการใช
ระบบขนสงมวลชน และจักรยาน เปนตน รวมท้ังไดเรียนรูการ emission trading  ซ่ึงปจจัย



 
 

สนับสนุนท่ีสําคัญ คือ กฎหมายท่ีชัดเจนของแตละรัฐ การบังคับใชท่ีเขมงวด รวมท้ังระบบ
ฐานขอมูลของประเทศท่ีชวยในการเก็บรวบรวมขอมูล ท่ีเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานตาง ๆ            
ท่ีเก่ียวของ ลดความซํ้าซอน และความทับซอนของขอมูล และสามารถสงขอมูลเพ่ือนําไปสูการ
ตัดสินใจไดอยางรวดเร็ว  

(2) ดานการปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
- การศึกษาดูงานการพัฒนาและการขับเคลื่อนแผนการปรับตัวแหงชาติรองรับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ รวมท้ังตัวอยางมาตรการปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท้ัง             
ในระดับชาติ ภูมิภาคและระดับทองถ่ิน ซ่ึงเปนการบูรณาการการดําเนินงานในภาพรวมใน
ประเด็น ท่ีสํ า คัญ   โดยในการขับ เคลื่ อนแผนการปรับตัวแห งชาติฯ  นั้ น  ได วิ เคราะห 
vulnerability assessment เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยง  การจัดทํา Monitoring Report เปน 
baseline data สําหรับการประเมินผลของแผนฯ และการจัดทํารายงานความกาวหนาทุก 2 ป 
ท้ังนี้ ภายใตแผนปรับตัวการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแหงชาติ ในประเด็นดานสาธารณสุข  
เนนความสําคัญใน 2 ประเด็น ไดแก การเตือนภัยคลื่นความรอน และระบบตอบโตภาวะฉุกเฉิน
จากภัยพิบัติ  ตัวอยางกิจกรรมในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรและสรางการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน เชน การประกวด adaptation contest ในภาคธุรกิจ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน 
เปนตน  รวม ท้ังการผลักดันแผนการปรับ ตัวในโครงการพัฒนาตาง ๆ  ความสําเร็จ                
ในการขับเคลื่อนแผนการปรับตัวแหงชาติ คือ 1.ขอมูลวิชาการ/ขอเท็จจริง เพ่ือใหผูกําหนด
นโยบายและประชาชนทราบ ตระหนักและใหความสําคัญ 2. การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและ
การบูรณาการการทํางาน ท้ังภาครัฐ เอกชน สื่อมวลชน ประชาชน  

- การศึกษาดูงานการปรับตัวดานสุขภาพและการพัฒนาระบบเฝาระวังละอองเกสรดอกไม 
(pollen)  โดยสถาบัน Berliner Charite’ ซ่ึงเปนหนึ่งในโรงพยาบาลขนาดใหญในยุโรป และ               
มีภารกิจในการรักษาพยาบาล การสนับสนุนทุนในการศึกษาวิจัย และการใหความรู พัฒนา
ศักยภาพฯ ภายใตสถาบันดังกลาวไดกอตั้ ง  School of Climate Change Adaptation              
ซ่ึงเม่ือป 2012 โดยการสนับสนุนจากกระทรวงสิ่งแวดลอม คุมครองธรรมชาติ การกอสรางและ
ความปลอดภัยทางปรมาณูของสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี (BMUB) เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
caregiver และบุคลากรทางการแพทยเก่ียวกับผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และไดพัฒนาเปน e-learning platform (online)  นอกจากนี้ มีการเฝาระวังสาร
มลพิษอากาศจากเกสรดอกไมซ่ึงมีความสัมพันธกับการเพ่ิมข้ึนของอุณหภูมิ  CO2 และ O3 โดยมี
สถานีตรวจวัด 97 สถานีท่ัวประเทศ (เฉพาะเมือง Berlin มี 37 สถานี) สามารถพยากรณ
ลวงหนา รวมท้ังพัฒนา Annual Pollen Index (API) และมีการนําขอมูล ไปสื่อสาร เตือนภัย
ประชาชนตอไป   

- การศึกษาดูงานการปรับตัวในภาคเกษตรและปาไม เปนการดูงานในพ้ืนท่ีอรุรักษพันธุปา              
และจัดเปนสถานท่ีสันทนาการสําหรับประชาชน โดยการปรับตัวดานปาไมมีปรับเปลี่ยนพันธุไม
ใหทนตอความแลงและสภาพอากาศท่ีรอนข้ึน โดยตองเปนพืชเศรษฐกิจและไมกระทบตอความ
หลากหลายทางชีวภาพ สรางการมีสวนรวมของชุมชนและนักทองเท่ียวท่ีเขามาใชทรัพยากรใน
การชวยดูแล รักษาตนไม รวมท้ังมีกฎหมายเฉพาะดานปาไมของทองถ่ิน เชน การตัดตนไมตอง
ปลูกทดแทน เปนตน  

 
 
 



 
 

(3) การดําเนินงานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับรัฐและทองถ่ิน 
- ไดมีแนวทางการปรับตัวดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับทองถ่ิน โดยปรับแนว

ทางการดําเนินงานจากแผนการปรับตัวแหงชาติ แตเนนในประเด็นท่ีเปนประเด็นเสี่ยงหรือ
ประเด็นสําคัญของพ้ืนท่ี บูรณาการกับแนวทางการดําเนินงานดานตาง ๆ เชน การวางแผนในการ
พัฒนาเมือง ไดมีการกําหนดผังเมือง และรวมกันทุกภาคสวนในการจัดทําแผนพัฒนาเมือง และ
เนนการบูรณาการอยางเปนรูปธรรม เชน การจัดการสถานท่ีทองเท่ียว เนนการดูแลสุขภาพของ
นักทองเท่ียวท่ีอาจจะไดรับผลกระทบอันเนื่องมากจากสภาพอากาศ เชน คลื่นความรอน พายุ  
น้ําทวม เปนตน   

(4) Site visit ในสถานท่ีสําคัญอ่ืน ๆ  เชน UBA ซ่ึงเปนอาคารสํานักงานท่ีไดรับรางวัล Green building 
ท่ีลดใชพลังงานไฟฟา เนนการใชพลังงานจากแสงแดด และลมธรรมชาติ การจัดสภาพแวดลอมของ
อาคารใหมีพ้ืนท่ีสีเขียว เปนตน  รวมท้ังการดูงานทะเลสาบ ท่ีเปนแหลงสันทนาการของชุมชน             
โดยปรับปรุงมาจากเหมืองแรลิกไนตเกา  เปนตน  

ประโยชนจากการไปศึกษา ฝกอบรม ประชุม สัมมนา และดูงาน (ท้ังสวนวิชาการและการบริหารจัดการ) 
1. เรียนรูวิธีการพัฒนาและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแหงชาติ อยางเปน

ระบบ และขับเคลื่อนแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ซ่ึงเปนตัวอยางท่ีดีของประเทศไทยตอการ
ขับเคลื่อนแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก  
- แผนพัฒนาประเทศ ซ่ึงตองมีการใหความสําคัญกับผลอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
- แผนแมบทการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และแผนการปรับตัวดานการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ ท่ีจะขับเคลื่อนในระดับทองถ่ิน ซ่ึงตองบูรณาการดําเนินงานในทุกภาคสวน เปนองครวม   
- (ราง) แผนยุทธศาสตรการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ดานสาธารณสุขแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 

2569 เชน การทํา Monitoring report เปนตน  
2. การสรางความเขาใจ ความตระหนักแกบุคลากรสาธารณสุข ซ่ึงจากตัวอยางจะพบวา เกิดจากความ

รวมมือของท้ังกระทรวงสิ่งแวดลอม กระทรวงสาธารณสุข และสถาบันทางการแพทย โดยเริ่มตนจาก
การใหบูรณาการในวิชาการแพทย และขยายมาเปนการใช e-learning เรื่อง climate and health           
ซ่ึงเนื้อหาในระบบ e-learning สามารถนํามาประยุกตใชกับประเทศไทยในการสื่อสาร สรางความรู 
พัฒนาทักษะแกนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการแพทย 

3. ไดเรียนรูการทํางานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในดานตาง ๆ ท้ังการลดกาซเรือนกระจกและการ
ปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในภาพรวม ซ่ึงมีความเชื่อมโยงซ่ึงกันและกัน และ                
ไดเครือขายในการทํางานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในสาขาตาง ๆ  
  

ขอเสนอเชิงนโยบายหรือการดําเนินการตอกรมอนามัย/กระทรวงสาธารณสุข 
1. การเตรียมความพรอมในการขับเคลื่อน (ราง) แผนยุทธศาสตรการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ              

ดานสาธารณสุขแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2569 โดย  
1.1 เรงสรางความรู ความเขาใจเรื่องสุขภาพกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแกหนวยงาน               

ท่ีเก่ียวของ  
1.2 สรางความเขาใจและพัฒนาทักษะการจัดการความเสี่ยงตอสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศแกบุคลากรสาธารณสุขในทุกระดับ 
 



 
 

2. รวมกับสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน
ตามเจตจํานงของประเทศในการมีสวนรวมในการดําเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(Nationally determined contributions: NDCs) ในประเด็นสาธารณสุข (การเฝาระวังโรคและภัย
สุขภาพ และการจัดระบบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ) ตามท่ีประเทศไทยไดใหสัตยาบันไว ซ่ึงจะมีการรายงานทุก 5 ป เพ่ือแสดงถึงความกาวหนา
และสะทอนใหเห็นถึงความพยายามท่ีเปนไปไดสูงสุด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ลงนาม.............................................................................ผูจดัทํา 
                                                       (......นางสาวกรวิภา  ปุนณศิริ......) 

                                                    วันท่ี.........22  มีนาคม 2560................ 

องคประกอบจากคณะผูศึกษาดูงาน ทะเลสาบ ท่ีปรับปรุงมาจากเหมืองแรเกา 

Pollen Trap 
อาคารสํานักงาน UBA ท่ีไดรับรางวัล 

Green building การเตือนภัยประชาชน 


