
1.บันทึกความรู้ /ประสบการณ์ท่ีได้จากการเขา้ร่วมประชมุ/กิจกรรม 
ของนางสาวสุเมธินี ธปูบูชา นักวิเทศสัมพันธ ์

1. ชื่อประชมุ/กิจกรรม Eight Meeting of ASEAN Health Cluster 1 (11 – 13 June 2024) 

2. ทำหน้าท่ีหรือมีภารกิจอะไรท่ีได้รับมอบหมายในการประชุม  

 - ถ่ายรปูภาพในการประชุมเพื่อใช้ประกอบ One-page 

 - อำนวยความสะดวกให้ผูเ้ข้าประชุม จัดอาหารว่าง และอาหารกลางวัน 

 - จดบันทกึเนื้อหาในการประชุม 

 - ดูแลใบเซ็นช่ือผูเ้ข้าร่วมประชุม 

4. จากหน้าท่ี/ภารกิจในข้อ2 คิดว่าทำได้ดีหรือไม่ อยา่งไร 

 - ถ่ายรูป พอใช้ เพราะรปูในทีป่ระชุมที่ถ่ายได้ยังจัดการองค์ประกอบภาพไม่ดีเท่าที่ควร ไม่ได้ถ่ายรูป

ตอนผู้เข้าร่วมประชุมกำลังพูดนำเสนอ และยังมีภาพทีผู่เ้ข้าร่วมประชุมกระพริบตาตอนถ่ายรปู/ไม่มองกล้อง 

 - อำนวยความสะดวก จัดอาหารว่าง อาหารกลางวัน ทำได้ดีตามสมควร (จัดการมอบอาหารว่าง 

อาหารกลางวัน และนำ้ขวดให้ผู้เขา้ร่วมประชุมท่านละ 1 ชุด ท้ังผู้ท่ีอยู่ในกรมอนามัยแต่เข้าร่วมประชมุ

แบบออนไลน์ และผู้ท่ีมาเข้าร่วมประชุมท่ีห้องประชุม) 

 - จดบันทึก ทำได้ไม่ดีเพราะจับประเด็นหัวข้อการประชุมไมไ่ด้ แก้ไขได้โดยการจอสไลด์จากพ่ีท่ีดูแล

การประชุม 

 - ดูแลใบเซ็นชื่อ ทำได้ดีตามสมควร ช่วยพ่ีน้อยดูแลให้ผู้เขา้ร่วมประชุมเซ็นตใ์บรายชื่อ 

3. จากการเขา้ร่วมฯ ได้เรียนรู้อะไร อยา่งไร (อธิบาย) 

 - เรียนรู้รปูแบบการจัดประชุม โดยเป็นการจัดแบบ online & onsite โดยจะมีพิธีเปิดทางการ,  

พักรับประมานอาหารว่างตอนเช้า 1 ชม., รับประทานอาหารกลางวัน 1 ชม. และรับประทานอาหารว่าง/

อาหารเย็น 1 ชม. หากประชุมถงึ 16.30 น. 

  

 



2.บันทึกความรู้ /ประสบการณ์ท่ีได้จากการเขา้ร่วมประชมุ/กิจกรรม 
สิ่งที่ข้าพเจ้า นางสาวสุเมธินี ธูปบูชา ได้เรียนรูจ้ากการปฏิบตัิงาน ในตำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์  

ณ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย ในวันที่ 27 สิงหาคม 2567 

เรื่อง สิ่งท่ีต้องปรับปรุง วิธีการแก้ไขปัญหา (หากมี) 
1. จัดหมวดประเภททุน ควรตรวจเช็คระเบียบจากสำนัก

รัฐมนตรรีะหว่างการร่างหนังสือ 
ทุนประเภท 

คุยกับพี่มณีรัตน์ กองกจิการเจ้าหน้าที่ 

   

การทำหนังสือคำขออนุมัติข้าราชการ
เดินทางไปต่างประเทศ 

ต้องระบุแหล่งทุนให้ชัดเจน 
ใส่ตำแหน่ง แต่ไม่ต้องใส่สงักัด 
หากมีไทมไลน์ใหร้ะบุวันอนุมัติตาม
ความเหมาะสม  

หากมีข้อมลูไม่พอควรโทรถามหน่วยงานต้น
เรื่อง 

 



 

18 มิถุนายน 2567  
การดำเนินการอนุมัติตัวบุคคลไปราชการ ณ ต่างประเทศ สำหรับพนักงานราชการผู้เชี่ยวชาญจะต้องเขียน

ในหนังสืออนุมัตตัิวบุคคลแยกข้ออกมาโดยจะต้องเขียนว่า  

  “X. อนุมัติให้……………. ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน……………… หน่วยงาน ลำดับที่ XX เดินทางไป

เข้าร่วมการประชุม ระหว่างวันที่ XX – XX เดือน 25XX ณ ประเทศ.....  โดยใช้งบประมาณ...... เป็นกรณีพิเศษ

และไม่ถือเป็นวันลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ข้อที่ 4” 

 

19 กรกฎาคม 2567  

การดำเนินการอนุมัติตัวบุคคลไปราชการ ณ ต่างประเทศ สำหรับพนักงงานกระทรวงสาธารณสุข 

“X. อนุมัติให้……………. ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน……………… หน่วยงาน ลำดับที่ XX เดินทางไปเข้าร่วมการ

ประชุม ระหว่างวันที่ XX – XX เดือน 25XX ณ ประเทศ.....  โดยใช้งบประมาณ...... เป็นกรณพิีเศษและไม่ถือ

เป็นวันลา ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 หมวด 4 ข้อ 22” 

 

 

3. บันทึกประสบการณ์

4. บันทึกประสบการณ์



โครงการประชุมพัฒนาทักษะการสื่อสาร (The Art of Story Telling) 
 ในวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมสมบูรณ วัขโรทัย กรมอนามัย   

 
 

 ด้วยศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย ได้มอบนางสาวมนสินี น้ำจันทร์และนางสาวสุเมธินี ธูปบูชา 
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะการสื่อสาร (The Art of Story Telling) ในวันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 
2567 โดยมีนักเขียนชื่อดัง คุณโตมร ศุขปรีชา เป็นวิทยากรในการประชุม โดยวัตถุประสงค์การพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
(The Art of Story Telling) เป็นปัจจัยสำคัญในการมุ่งสู่ความเป็นเลิศในการเขียนงานวิชาการ                                                   

สาระสำคัญของการอบรมและประโยชน์ที่ได้จากการประชุมเพ่ือการประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
1. การบรรยายเรื่อง “การพัฒนาทักษะการสื่อสาร (The Art of Story Telling)” กล่าวว่ากรอบหลักทีส่ำคัญของ

เทคนิคการเล่าเรื่องมีอยู่ 3 กรอบ คือ  
1.) Communications: ทักษะการสือ่สาร ซ่ึงคือการสร้างความเข้าใจร่วมกัน 

• พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างผู้พูดและผู้ฟัง 
• เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ช่วยในการประสานงานและทํางานเป็นทีม 
• ส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นเคร่ืองมือถ่ายทอดความรู้และทักษะ กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ 
• ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง 
• ส่งเสริมนวัตกรรม กระตุ้นการแลกเปลี่ยนความคิดสร้างสรรค์ ระดมสมอง 
• แก้ไขปัญหาและจัดการความขดัแย้ง 

2.) Story telling: การเขียนโครงเร่ืองโดย ‘เร่ืองเล่า’ เป็นเคร่ืองมือในการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 
• สร้างการจดจํา เราจําข้อมูลและแนวคิดได้ง่ายกว่าข้อเท็จจริงล้วนๆ 
• สร้างอารมณ์ร่วมและการมีส่วนร่วม สร้างความเชื่อมโยงระหว่างผู้เล่าและผู้ฟัง 
• สร้างแรงบันดาลใจและจูงใจ 
• สร้างความไว้วางใจจากเร่ืองราวส่วนตัวหรือประสบการณ์จริง 
• กระตุ้นจินตนาการ มองปัญหาจากมุมมองที่แตกต่าง 
• เป็นเคร่ืองมือในการจัดการความรู้ เช่นความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) มีประสิทธภิาพในการแบ่งปัน 
  บทเรียนและประสบการณ์ 

3.) Knowledge Management กระบวนการจัดการความรู้ ทีจ่ะต่อยอดได้มหาศาล 
• รู้ว่าเรารู้อะไร 
• เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ลดเวลาในการค้นหาข้อมูลและแกป้ัญหา ป้องกันการทํางานซํ้าซ้อน 
• รักษาองค์ความรู้ขององค์กร ป้องกันการสูญเสียความรู้เมื่อพนกังานลาออก ถ่ายทอดความรู้จากรุ่นสู่รุ่น 
• ส่งเสริมนวัตกรรม: กระตุ้นการแลกเปลี่ยนไอเดียและความรู้ ช่วยต่อยอดความรู้เดิมเพ่ือสร้างสิ่งใหม่ 
• ตัดสินใจได้ดีขึ้น เพราะมีข้อมลูที่จําเป็น ลดความเสี่ยงจากการตัดสินใจที่ผิดพลาด 
• ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
• องค์กรรับมือการเปลี่ยนแปลงดีขึ้น 

2. สิ่งที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้งานในหน่วยงานเราได้คือ การตั้งคำถามเพื่อพัฒนางานเขียนและทักษะการสื่อสาร 6 คำถาม
ดังนี ้
 

 

 
 

 

จัดทำโดย  
นางสาวสุเมธินี ธูปบูชา นักวิเทศสมัพันธ์ 

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย 

 

5. บันทึกความรู้


	CIC_Report10_67.pdf
	เอกสารแนบ
	Slide Number 1

	เอกสารแนบ
	(ส่วนที่ไม่มีชื่อ)
	Slide 1


	เอกสารแนบ
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3



