
กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรตนแบบท่ีทำความดีเพ่ือองคกรหรือสวนรวม 

(นอกเหนือจากคนดีศรีอนามัย) 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

การคัดเลือกบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานโดดเดน 

เพ่ือยกยองเชิดชูและสรางขวัญกำลังใจแกบุคลากรที่มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ สามารถเปน

แบบอยางท่ีดี และสงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการทำงานและสรางความผูกพันในองคกร 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ขับเคลื่อนการดำเนินงานผานคณะทำงานขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย ดวยการใหบุคลากรทุกระดับ รวมกันจัดทำแผนปฏิบัติ

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยกำหนดกลยุทธสงเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบท่ี

ทำความดี  และจัดใหมีกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรตนแบบที่ทำความดีเพื ่อองคกรหรือสวนรวม 

(นอกเหนือจากคนดีศรีอนามัย) โดยมีกระบวนยกยอง เชิดชู บุคคลท่ีทำความดี ในการสงเสริมคุณธรรมเปาหมาย

และความผูกพันองคกร จนเปนแบบอยางได ดวยการกำหนดกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรตนแบบดานการ

ปฏิบัติงานโดดเดน ข้ึน 

วัตถุประสงค : เพ่ือสรรหา คัดเลือกบุคลากรท่ีมีจรรยาบรรณดีงาม มีผลงานโดดเดน ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมขาราชการพลเรือน ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความซ่ือสัตย สุจริต อุทิศตน และสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีมนุษยสัมพันธอันดี มีน้ำ ใจ เอ้ืออาทร และเปนแบบอยางท่ีดีงาม 

กลุมเปาหมาย :  ขาราชการ  

ระยะเวลา : รอบการประเมินท่ี 1 เมษายน  

วิธีการดำเนินงาน:  หนวยงานดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมผานคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ และมอบหมายผูบังคับบัญชาเปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับขาราชการ และพนักงาน

ราชการ ที่อยูในบังคับบัญชาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบการประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 

มีนาคม 2566) ซึ่งพิจารณาประเมินผลตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมอนามัย 

ระดับบุคคล  

ผลการดำเนินกิจกรรม :  

1) มีผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานโดดเดน ประเภทขาราชการ ดังนี้ 

ผลงานท่ีโดดเดน รูปภาพของผูโดดเดน (แสดงใบหนาชัดเจน) 

-รับผิดชอบการดำเนินงานความรวมมือในกรอบอาเซียน และเปนผู

ประสานงานอาเซียนคลัสเตอร 1 ท่ีกรมอนามัยเปนเลขานุการ 

- ประสานงานประชุมเปนจำนวนมากท้ังใน และตางประเทศ อาทิ 

การประชุมอาเซียน การประชุมวิชาการกรมอนามยั งานเลี้ยงการา

ดินเนอร APEC และการประชุม AHLA เปนตน  

 

 

 

 
นายพศิน พิริยหะพันธุ 

นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 



2) ประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรผูมีผลการประเมินในระดับดีเดน และดีมาก ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) มีการประชาสัมพันธ การประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรผูมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับ

ดีเดน และดีมาก ผานเว็บไซตหนวยงาน รายละเอียดตามลิงค  https://cic.anamai.moph.go.th/web-

upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Announcing-the-list-of-

outstanding-government-performance-results.pdf 

 

 

 

จัดทำโดย :คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Announcing-the-list-of-outstanding-government-performance-results.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Announcing-the-list-of-outstanding-government-performance-results.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Announcing-the-list-of-outstanding-government-performance-results.pdf

