
ช่องทางการสื่อสารของบุคลากรถึงผู้บริหารหรือทีมนำองค์กร 
 
กลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนงานมีประสิทธภาพ บรรลุตามแผนปฏิบัติการฯ ศรป.ได้กำหนดกลไกการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. จัดตั้งคณะทำงานชมรมจริยธรรมฯ ในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนฯ ซึ่งกำหนดหน้าที่ในคำสั่ง
คณะทำงานฯ ให้มีการขับเคลื่อน กำกับ ติดตามและรายงานผล  
 2. มีการมอบหมาย : โดยมีทีมเลขาฯ คือบุคลากรจากกลุ่มอำนวยการเป็นผู้รับผิดชอบหลักและบุคลากร
ในหน่วยงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
 3. มีการติดตามการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. โดยทีมเลขาฯ จะรายงานในที่ประชุม
รับทราบความก้าวหน้าเป็นประจำทุกเดือน 
 4. การสื่อสาร รายงานความก้าวหน้า การสั่งการ มอบหมายงานผ่านช่องทางไลน์กลุ่มของหน่วยงาน และ
ในการประชุมประจำเดือนของศรป. 

สื่อสารผ่านไลน์กลุ่มของ ศรป. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สื่อสารในเวทีการประชุมประจำเดือนของศรป. 

 

  


