
 
 

แบบรายงานผลแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.66-มี.ค.67) 
หน่วยงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์   

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1 .  จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ ์ ข ั บ เคลื่ อ น
คุณธรรม และต่อต้านทุจริต
ศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ "CIC Together 
Against Corruption" 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ     
พ.ศ. 2567 และสื่อสาร 

เพื่อให้สร้างการรับรู ้แก่
บ ุคลากรในหน่วยงาน
แ ล ะ น ำ น โ ย บ า ย  / 
แนวทางไปปฏิบัติ และ
กำกับติดตามเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อน 
หรือป้องกันทุจริต 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ  
92.50 

ของจำนวน
บุคลากรใน
หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน

พฤติกรรม
เชิง

จริยธรรม 

-  - 
 

- -  ดำเนินการแล้ว และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายจำนวน 1 ครั้ง  
1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรม และต่อต้านทุจริต
ศูนย ์ ค ว ามร่ ว มมื อ ร ะหว่ า งประ เทศ  "CIC Together Against 
Corruption" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. สื่อสารโดยการแจ้งเวียนให้บุคลากรรับทราบพร้อมลงลายมือชื่อ    
และเผยแพร่บน website ของหนว่ยงานเรียบร้อยแล้ว  
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.  Link 

3. จากผลการประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 ร ้อยละ 100 ของบุคลากรศรป.ผ ่านการประเมิน
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยจำแนกเป็นรายด้านคุณธรรม 5 ประการ 
มีระดับประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมฯ ทุกด้านเท่ากับ “ประจำ”  
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.     Link 

2. จัดทำประกาศนโยบาย
ไม่ร ับของขวัญและของ
ก ำ นั ล ทุ กช นิดจ าก ก า ร
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  ( No Gift 
Policy) และสื่อสาร 
 

เพื่อให้สร้างการรับรู ้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน
แ ล ะ น ำ น โ ย บ า ย  / 
แนวทางไปปฏิบัติ และ
กำกับติดตามเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อน 
หรือป้องกันทุจริต 
 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ  
92.50 

ของจำนวน
บุคลากรใน
หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน

พฤติกรรม
เชิง

จริยธรรม 

-  - 
 

- -  ดำเนินการแล้ว และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายจำนวน 1 ครั้ง 
1. ได้จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏบัิติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
2. สื่อสารโดยการแจ้งเวียนให้บุคลากรรับทราบพร้อมลงลายมือชื่อ    
และเผยแพร่บน website ของหน่วยงาน ดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ 
ศรป. Link 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/cic_against_corruption67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Activity-Results-Ethical-Assessment67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/no_gift_policy67.pdf


 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์   

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

 

3 . จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทา ง เพศ ในก ารทำ ง าน    
และสื่อสาร 

เพื่อให้สร้างการรับรู ้แก่
บ ุคลากรในหน่วยงาน
แ ล ะ น ำ น โ ย บ า ย  / 
แนวทางไปปฏิบัติ และ
ก ำ กั บ ติ ด ต า ม เ พื่ อ
ป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ ้อน หร ือป ้องกัน
ทุจริต 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ  
92.50 

ของจำนวน
บุคลากรใน
หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน

พฤติกรรม
เชิง

จริยธรรม 

-  - 
 

- -  ดำเนินการแล้ว และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายจำนวน 1 ครั้ง 
1. ไดจ้ัดทำประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และได้สื ่อสารบน 
website ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.  

Link 

 

4. พัฒนา/อบรมคุณธรรม 
จร ิยธรรม บ ุคลากรของ
หน่วยงาน  
-กำหนดให้บุคลากรเข้ารับ
ก า ร พั ฒ น า  /อ บ ร ม 
เสริ มสร ้ า งความรู้  ตาม
มาตรฐานทางจร ิยธรรม 
จากหน่วยงานภายนอก 
ออนไลน์ หรือหน่วยงาน
ดำเนินการเอง 
 

เ พื่ อ พั ฒน า คุ ณ ธ ร รม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ของบุคลากร  ซ่ึ ง เป็น
พื้ นฐานสำ คัญในการ
ปฏิบัติงานและสามารถ
น ำ ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานหรือบริหาร
บุคคลในองค์กร 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ร้อยละ 
92 ของ
จำนวน

บุคลากรใน
หน่วยงาน
ได้รับการ
พัฒนาด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ  
92.50 

ของจำนวน
บุคลากรใน
หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน

พฤติกรรม
เชิง

จริยธรรม 

-      ดำเนินการแล้ว และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
บุคลากรศรป.ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการพัฒนา /อบรม เสริมสร้าง
ความรู้ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ท้ัง
จากหน่วยงานภายนอก และหน่วยงานดำเนินการเอง ดังน้ี 
อบรมจากหน่วยงานภายนอก 
 - นางสาวจริญญา ลีพรมมา นักวิเทศสัมพันธ์ ในฐานะผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดที ่ 2.1 ได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ระหว่างวันท่ี 13 - 15 
พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมพาโค่ เขาใหญ ่อำเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา  ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป. Link 
พัฒนาคุณธรรม/จริยธรรมโดยศรป.ดำเนินการเอง 
ศรป.พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้กิจกรรมยกระดับจิตใจ ด้วย
การฝึกสมาธิ  ป ีงบประมาณ 2567 โดยให้ม ีการทำสมาธ ิเพื่อ
เตรียมพร้อมกายใจในการทำงานก่อนการประชุมประจำเดือนของ
หน่วยงาน 
 Link 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/sexual_harassmen67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/ITA-Training-1-67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/ita2567


 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์   

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม  
5. โครงการเสร ิ มสร ้ าง
ศักยภาพบุคลากรเพื ่อการ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

เพื่อสร้างบรรยากาศและ
ส่งเสริมความสัมพันธที์่ดี
ระหว่าบุคลากรทุกระดับ
ในองค์กร ส่งเสริมระบบ
การทำงานที่เอื้อต่อการ
ข ับเคลื่อนองค์กรแห่ง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ และ
ป ลู ก ฝั ง ทั ศ น ค ติ  
พฤต ิกรรม ท่ี ดี ในก าร
ทำงานร่วมกัน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความ

ผูกพันของ
บุคลากร 
ต่อองค์กร 
(ร้อยละ 

75)  

2,015 - 
 

-  - กำหนดดำเนินการรอบ 6 เดือนหลัง 

6 .  ส่ ง เ ส ริ ม วัฒน ธ ร ร ม
อ ง ค ์ ก ร  HEALTH  เ ช่ น 
กิจกรรมที่แสดงออกถึงการ
ยึดมั ่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อ ันได ้แก ่ ชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์  

เ พื่ อ ปลู ก ฝ ั ง ทั ศนคติ  
พฤติกรรมท่ีดี ตามหลัก
มาตรฐานทางจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความ

ผูกพันของ
บุคลากร 
ต่อองค์กร 
(ร้อยละ 

75) 

-  - - -  ดำเนินการแล้ว และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายจำนวน 1 ครั้ง 
- บุคลากร ศรป.ได้เข้าร่วมโครงการจิตอาสาเทิดพระเกียรติ เนื่อง

ในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพล  อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันท่ี 13 ตุลาคม 
2566 “วันนวมินทรมหาราช” ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.  

Link 
- จากผลการประเมินความผูกพันของบุคลากร ศรป. จำนวน 12 คน 
คิดเป็นร้อยละความผกูพันภาพรวม 87.99 

7. กิ จ ก ร ร ม ส ร ้ า ง
ความสัมพันธ ์ ท่ี ดี ในการ
ทำงาน สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณี ว ันสำคัญต่างๆ 
เช่น กิจกรรม วันขึ้นปีใหม่ 
วันสงกรานต์ วันคล้ายวัน

ส่งเสริมระบบการทำงาน
ท่ีเอื้อต่อการขับเคลื่อน
องค์กรแห่งความสุขที ่มี
คุณภาพ 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

2 กิจกรรม ร้อยละ
ความ

ผูกพันของ
บุคลากร 
ต่อองค์กร 

-  -  -  ดำเนินการแล้ว และบรรลุผลสำเร ็จตามเป้าหมายจำนวน         
๒ กิจกรรม   
- ได้ส่งเสริมระบบการทำงานที ่เอื ้อต่อการขับเคลื ่อนองค์กร         

แห่งความสุขที ่มีคุณภาพ จำนวน 2 กิจกรรม ดูรายละเอียด              
ได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Ceremony-making-merit67.pdf


 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์   

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

 

เกิด ของบุคลากร และวัน
ศุกร์แต่งกายผ้าไทย เป็นต้น 

(ร้อยละ 
75) 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอวยพรวันคล้ายวันเกิดของบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

Link  
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมปีใหม ่พ.ศ. 2567 

Link 
 

8 .  ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ดำ เ นิ น ง านตา ม เ ก ณ ฑ์
องค์กรแห่งความสุข 

ส่งเสริมระบบการทำงาน
ที่เอื ้อต่อการขับเคลื ่อน
องค์กรแห่งความสุขที ่มี
คุณภาพ 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความ

ผูกพันของ
บุคลากร 
ต่อองค์กร 
(ร้อยละ 

75) 

-  - - -  ดำเนินการแล้ว และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายจำนวน ๑ ครั้ง 
- เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ในการประชุมประจำเดือนของ

ศรป. วาระที่ 6.2 ในนามคณะทำงานชมรมจริยธรรมได้ประชุม
หารือเพื่อขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุข
ที ่ม ีค ุณภาพ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มต้นในการร่วมกันกําหนดและ
ให้ความเห็นชอบต่อประเด็นปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา
และจัดทำแผนต่อไป 
 Link 

9 .  กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ า ส า 
อ นุ รั ก ษ ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม /คัดแยกขยะ
พลาสติก อลูมิเนียม ส่งต่อ
ให้กับหน่วยงาน/โครงการ/
มูลนิธิที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อทำ
ประโยชน์ให้แก่สังคมต่อไป  

ส่งเสริมระบบการทำงาน
ที่เอื้อต่อ การขับเคลื ่อน
องค์กรแห่งความสุขที ่มี
คุณภาพ 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความ

ผูกพันของ
บุคลากร 
ต่อองค์กร 
(ร้อยละ 

75) 

-  -  -  ดำเนินการแล้ว และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายจำนวน ๑ ครั้ง 
กิจกรรมที่ 1 ได้เข้าร่วมโครงการจิตอาสาเทิดพระเกียรติ  เนื ่องใน          
“วันนวมินทรมหาราช” 13 ตุลาคม 2566 ด้วยการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ณ บริเวณสถานีชาร์ตไฟฟ้า EV กรมอนามัย  

Link 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมบริจาคครุภัณฑ์ให้แก่สถานศึกษา 
Link 

 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Party-BD-CIC67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Party-New-Year67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report3_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Activity-volunteer-plant-tree67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Donation-equipment-to-School67.pdf


 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์   

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี 
1 0 .  สื่ อ ส า ร ป ร ะ ก า ศ
ข้ อ ก ำ ห น ด จ ริ ย ธ ร ร ม      
กรมอนามัย 

เพื่อเป็นแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานจริยธรรมของ
บุคลกรกรมอนามัย 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ 
92.50 

ของจำนวน
บุคลากร

ผ่านเกณฑ์
ประเมิน

พฤติกรรม
เชิง

จริยธรรม 

- - -  - กำหนดดำเนินการรอบ 6 เดือนหลัง 

11. ส่งบุคลากรเข้าร ่วม
คัดเลือกคนด ีศรีอนามัย 

เพื่อส่งเสริมบุคคลและ
หน่วยงานต้นแบบต้าน
คุณธร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
สร ้างขว ัญกำลังใจแก่
บุคลากรและหน่วยงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 คน ร้อยละ 85 
ของ

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์

การ
ดำเนินงาน

องค์กร
คุณธรรม 

-  -  -  ดำเนินการแล้ว และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายจำนวน ๑ คน 
- ได้ส่งเอกสารแบบกรอกประวัติ/ผลงาน ผู้เข้ารับการคัดเลือก    

เป็นคนดีศรีอนามัย ประจำปี 2566 จำนวน 1 คน คือนางสาว
สมฤทัย คันธิวงศ์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ ไปยังกลุ่มงาน
ค ุ ้ ม ค ร อ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ก อ ง ก า ร เ จ ้ า ห น ้ า ท่ี  
ethics@anamai.mail.go.th ดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ ศรป. 
และได้รับเกียรติบัตรคนดีศรีอนามัยประจำหน่วยงาน ปี 2566 

 Link        Link 

12. ส่ งผลงานเข้ าร่ วม
กิ จ ก ร ร ม ห น่ ว ย ง า น
คุณธรรม และองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ  

เพื ่อส่งเสร ิมบุคคลและ
หน่วยงานต้นแบบต้าน
คุณธร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
สร้างขวัญกำหลังใจแก่
บุคลากรและหน่วยงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ผลงาน ร้อยละ 85 
ของหน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์

การ
ดำเนินงาน

องค์กร
คุณธรรม 

-  -  -  ดำเนินการแล้ว และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายจำนวน  
๑ ผลงาน 
- ได้ส่งชื่อผลงานเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม และองค์กร

แห่งความสุขที ่มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป.  
Link 

mailto:ethics@anamai.mail.go.th
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Anamai-Good-People67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Activity-Kondee67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Name-Moral-Organization67.pdf


 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์   

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

 

13. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
บุคลากรต้นแบบด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความสุขความผูกพัน
อ ง ค ์ ก ร  ภ า ย ใ น  ห รื อ 
ภ า ย น อ ก อ ง ค์ ก ร                  
* น อ ก เ ห นื อ จ า ก ค นดี          
ศรีอนามัย* 

เพื่อส่งเสริมบุคคลและ
หน่วยงานต้นแบบต้าน
คุณธร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
สร้างขวัญกำหลังใจแก่
บุคลากรและหน่วยงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ 85 
ของ

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์

การ
ดำเนินงาน

องค์กร
คุณธรรม 

- - -  -  ดำเนินการแล้ว และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายจำนวน 1 ครั้ง 

- ศรป.ร่วมแสดงความยินดีประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ นางสาว
นัยนา ใช้เทียมวงศ์ ผู ้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อ
ส ุขภาพ ที ่ ได ้ร ับพระราชทานเคร ื ่องราชอ ิสร ิยาภรณ ์ชั้น
สายสะพาย ประถมาภรณ์มงกุฎไทย ประจำปี 2566 ในพิธีรับ
พระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ประจำปี 
2565 และประจำปี 2566 

 Link 
14. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
หน่วยงานต้นแบบด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความสุขความผูกพัน
อ ง ค ์ ก ร  ภ า ย ใ น  ห รื อ 
ภายนอกองค์กร 

เพื่อส่งเสร ิมบุคคลและ
หน่วยงานต้นแบบต้าน
คุณธร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
สร้างขวัญกำหลังใจแก่
บุคลากรและหน่วยงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ 85 
ของหน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์

การ
ดำเนินงาน
องค์กร

คุณธรรม 

- - -  -  ดำเนินการแล้ว และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายจำนวน 1 ครั้ง 

ศรป.ร่วมแสดงความยินดีประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ นางสาวนัยนา 
ใช้เทียมวงศ์ ผู้อำนวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ที่ได้รับ
พ ร ะ ร า ช ท า น เ ค ร ื ่ อ ง ร า ช อ ิ ส ร ิ ย า ภ ร ณ ์ ช ั ้ น ส า ย ส ะ พ า ย 
ประถมาภรณ์มงกุฎไทย ประจำปี 2566 ในพิธีร ับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ประจำปี 2565 และประจำปี 
2566 
 Link 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
15. จัดทำแผนขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมและองค์กร
แห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ 
ศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ป ร ะ เ ท ศ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สื่อสารชี้แจงแผนฯ  
 

เพ ื ่ อกำหนดนโยบาย     
ทิศทางการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และองค์กรแห่งความสุข
ท่ีมีคุณภาพอย่างมีส่วน
ร่ ว ม ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ดำเนินงานได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ 85 
ของ

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์

การ
ดำเนินงาน

องค์กร
คุณธรรม 

-  - - -  ดำเนินการแล้ว และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย จำนวน ๑ ครั้ง 
- จัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่

มี คุณภาพ ศูนย ์ความร ่วมม ือระหว ่างประเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สื่อสารชี้แจงแผนฯ  
 Link    

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Activity-personal-external67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/Activity-personal-external67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/cic_action_plan_moral67.pdf


 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์   

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

 

16. กำก ับต ิดตามแผน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
และองค์กรแห่งความสุขท่ีมี
คุณภาพ ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ดำเ นินงานได ้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

2 ครั้ง ร้อยละ 85 
ของ
หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
การ
ดำเนินงาน
องค์กร
คุณธรรม 

- -  -   ดำเนินการแล้ว และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
- ศรป.กำหนดการกำกับติดตามการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ 

เป็นวาระ 6.2 ของการประชุมประจำเดือนศรป.ทุกครั้ง 
 Link 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
17. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื ่อนคุณธรรมความ
โปร่งใสและชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย (Moral Market)  

เพื่ อส่ ง เสริ มให ้ ชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน
น ำ อ ง ค ์ ค ว า ม รู้ ไ ป
ประยุกต์ใช ้หร ือพ ัฒนา
ชมรมจริ ย ธร ร มแ ล ะ
ส่งเสร ิมพฤติกรรมตาม
มาตรฐานจริยธรรมของ
บุคคล 
 
 
 
 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

2 ครั้ง ร้อยละ 85 
ของ
หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
การ
ดำเนินงาน
องค์กร
คุณธรรม 

- -       *ขอปรับเปลี่ยนกิจกรรมไปขับเคลื่อนในรอบ 6 เดือนหลัง  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต 
ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
1 8 .  ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

เพื่อพัฒนามาตรฐานการ
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
หน่วยงาน ให ้มี ความ

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

2 ครั้ง คะแนน
ประเมิน
คุณธรรม

- -  -   ดำเนินการแล้ว จำนวน ๑ ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting67


 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์   

เชิง
คุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตร
มาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตร
มาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค-
ก.ย.
67) 

 

โปร่งใสตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ชมรม
จริยธรรม 

และความ
โปร่งใสใน
การ
ดำเนินงาน
ของรอบ
การ
ประเมิน 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

ศรป.ตอบแบบประเมินการรับรู้ออนไลน์ การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกรมอนามัยประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ 
๕ เดือนแรก) ตุลาคม ๒๕๖๖-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยศรป.มีผลคะแนน
ภาพรวมการตอบแบบวัดการรับร ู ้ฯ ร ้อยละ  ๙๘.๙๑ บรรลุตาม
เป้าหมาย 
 

19. ประเมินความเสี่ยง
และจั ดทำแผนบริ ห า ร
ความเสี่ยงการทุจริต และ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง
หน่วยงาน 

บริหารและป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริตตาม
แนวทางของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรา มก าร
ทุจริต 
ในภาคร ัฐ (สำนักงาน 
ป.ป.ท.) 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

1 ฉบับ ร้อยละ 
ความสำเร็จ
การ
ดำเนินงาน
ตามแผน
บริหาร
ความเสี่ยง
การทุจริต 
และ
ควบคุม
ภายในร้อย
ละ 100 

-     o อยู่ระหว่างการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และ
ควบคุมภายในศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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