
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือนแรก 
หน่วยงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  

 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบท่ีใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตามแผน แล้วเสร็จ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๑. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
- นโยบาย No Gift Policy เป็นต้น 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม 

1. มีประกาศ
เจตนารมณ์ฯ 

จำนวน 2 ฉบับ  
2. หน่วยงาน

แสดงเจตนารมณ์
จำนวน 1 ครั้ง 

 

1. มีประกาศเจตนารมณ์ฯ 
จำนวน 3 ฉบับ  

2. หน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์จำนวน 1 ครั้ง 

 

ร้อยละ ๙๓ ของ 
บุคลากรกรม

อนามัย 
ได้รับการพัฒนา

ด้าน 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

รายงานผลลัพธ์ 
รอบ 12 เดือน 

- - ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

1.ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต
และ นโยบาย No Gift Policy วันท่ี 6 
ม.ค.68 
 Link 

2.ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ วันท่ี 27 ม.ค.68 
 Link 

 
3.ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการ
ล่วงละเมิดฯ วันท่ี 6 ม.ค.68 
 Link 

4. บุคลากรร่วมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต No Gift Policy 
วันท่ี 11 ธ.ค.67 
 Link 

2. พัฒนา/อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรของหน่วยงาน  
-เสริมสร้างบุคลากรเข้ารับการพัฒนา /
อบรม เสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม จากหน่วยงาน
ภายนอก /ออนไลน์ หรือหน่วยงาน
ดำเนินการเอง 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม 

ร้อยละ 92 ของ
จำนวนบุคลากร
ใ น ห น ่ ว ย ง า น
ได้ร ับการพัฒนา
ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

ร ้อยละ 100 ของจำนวน
บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
การพ ัฒนาด ้านค ุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ  92.50 
ข อ ง จ ำ น ว น
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน ่ วยงานผ ่ าน
เกณฑ ์ประ เมิน
พฤ ต ิ ก ร ร ม เ ชิ ง
จริยธรรม 

รายงานผลลัพธ์ 
รอบ 12 เดือน 

- - ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 
- ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 
- ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
- ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.68) 

1.ศรป.จัดเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับ
แผนการดำเนินงานและความรู้
คุณธรรม จริยธรรม  
วันท่ี 25 ก.พ.68 
 Link 
2.สื่อสารและเผยแพร่ความรู้ บน
เว็บไซต ์ศรป. 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=220869&id=126137&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=221020&id=126562&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=220868&id=126136&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220274
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Corporate_Plan_Communication.pdf


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบท่ีใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตามแผน แล้วเสร็จ 
หัวข้อ คุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมนู การ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส  
เมนูย่อย ความรู้ด้านคุณธรรมความ
โปร่งใส เรื่อง “STRONG แนวคิดสู่
ความโปร่งใสไร้สินบน” ของอ.สุชาฎา 
วรินทร์เวช 

 Link 
➢ เรื่องที่ 2 

ความรู้เรื่อง คำของบรายจ่ายอื่นไป
ราชการต่างประเทศ : บทเรียนจากการ
ปฏิบัติจริง 

 Link 

➢ เรื่องที่ 3 
ความรู้เรื่อง การเชื่อมโยงการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

 Link 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
3. กิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อมให้ 
เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี 
(ระบบนิเวศคุณธรรม) 
- ส่งเสริมการทำความดี 
- พัฒนาพ้ืนท่ีทางกายภาพ 
ท่ีเหมาะสมกับการทำกิจกรรม 
ส่งเสริมคุณธรรม 
- กิจกรรมเพิ่มความสุขคนทำงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม 

ร ้อยละ 92.50 
จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงานเข้า
ร่วม 

บุคลากรในหน่วยงาน 
เข้าร่วม ร้อยละ 100 

ร้อยละ  92.50 
ข อ ง จ ำ น ว น
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน ่ วยงานผ ่ าน
เกณฑ ์ประ เมิน
พฤ ต ิ ก ร ร ม เ ชิ ง
จริยธรรม 

รายงานผลลัพธ์ 
รอบ 12 เดือน 

- - ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 
- ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 
- ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
- ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.68) 

1.ส่งเสริมการทำความดี 
- ร่วมทำบุญตักบาตร วันสถาปนากรม
อนามัย วันท่ี 12 มี.ค.68 
 Link 

2.พัฒนาพ้ืนท่ีทางกายภาพ 
ท่ีเหมาะสมกับการทำกิจกรรม 
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/68/Strong.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_Knowledge2.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_Knowledge3.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_anamai_73.pdf


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบท่ีใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตามแผน แล้วเสร็จ 
- กิจกรรมส่งเสริมการทำงาน 
ร่วมกันภายในหน่วยงาน/ระหว่าง 
หน่วยงาน 
- กิจกรรมจิตอาสา  

-กิจกรรม “สะอาด สะเทือนโลก” 
 Link 

3.กิจกรรมเพ่ิมความสุขคนทำงาน 
- กิจกรรม Happy New-year-Happy 
CIC 2568 
 Link 

4.กิจกรรมส่งเสริมการทำงาน 
ร่วมกันภายในหน่วยงาน/ระหว่าง 
หน่วยงาน 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและองค์กรแห่งความสุขท่ีมี
คุณภาพ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ร่วมกับ กพร. วันท่ี 26 ก.พ.68 
 Link 

5.กิจกรรมจิตอาสา 
 Link 

4. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร HEALTH  
เช่น กิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ัน 
ในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากร 
ต่อองค์กร 

(ร้อยละ 75) 

รายงานผลลัพธ์ 
รอบ 12 เดือน 

 - ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

- กิจกรรมยึดม่ันสถาบันศาสนาร่วม
ทำบุญตักบาตร วันสถาปนากรม
อนามัย วันท่ี 12 มี.ค.68 
 Link 

 
5. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีใน
การทำงาน สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี     
วันสำคัญต่างๆ เช่น กิจกรรม วันขึ้นปี
ใหม่ วันสงกรานต์ วันคล้ายวันเกิด ของ
บุคลากร และวันศุกร์แต่งกายผ้าไทย เป็น
ต้น 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม 

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากร 
ต่อองค์กร 

(ร้อยละ 75) 

รายงานผลลัพธ์ 
รอบ 12 เดือน 

 - ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 
- ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

1.กิจกรรมอวยพรวันคล้ายวันเกิด 
 Link 
2.กิจกรรม Happy New-year-
Happy CIC 2568 
 Link 

 
 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_Cleanliness-that-shakes-the-world.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_Happy%20New-year-Happy%20CIC2568.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221471
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/onepage-calendar-68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_anamai_73.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_HBD_NOK68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_Happy%20New-year-Happy%20CIC2568.pdf


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบท่ีใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตามแผน แล้วเสร็จ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี 
6. สื่อสารประกาศข้อกำหนดจริยธรรม 
กรมอนามัย 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ร ้อยละ 92.50 
ข อ ง จ ำ น ว น
บ ุ ค ล า ก ร ผ ่ า น
เกณฑ ์ประ เมิน
พฤ ต ิ ก ร ร ม เ ชิ ง
จริยธรรม 

รายงานผลลัพธ์ 
รอบ 12 เดือน 

- - ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

สื่อสารประกาศข้อกำหนดจริยธรรม กรม
อนามัยให้บุคลากร ศรป.ทราบ พร้อมลง
นามรับทราบ เรียบร้อย 
 Link 

7. ส่งบุคลากรเข้าร่วมคัดเลือกคนดี  
ศรีอนามัย 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม 

1 คน 1 คน บุคลากรที ่ได้รับ
การเสนอชื่อ ผ่าน
เ ก ณ ฑ์ คนด ี ศ รี
อนามัย 

บุคลากรท่ีได้รับการเสนอชื่อ 
ผ่านเกณฑ์คนดีศรีอนามัย

ระดับกรม 

- - ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมคัดเลือกคนดี  
ศรีอนามัย และผ่านการคัดเลือก คนดี
ศรีอนามัย ระดับกรม ได้แก่ นางสาว
ศิรินันต์ ทุนทรัพย์ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 Link 

8. ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยงาน
คุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขท่ีมี
คุณภาพ  

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม 

1 ผลงาน อยู่ระหว่างการดำเนินงาน หน ่วยงานผ ่ าน
เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม 

อยู่ระหว่างการดำเนินงาน  - ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 
- ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

-ยังไม่ถึงกำหนดส่งผลงาน 30 เม.ย.
68 
แต่ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยงาน
คุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขท่ีมี
คุณภาพของกระทรวงฯ  
- ศรป.ได้รับคัดเลือกในระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2567  
เอกสารหมายเลข 1 
 

9. กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร
ต้นแบบด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความสุขความผูกพัน
องค์กร ภายใน หรือ ภายนอกองค์กร *
นอกเหนือจากคนดีศรีอนามัย* 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม 

1 ครั้ง 1 ครั้ง - - - - ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ศรป.แสดงความยินดีกับนางรุ่งรัศมี ศรี
วงศ์พันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ
การพิเศษ ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ 
ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ  และ
นางสาวเบญจวรรณ ธวัชสุภา 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ                                                                              

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90-anamai.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_12032025.pdf


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบท่ีใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตามแผน แล้วเสร็จ 
ในโอกาสได้รับเกียรติบัตรและเข็มชิดชู
เกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 
2567 จากท่านนายกรัฐมนตรี ในวัน
ข้าราชการพลเรือน เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 
2568  ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม
คณะกรรมการความร่วมมือด้าน
ต่างประเทศ  
เอกสารหมายเลข 2 

10. กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ต้นแบบด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความสุขความผูกพัน
องค์กร ภายใน หรือ ภายนอกองค์กร 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม 

1 ครั้ง อยู่ระหว่างการดำเนินงาน - -  - ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ยังไม่ถึงกำหนดส่งผลงานระดับองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
11. จัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขท่ีมี
คุณภาพ ศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สื่อสารชี้แจงแผนฯ  
 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ร้อยละ 85 ของ
หน ่ วยงานผ ่ าน
เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม 

-ยังไม่ถึงกำหนดส่งผลงาน
องค์กรคุณธรรม 

 - ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 
 

ดำเนินการเรียบร้อย 
 Link 

12. กำกับติดตามแผนขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม 

2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือนแรก 
 
คร ั ้งท ี ่  2 รายงานรอบ 12 
เดือน ยังไม่ถึงกำหนด 

ร้อยละ 85 ของ
หน ่ วยงานผ ่ าน
เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม 

ยังไม่ถ ึงกำหนดส่งผลงาน
องค์กรคุณธรรม 

 - ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 
- ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.68) 

รายงานสรุปในท่ีประชุมศรป.ประจำ
เดือนมี.ค.68 ครั้งท่ี 6 เมือ่วันท่ี 28 
มี.ค.68 และส่งรายงานรอบ 6 เดือน
แรก 
 Link 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/ethics-plan-68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting68


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบท่ีใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตามแผน แล้วเสร็จ 
กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
13. แลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคลื่อน
คุณธรรมความโปร่งใสและชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย (Moral Market)  

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม 

2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 ดำเนินการแล้ว 
 
ครั้งท่ี 2 กำหนดไตรมาส4 

ร้อยละ 85 ของ
หน ่ วยงานผ ่ าน
เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม 

ยังไม่ถึงกำหนดส่งผลงาน  - ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 
- ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.68) 

-ครั้งท่ี 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบและองค์กรแห่ง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ ร่วมกับ กพร.    
เมื่อวันท่ี 26 ก.พ.68 
 Link 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
14. ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ตัวชี้วัดท่ี 2.1 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม 

2 ครั้ง ครั ้งที ่1 รอบ 5 เดือนแรก 
ดำเนินการแล้ว 

คะแนนประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร ่งใสใน
การดำเน ินงาน
ข อ ง ร อ บ ก า ร
ประเมิน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 

ศรป . ไ ด ้ ผ ลคะแ น นก า ร
ประเมิน IIT ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือน
แรก เท่ากับ 97.58  

 - ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 
- ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.68) 

รอบ 5 เดือนแรก  
ศรป มีผลการประเมินตัวชี้วัด 2.1  
เท่ากับ 4.9998 คะแนน  

๑5. บุคลากรเข้าร่วมโครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริหาร 
จัดการองค์กรตามมาตรฐาน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม 

1 คน บุคลากรเข้าร ่วมโครงการ
ประชุม ITA จำนวน 1 คน 

คะแนนประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร ่งใสใน
การดำเน ินงาน
ข อ ง ร อ บ ก า ร
ประเมิน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 

ศรป . ไ ด ้ ผ ลคะแ น นก า ร
ประเมิน IIT ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือน
แรก เท่ากับ 97.58 

 - ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 
 

นางจารุมน บุญสิงห์ นักวิเทศสัมพันธ์
ชำนาญการพิเศษ ได้เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ โค้ช สตรอง องค์กรพอเพียง
ต่อต้านทุจริต เมือ่วันท่ี 17 ธ.ค.67  

 
ผู้รายงาน    ชื่อ…นางจารุมน บุญสิงห…์…ตำแหน่ง…นักวิเทศชำนาญการพิเศษ…..โทร.025904288..........E-mail: jboonsing@gmail.com 

 

    หมายเหตุ :  หน่วยงานส่งรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันที่ 1 เมษายน ๒๕๖8  
                    และ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน ๒๕๖8 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th (กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่) 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221471
mailto:ethics@anamai.mail.go.th


 
 
 

         

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 
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