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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม และองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

รอบ 6 เดือนแรก (ไมนอยกวารอยละ 70) 

สูตรการคำนวณ จำนวนกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการท่ีดำเนินการ 

จำนวนกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท้ังหมด 

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ศรป.  23 

 23 

 สามารถดำเนินการได รอยละ 100  

 

 

 

 

 

 

X 100 

X 100   = 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปงบประมาณ 2566  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ   
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1. ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรม 
และตอตานทุจริตศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศ "CIC Together Against 
Corruption" 
 

1 คร้ัง รอยละ 100 ของ
บุคลากรในหนวยงาน
รับทราบประกาศ 

-     1. ดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมายจำนวน 1 คร้ัง  
ดูรายละเอียดไดที่ Link 

2. รอยละ 100 ของบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบประกาศ 
ดูรายละเอียดไดที่ link 

2. จัดทำประกาศนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนาที ่
(No Gift Policy) และสื่อสาร 
 

1 ฉบับ รอยละ 100ของ
บุคลากรในหนวยงาน
รับทราบประกาศ 

-     ดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาหมายจำนวน 1 ฉบบั  
และรอยละ 100ของบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบประกาศ  
ดูรายละเอียดไดที่ Link 

3. จัดทำประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานและสื่อสาร 

1 ฉบับ รอยละ 100ของ
บุคลากรในหนวยงาน
รับทราบประกาศ 

-     ดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาหมายจำนวน 1 ฉบบั และรอย
ละ 100 ของบุคลากรในหนวยงาน
รับทราบประกาศ 
ดูรายละเอียดไดที่ Link 

4. กำหนดเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก” 
และ “ความดีที่อยากทำ” 

จำนวน 1 
ฉบับ 

 

รอยละ 100 บุคลากร
มีสวนรวมในการ
กำหนดเปาหมาย 

-     1. ดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมายจำนวน 1 ฉบับ 
ดูรายละเอียดไดที่ Link 
2. รอยละ 100 ของบุคลากรมีสวนรวม  
ดูรายละเอียดไดที่รายงานการประชุม
หนา 8  Link 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212271
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=212474&id=101717&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=212475&id=101718&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=212476&id=101719&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ita2566/ITA_Moral66.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report3_2566.pdf
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปงบประมาณ 2566  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ   
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

5. จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลือ่นองคกร
คุณธรรม และองคกรสรางสุขทีม่ีคุณภาพ 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีแผนปฏิบัติ
การ 1 ฉบับ 

 

- -     1.ดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลผุล
สำเร็จตามเปาหมายจำนวน 1 ฉบับ 
ดูรายละเอียดไดที่ Link 
2. รอยละ 100 ของบุคลากรมีสวนรวม 
ดูรายละเอียดไดที่รายงานการประชุม
หนา 8   Link 

6. พัฒนา/อบรมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากร
ของหนวยงาน  
-กำหนดใหบุคลากรเขารับการพฒันา /อบรม 
เสริมสรางความรู ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม จากหนวยงานภายนอก ออนไลน 
หรือหนวยงานดำเนนิการเอง 
 
 

บุคลากรทุก
ระดับไดรับ
การพัฒนา
หรืออบรม

ดานคุณธรรม
จริยธรรม 
อยางนอย  

1 คร้ัง 
 
 
 
 
 

 

- -     ดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผลสำเร็จเกิน
เปาหมายมากกวา 1 ครั้ง  
 
> ครั้งท่ี 1 สงบุคลากรเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการดำเนินงานตามกรอบ
ธรรมาภิบาลและคุณธรรมความโปรงใส (ITA 
) ดูรายละเอียด 
ไดท่ี ดาวนโหลด   
 
> ครั้งท่ี 2 ดำเนินกิจกรรมยกระดับจิตใจ 
ดวยการฝกสมาธิ กอนเริ่มการประชุมศรป.
ครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 28 ธ.ค. 65 ผาน
วาระท่ี 6.1  ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด  
 
> ครั้งท่ี 3 ดำเนินกิจกรรมยกระดับจิตใจ 
ดวยการฝกสมาธิ กอนเริ่มการประชุมศรป.
ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 23 ม.ค. 66 ผาน
วาระท่ี 6.1 ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด  
  
> ครั้งท่ี 4 บุคลากรจำนวน 4 ราย เขารวม
อบรม ประเมินผล และทดสอบความรู 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Moral%20Organization%20Driving%20Plan66.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report3_2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/summary-of-the-meeting-of-sso-officers/download?id=102505&mid=30633&mkey=m_document&lang=th&did=31438
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report3_2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report4_2566.pdf
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปงบประมาณ 2566  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ   
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือปองกัน
การกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแหง
ผลประโยชน  (ออนไลน) จากสำนักงาน 
ป.ป.ช.   
ดาวนโหลด  

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ประสิทธิภาพการดำเนินงานสูองคกร
สมรรถนะสูงและม ี
ธรรมาภิบาล 
 

1 คร้ัง รอยละความผูกพัน
ของบุคลากรตอองคกร 
ไมนอยกวารอยละ 75 
(ตามแบบสำรวจของ
กรมอนามัย ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 
2566)  

70,000 
 
 
 
 

    ดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาหมายจำนวน 1 คร้ัง  
ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด 
 
 

8. กิจกรรมขับเคลื่อนเปาหมายคุณธรรม 
“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” 7 
ประการ 

จำนวน
กิจกรรม
เปาหมาย
คุณธรรม 
“ปญหาที่
อยากแก 
ความดีที่
อยากทำ” 
อยางนอย 7
กิจกรรมยอย 

รอยละ 90 ของ
บุคลากรในหนวยงานมี
สวนรวม 

ในกิจกรรม 

-     ดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผลสำเร็จ
ครบทั้ง 7 กิจกรรมยอย(7 ประการ) 
และ รอยละ 90 ของบุคลากรใน
หนวยงานมีสวนรวมในกิจกรรม 

 

8.1 กิจกรรมจิตอาสาคัดแยกขยะ
พลาสติก อลูมิเนียม สงตอใหกับหนวยงาน/

1 คร้ัง       > คร้ังที่ 1 ผูบริหารและเจาหนาที่  
สงมอบขวดพลาสติกรีไซเคิลใหแก 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ita2566/v1315-online.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ita2566/EE-Report-66.pdf
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปงบประมาณ 2566  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ   
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

โครงการ/มูลนิธทิี่เก่ียวของ เพื่อทำประโยชน
ใหแกสังคมตอไป  
(ประการที่ 1 การลดภาวะโลกรอน - Happy 
Society) 

สำนักสุขาภิบาลอาหารและนำ้ เพื่อทำ
ประโยชนแกสังคมตอไป 
ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด  
 
> คร้ังที่ 2 ผูบริหารและเจาหนาที่  
สงมอบปฏิทนิเกา (ตั้งโตะ) ใหแก  
กองคลัง  
ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด 

 8.2 การสรางความรอบรูดานการเงิน 
ประหยัด พอเพียง  (ประการที่ 2. พอเพียง) 

1 คร้ัง       แสวงหาความรู และจัดทำสรุปความรู
ดานการเงิน ประหยัด พอเพียง  
เร่ือง สรางสมดุลทางการเงิน ดวยหลัก 
"เศรษฐกิจพอเพียง" และเร่ือง “4 วิธี
ออมเงิน” 
โดยจัดทำเปน 2 รูปแบบ infographic 
ดาวนโหลด และ powerpoint  ดาวน
โหลด  
และ PDF ดาวนโหลด 
 

 8.3 การสงเสริมการสอนงานรุนพี่สูรุน
นอง  
(ประการที่ 3 วัฒนธรรมองคกรกรมฯ – 
Learning) 

1 คร้ัง       กลุมวิเทศสัมพันธ ดำเนินกิจกรรมการ
สงเสริมการสอนงานรุนพ่ีสูรุนนอง 
(เปาหมายคณุธรรม ประการท่ี 3 
วัฒนธรรมองคกรกรมฯ – Learning)  
จำนวน 2 ครั้ง  
ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212646
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ita2566/donate-old-calendar66.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/saving-money.jpg
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/saving-money.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/saving-money.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Creation-of-financial-literacy-saving-sufficiency.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ethics/Ethics-Learning.pdf
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปงบประมาณ 2566  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ   
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

 8.4 การสงเสริมบุคลากรเปนตนแบบเพื่อ
สุขภาพ  
(ประการที่ 4. Happy Body) 

1 คร้ัง       บุคลากร ศรป.รวมกิจกรรมออกกำลัง
กาย และรวมทดสอบสมรรถนะ  
ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด 

 8.5 การสงเสริมการยกยอง/ตอบแทน/
ขอบคุณการทำความด ีแสดงออกถึงการยึด
มั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหา กษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหา กษัตริย
ทรงเปนประมุข  
(ประการที่ 5. Happy Heart, กตัญู) 

1 คร้ัง       กิจกรรม (1)  
> คร้ังที่ 1 ผูแทนเจาหนาที่  
เขารวมกิจกรรมการยึดมั่น 
ในสถาบนัหลักของประเทศ  
(สถาบนัพระมหากษัตริย)  
ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด 
> คร้ังที่ 2 ผูบริหารหนวยงาน  
เขารวมกิจกรรมการยึดมั่น 
ในสถาบนัหลักของประเทศ  
(สถาบนัพระมหากษัตริย)  
ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด 
> คร้ังที่ 3 ผูบริหารและเจาหนาที่   
เขารวมกิจกรรมการยึดมั่น 
ในสถาบนัหลักของประเทศ (ศาสนา)  
ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด  

 
 8.6 กิจกรรมสถานที่ทำงานนาอยู นา
ทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทำงาน (Healthy Workplace 
Happy for Life)  
 

อยางนอย 1 
กิจกรรม 

รอยละ 100 ของ
บุคลากรในหนวยงานมี
สวนรวมในกิจกรรม 

     > กิจกรรมที่ 1 ผูบริหารและเจาหนาที่
รวมจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
HWP ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผานการประชุมศรป. คร้ังที่ 4 เมื่อวันที่ 
23 ม.ค. 66 วาระที่ 5.3  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Happy-Body.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211964
https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212270
https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212610
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปงบประมาณ 2566  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ   
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

(ประการที่ 6 การสงเสริมบุคลากรเปน
ตนแบบดานพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา – 
วินัย สุจริต) 

ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด 
> กิจกรรมที่ 2 เจาหนาที่ทุกระดับ รวม
ทำกิจกรรม Lively 
Workplace,Lovely CIC “ทีท่ำงานมี
ชีวิตชีวา ศรป.นารัก” ดูรายละเอียดได
ที่การประชุมศรป. คร้ังที่ 4 เมื่อวันที่ 
23 ม.ค. 66 หนาที่ 7 วาระที่ 4.5  
ดาวนโหลด   
ดาวนโหลด 

 8.7 กิจกรรมจิตอาสา 
 - เก็บขยะ ทำความสะอาดสถานที่
สาธารณะประโยชน 
 - เลี้ยงอาหารกลางวนัและมอบสิ่งของ
เคร่ืองใชใหเด็กพิการทางสายตา 
(ประการที่ 7 จิตอาสา ทำความดีเพื่อ
ประชาชน –   จิตอาสา) 

1 คร้ัง       > คร้ังที่ 1 ผูบริหารและเจาหนาที่รวม
ทำกิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะ  
ทำความสะอาดสถานที่สาธารณะ
ประโยชน ณ จ.ประจวบคีรีขันธ 
ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด 
 
> คร้ังที่ 2 ผูบริหารและเจาหนาที่รวม
ทำกิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะ  
ทำความสะอาดสถานที่สาธารณะ
ประโยชน ณ กรมอนามัย 
ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด 
> ผูบริหารและเจาหนาที่รวมทำ
กิจกรรมจิตอาสาเลี้ยงอาหารกลางวัน
และมอบสิ่งของเคร่ืองใชใหเด็กพิการ
ทางสายตา 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report4_2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report4_2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ethics/Evidence-of-the%20environment.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ita2566/EE-Report-66.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213058
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปงบประมาณ 2566  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ   
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด 

9. กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี 
วันสำคัญตางๆ เชน กิจกรรม 
วันข้ึนปใหม วันสงกรานต วันคลายวนัเกิด
ของบุคลากร  และวนัศุกรแตงกายผาไทย 
เปนตน 
 

อยางนอย 1 
กิจกรรม 

รอยละ 80ของ
บุคลากรในหนวยงานมี
สวนรวม 
ในกิจกรรม 

     ดำเนินงานแลวเสรจ็และบรรลผุลสำเรจ็
เกินเปาหมายมากกวา 1 กิจกรรม และ
รอยละ 80ของบุคลากรในหนวยงานมีสวน
รวมในกิจกรรม 
> ครั้งท่ี 1 ผูบริหารและเจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรมตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปใหม     
ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด  
> ครั้งท่ี 2 ผูบริหารและเจาหนาท่ีรวมกัน
แตงกายผาไทย ดาวนโหลด 
> ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 มี.ค. 66 ผูบริหารและ
เจาหนาท่ีเขาแตงกายผาไทย  
เขารวมกิจกรรมวันสถาปนา 
กรมอนามัย และตักบาตรพระสงฆ 9 รูป 
พรอมรวมแสดงความยินดีกับคนดศีรี
อนามัย ประจำหนวยงาน  
ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด  

10. ประชุมหารือเพื่อศึกษา วิเคราะห
ขอกำหนดจริยธรรมกรมอนามัย พ.ศ. 2566 

1 คร้ัง - -     เมื่อวันที่ 18 เม.ย.66 ทีมคณะทำงาน
ชมรมจริยธรรม ไดประชุมหารือเพื่อ
ศึกษา วิเคราะหขอกำหนดจริยธรรม
กรมอนามัย พ.ศ. 2566  
ดูรายละเอียดที่ ดาวนโหลด 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ita2566/EE-Report-66.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212610
https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213113
https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213180
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Analyze-ethical.pdf
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปงบประมาณ 2566  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ   
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

11. กำหนดหลักเกณฑ/แนวทางการนำ
มาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงานที่
สอดคลองกับกรมอนามัยมาปรับใชในการ
บริหารงานบุคคล เพื่อประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

มีหลักเกณฑ/
แนวทาง 

ของ
หนวยงาน

อยางนอย 1 
หลักเกณฑ 

- -     - จัดทำหลักเกณฑ/แนวทางการของ
หนวยงานจำนวน 1 ฉบบั  
ดาวนโหลด 
 

12. . สรุปผลการประเมินพฤติกรรมของ
บุคลากร กอน-หลังการดำเนินงานที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 

2 คร้ัง - -     - แบบรายงานสรุปผลการประเมิน
พฤติกรรมของบุคลากร (กอน) 
ดูรายละเอียดไดที่ Link 
 
- แบบรายงานสรุปผลการประเมิน
พฤติกรรมของบุคลากร (หลัง)  
ดูรายละเอียดไดที่ Link 
 

13. สื่อสารสรางความรูความเขาใจมาตรฐาน
ทางจริยธรรมแกบุคลากร 

1 คร้ัง บุคลากร 
รอยละ 80 รับรูเร่ือง

มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

-     ดำเนินการสื่อสารสรางความรูความเขาใจ
มาตรฐานทางจริยธรรมแกบุคลากร เรื่อง 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมของบุคลากรกรมอนามัย ตาม
ขอบังคับกรมอนามัยวาดวยจรรยา
ขาราชการกรมอนามัย (Dos & Don’t) 
และเผยแพรข้ึนเว็บไซต 
ดูรายละเอียดไดท่ี Link  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Person-Management-Policy-Plan-66.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Behavior-Assessment-1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Behavior-Assessment-2.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ethics/DOH_(Dos%20_%20Don%E2%80%99ts).pdf
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปงบประมาณ 2566  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ   
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

14. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร
ตนแบบที่ทำความดีเพื่อองคกรหรือสวนรวม 
    (1) การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 

(2) ยกยองเชิดชูบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร 

(3) ยกยองเชิดชูหนวยงานทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร 

(4) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร
ตนแบบที่ทำความดีเพื่อองคกรหรือสวนรวม 

(นอกเหนือจากคนดีศรีอนามัย) 
(5) ประชาสัมพนัธการประกาศยกยอง

ภายในองคกรผานชองทางเว็บไซต ศรป. 
  

มีกิจกรรม 
ยกยองเชิดชู

เกียรติ
บุคลากร 
อยางนอย 
2 กิจกรรม 

- -     เปาหมายกิจกรรม อยางนอย 2 กิจกรรม 
(1) คัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
> ครั้งท่ี 1 ดำเนินการเสนอช่ือขาราชการ 
และพนักงานราชการ เพ่ือคดัเลือกเปนคน
ดีศรีอนามยั ประจำป พ.ศ. 2565 ผานมติ
ท่ีประชุมศรป. ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 
24 พ.ย. 65 วาระท่ี 6.3  
ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด  
(2) ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติใหแก
ขาราชการและพนักงานราชการ ผูท่ีไดรับ
การพิจารณาจากกรมอนามัย ใหเปนคนดี
ศรีอนามัยประจำหนวยงานไดแก (1) 
นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ (ขาราชการ) 
และ (2) นางสาวพัทธนันท วังเสนา 
(พนักงานราชการ) ผานการประชุม ศรป. 
ครั้งท่ี 5 เมื่อวันท่ี 28 ก.พ. 66 วาระท่ี 6.2 
ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด  
-ประชาสัมพันธบุคลากรภายในองคกร 
ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด 
-ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูบุคลากร/
หนวยงานภายนอกองคกร (นางสาวพันตรี 
วิเศษธนวัฒน กลุมพัฒนาระบบบริหาร) 
ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด 

(4) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคลากรตนแบบทีท่ำความดีเพือ่องคกร
หรือสวนรวม 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report2_2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report5_2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213180
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/NEWS/2566/NEWS-10Mar2023.pdf
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปงบประมาณ 2566  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ   
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

(นอกเหนือจากคนดีศรีอนามัย) 
ดาวนโหลด  ดาวนโหลด 
ดาวนโหลด 

15. ประชุมหารือเพื่อศึกษาหลักเกณฑการ
คัดเลือกหนวยงานคุณธรรมและองคกรสราง
สุขที่มีคุณภาพ 

มีการประชุม
หารือ 1 คร้ัง 

- -     ดำเนินงานแลวเสรจ็และบรรลผุลสำเรจ็

ตามเปาหมายจำนวน 1 ครั้ง ผานการ

ประชุมศรป.ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 28 

ธ.ค. 66 วาระท่ี 4.9 หนาท่ี 7  

ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด  

16. กิจกรรมประกวดหนวยงานคุณธรรมและ
องคกรสรางสุขที่มีคุณภาพ 
 
 
 

สงผลงานเขา
รวมกิจกรรม
ระดับกรม  
1 ผลงาน 

 

หนวยงานผานเกณฑ 
การพิจารณาอยางนอย 

60 คะแนนข้ึนไป 

-     -ดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลผุล
สำเร็จตามเปาหมาย จำนวน 1 ผลงาน 
โดยไดสงแจงชื่อผลงานเขารวมกิจกรรม
ระดับกรม  
ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด  
- เปาหมายเชิงคุณภาพ การผานเกณฑ
การพิจารณาอยางนอย 60 คะแนนข้ึนไป 
อยูระหวางดำเนนิการสงผลงานไปยัง
กองการเจาหนาที่ภายในเดือนเม.ย.66 
จึงตองรอผลการพิจารณาจากกองการ
เจาหนาที ่

17. จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และปองกันทุจริต ศูนยความ
รวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1 ฉบับ บุคลากร 
รอยละ 80  

มีสวนรวมจัดทำแผนฯ 

-     ดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาหมาย จำนวน 1 ฉบบั และ
บุคลากรรอยละ 80 มีสวนรวมจดัทำ
แผนฯ ผานการประชุมศรป. คร้ังที่ 
3/2566 เมื่อวันที่ 28 ธ.ค. 65  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/g-people-2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/h-people-2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Announcing-the-list-of-outstanding-government-performance-results.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report3_2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ita2566/form_ethics_1.pdf
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปงบประมาณ 2566  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ   
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

วาระที่ 5.3  
ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด 
ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด 

18. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอด
บทเรียนการดำเนนิงานชมรมจริยธรรมและ
องคกรคุณธรรมตนแบบ (กับชมรมจริยธรรม
ภายนอกหนวยงาน) 

1 คร้ัง - -     ดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาหมาย จำนวน 1 คร้ัง 
ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด 

19.จัดทำเอกสาร /สื่อ องคความรูจากการ
ดำเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม และองคการสราง
สุขทีมีคุณภาพ 

2 รูปแบบ - -     จัดทำเอกสารองคความรูจากการดำเนิน
กิจกรรม 3 รูปแบบ 
1. รายงานสรุปผลการเขารวมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูการดำเนินงานชมรม
จริยธรรมและองคกรตนแบบระหวางศูนย
ความรวมมือระหวางประเทศ และสำนัก
โภชนาการ (PDF) 
ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด 
2. องคความรูเรื่องกระบวนการดำเนินการ
รับแจงเบาะแสการกระทำทุจรติ 
(infographic) 
ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด 
3.สรุปผลการประเมินพฤติกรรม 
(powerpoint) 
ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด 
4. องคความรูเรื่อง 4 วิธีออมเงิน 
(infographic) 
ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report3_2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/1.3_Plan%20moral_organization.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ita2566/report-exchange-knowledge.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ita2566/report-exchange-knowledge.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Info-clues-about-fraud.png
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Knowledge-behavioral-assessment.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/saving-money.jpg
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปงบประมาณ 2566  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ   
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

20. กิจกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  

ผลการ
ประเมิน

ตัวช้ีวัดผาน
เกณฑการ

ประเมินระดับ 
3 ข้ึนไป 

-  
 

-     การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) จากผลการ
ประเมินตัวชีว้ัด ศรป.ไดคะแนนเทากับ 
4.9000 คะแนน (ผานเกณฑการ
ประเมินระดับ 3 ข้ึนไป) 

21. กิจกรรมการประเมินความสุขของ
บุคลากรในหนวยงาน (Happinometer)  
(ตามแบบประเมินของกระทรวง)  

13 คน 
 

- -     ไดรับผลจากกองการเจาหนาท่ี ดังน้ี 
**ความสุขภาพรวม = 71.32** 
คาเฉลี่ยคะแนนความสุข  
50.00 – 74.99 หมายถึง  
มีความสุข (Happy) 

22. กิจกรรมการประเมินความเสี่ยง 
และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
และควบคุมภายในของหนวยงาน 

มีมาตรการ/
แนวทาง
ปองกัน 

การทุจริต  
1 เร่ือง 

 -     มีแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต 1 เร่ือง 
ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด  

23. รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน 
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. 

รายงานใน
การประชุม

จำนวน  
9 คร้ัง 

- -     รายงานความกาวหนา จำนวน 4 คร้ัง 
ธ.ค. 65 -มี.ค..66 
ดูรายละเอียดไดที่ ดาวนโหลด 

 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Plan-for-risk-management-and-internal-control.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting66

