
• แนวทางขบัเคลือ่นการดาํเนนิงานเป็นองคก์รคณุธรรมตนัแบบของหนว่ยงาน
ในสงักดักระทรวงสาธารณสขุประจําปีงบประมาณ พ ศ. 2566

• จดัทาํแผนปฏบิตัริาชการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม กระทรวง
สาธารณสขุ ระยะที ่6 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กระทรวงสาธารณสขุ

เป้าหมาย : “คนไทย มพีฤตกิรรมทีส่ะทอ้นการมคีณุธรรมเพิม่ข ึน้ 
มุง่สูส่งัคมคณุธรรมทีค่นไทยอยูร่ว่มกนัดว้ยความสมานฉนัท ์
ภายใตห้ลกัธรรม ทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
วถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีาม และประเทศไทยปลอดทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ”

คณะกรรมการสง่เสรมิ
คณุธรรมแหง่ชาติ

กรมอนามยั หนว่ยงาน
แนวทาง ขอ้ 3.4 ดาํเนนิการประเมนิพฤตกิรรมที่
เปลีย่นแปลงไปในทศิทางทีด่ขี ึน้ตามคณุธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา 
กตญั�ู



สรปุประเด็นจากขอ้มลู

1. ขอ้คาํถามมที ัง้หมด 15 ขอ้

2. ผลประเมนิระดบัพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมของ ศรป.  เป็นพฤตกิรรมเชงิ +

3. 9 ขอ้ = พฤตกิรรม “เป็นประจาํ” 4 ขอ้ = พฤตกิรรม  “ไมเ่คย”

2 ขอ้ = พฤตกิรรม “สว่นใหญ”่  

4. จากขอ้มลู ศรป. มพีฤตกิรรม ทีส่อดคลอ้งกบัประเด็นคณุธรรม 5 ประการ คอื

พอเพยีง  = “เป็นประจาํ”

วนิยั = “เป็นประจาํ”

สจุรติ = “สว่นใหญ”่

จติอาสา = “เป็นประจาํ”

กตญั�ู = “เป็นประจาํ”



ไมเ่คย ส่วนนอ้ย ส่วนใหญ่ ประจํา รวม
ระดบั

พฤตกิรรม
ประเด็น

คณุธรรม

1. ฉนัใชจ้่ายตามความจําเป็น โดยไม่ตอ้งยมืเงนิผูอ้ ืน่ 1 0 2 10 13 ประจํา 1 พอเพยีง

2. ฉนัปฏบิตัตินโดยยดึถอืกฎกตกิาท ีไ่ดร้่วมกนักาํหนดไว ้
อย่างเคร่งครดัไมว่า่จะเกดิอะไรขึน้ก็ตาม 0 0 2 11 13 ประจํา 2 วนิยั

3. ฉนัไมช่่วยเหลอืผูอ้ ืน่ เพราะทาํใหเ้สยีเวลาในการทาํงาน 13 0 0 0 13 ประจํา 3 จติอาสา

4. เม ือ่มโีอกาสไดท้าํความด ีแมไ้มม่ใีครเห็น แตฉ่นัจะทาํ 
เพือ่ใหต้นเองรูส้กึภูมใิจ 0 0 4 9 13 ประจํา 4 กตญั�ู

5. ฉนัอาสาเขา้ร่วมกจิกรรม เม ือ่มกีารประชาสมัพนัธ์
ขออาสาสมคัร เป็นตวัแทนของหนว่ยงาน 0 3 5 5 13 ประจํา 5 จติอาสา

6. ฉนัตดัสนิใจเรือ่งตา่ง ๆ โดยใชอ้ารมณ์ความรูส้กึมากกวา่เหตผุล 7 6 0 0 13 ประจํา 6 พอเพยีง

7. ฉนัไมท่าํสิง่ท ีข่ดัแยง้กบัขอ้ตกลงของสงัคม ไมว่า่จะมใีครรบัรูห้รอืไมก่็ตาม 0 0 5 8 13 ประจํา 7 วนิยั

8. ฉนัยอมเสยีผลประโยชนต์นเอง ดกีวา่ตอ้งเอาเปรยีบผูอ้ ืน่ 0 1 5 7 13 ประจํา 8 สจุรติ

9. เม ือ่ฉนัไดร้บัความช่วยเหลอื ฉนัจะแสดงความขอบคณุ 0 0 0 13 13 ประจํา 9 กตญั�ู

10. ฉนัปฏบิตักิบัทกุคนเทา่เทยีมกนั ไมเ่ลอืกทีร่กัมกัท ีช่งั 0 0 1 12 13 ประจํา 10 สจุรติ

11. ฉนัใหค้าํปรกึษาแกผู่อ้ ืน่ท ีม่าขอความช่วยเหลอื
เทา่ท ีฉ่นัสามารถช่วยเหลอืได ้ 0 0 0 13 13 ประจํา 11 จติอาสา

12. เม ือ่อยู่ในสถานการณ์ท ีแ่ย่ ฉนัสามารถควบคมุอารมณ์
และการกระทาํไดโ้ดยไมส่่งผลกระทบตอ่ผูอ้ ืน่ 0 0 6 7 13 ประจํา 12 วนิยั

13. ฉนัยอมเป็นหนีเ้พือ่ซือ้สิง่ของราคาแพง หากสิง่น ัน้ทาํใหฉ้นั
มภีาพลกัษณ์ทีด่ขีึน้ 9 4 0 0 13 ประจํา 13 พอเพยีง

14. เม ือ่จําเป็นตอ้งจ่ายเงนิสํารองไปกอ่น 
ฉนัมกัเบกิเกนิความเป็นจรงิ เพราะฉนัมคีา่ใชจ้่ายส่วนเกนิอ ืน่ ๆ อกี 11 1 0 1 13 ส่วนใหญ่ 14 สจุรติ

15. ฉนัประพฤตตินเป็นแบบอย่างท ีด่ ีเพือ่ส่งตอ่ความดใีหผู้อ้ ืน่ตอ่ไป 0 0 3 10 13 ประจํา 15 กตญั�ู
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ประเด็นขอ้สงัเกต

 ขอ้ 1 ฉนัใชจ้า่ยตามความจําเป็น
โดยไมต่อ้งยมืเงนิผูอ้ ืน่

มคีาํตอบ “ไมเ่คย” แสดงวา่หมายถงึ  อาจจะใชจ้า่ยตามความ
จําเป็น โดยตอ้งยมืเงนิผูอ้ ืน่  

 ขอ้ 5. ฉนัอาสาเขา้รว่มกจิกรรม เมือ่
มกีารประชาสมัพนัธข์ออาสาสมคัร
เป็นตวัแทนของหนว่ยงาน

มคีาํตอบ “สว่นนอ้ย” แสดงวา่หมายถงึ สว่นนอ้ยทีอ่าสาเป็น
ตวัแทน

 ขอ้ 8. ฉนัยอมเสยีผลประโยชน์
ตนเองดกีวา่ตอ้งเอาเปรยีบผูอ้ ืน่

มคีาํตอบ “สว่นนอ้ย” และ “สว่นใหญ”่ แสดงวา่หมายถงึ สว่นนอ้ย
ทีย่อมเสยีผลประโยชนต์นเอง

 14. เมือ่จําเป็นตอ้งจา่ยเงนิสาํรองไป
กอ่น ฉนัมกัเบกิเกนิความเป็นจรงิ
เพราะฉนัมคีา่ใชจ้า่ยสว่นเกนิอืน่ ๆ อกี

ยงัมคีาํตอบ “ประจํา” 1 คะแนน แสดงวา่หมายถงึ ยงัมกีาร
เบกิเกนิความเป็นจรงิ (สจุรติ) ** ขอ้น ี�ไมค่วรมคีนตอบ 



 มผีูต้อบแบบประเมนิ ตรงกนั 100% ในขอ้ 3 ขอ้ 9 ขอ้ 11 (จติอาสา กตญั�)ู

ขอ้ 3. ฉนัไมช่ว่ยเหลอืผูอ้ ืน่
เพราะทาํใหเ้สยีเวลาในการทาํงาน

คาํตอบ “ไมเ่คย” แสดงวา่หมายถงึ ชว่ยเหลอืผูอ้ ืน่โดยไมก่ลวัเสยีเวลางาน

ขอ้ 9. เมือ่ฉนัไดร้บัความ
ชว่ยเหลอื ฉนัจะแสดงความ
ขอบคณุ

คาํตอบ “ประจํา” แสดงวา่หมายถงึ ขอบคณุทกุคร ัง้ทีไ่ดร้บัความชว่ยเหลอื

ขอ้ 11. ฉนัใหค้าํปรกึษาแกผู่อ้ ืน่
ทีม่าขอความชว่ยเหลอืเทา่ทีฉ่นั
สามารถชว่ยเหลอืได้

คาํตอบ “ประจํา” แสดงวา่หมายถงึ ใหค้าํปรกึษาแกผู่อ้ ืน่อยา่งเต็มที่
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