
ประชุมหารือคณะทำงานเพื่อทบทวนการทำงานและ 
เพื่อศึกษา วิเคราะห์ข้อกำหนดจริยธรรมกรมอนามัย พ.ศ. 2566 
วันที่ 18 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม ศรป.ชั้น 4 อาคาร 6  

   คณะทำงานชมรมจริยธรรมได้ประชุมปรึกษาหารือ เพื่อวิเคราะห์ทบทวนบทเรียนจากการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรมฯ และประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ที่กำหนด รวมถึง
คณะทำงานได้ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ข้อกำหนดจริยธรรมกรมอนามัย พ.ศ. 2566 และนำแนวทางปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมของบุคลากรกรมอนามัยตามข้อบังคับกรมอนามัยว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมอนามัย (Dos & Don’ts) 
ทั้ง 7 ข้อ ได้แก่ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ข้อ 2 ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ข้อ 3 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ข้อ 4 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ข้อ 5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ข้อ6 ยึดมั่นในสถาบันหลักและปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพลเมืองที่ดีของประเทศ ข้อ 7 
ดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการและปรับใช้ในการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   จัดทำโดย ชมรมจริยธรรม 


