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ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 

การ
ดำเนินงาน คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

1 การนำองคกร 
 

    

 ๑) องคกรมีการประกาศเจตนารมณหรือ
ขอตกลงของผูบริหารและสมาชิกในองคกรท่ีจะ
ขับเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรม (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) และองคกรแหง
ค ว า ม สุ ข ท่ี มี คุ ณ ภ า พ ร ว ม กั น  (Happy 
workplace) โดยมีบุคลากรเขารวม ตั้งแตรอย
ละ ๘๐ ข้ึนไป 

  ศรป.จัดทำเอกสารประกาศ
เจ ต น า ร ม ณ ขั บ เค ลื่ อ น
คุณธรรมและตอตานทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เอกส ารล งน าม ใน
ประกาศ ณ วัน ท่ี  28 ธ.ค. 
65 และแจงเวียนสื่อสารให
บุ คล ากรในห น วย งานล ง
ลายมือชื่อรับทราบ 
 

1. เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณฯ และการแจง
เวี ย น สื่ อ ส า ร ให บุ ค ล าก ร
รับทราบ ดูรายละเอียดไดท่ี 
Link 

2. รอยละ 100 ของบุคลากร
ในหนวยงานรับทราบประกาศ 
ดูรายละเอียดไดท่ี link 
 

 ๒) องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ี
อ ย าก แ ก ”  แ ล ะ “ ค ว าม ดี ท่ี อ ย าก ท ำ”  
ท่ีครอบคลุมท้ัง ๒ ดาน ดังนี้  
๑ . คุณ ธรรม  ๕  ประการ ป ระกอบด วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  
๒. องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ  Happy 
workplace ประกอบดวย  
      ๒.๑ Happy Body (สุขภาพดี) 
      ๒.๒ Happy Heart (น้ำใจงาม) 
      ๒.๓ Happy Society (สังคมดี) 
      ๒.๔ Happy Relax (ผอนคลาย) 
      ๒.๕ Happy Brain  (หาความรู) 
      ๒.๖ Happy Soul (ทางสงบ) 
      ๒.๗ Happy Money (ปลอดหนี้) 

  คณะทำงานฯ นำขอมูลศรป.
ท่ีไดตอบแบบสำรวจของกรม
อนามัยในขอ 2 และขอ 3 
มาวิเคราะหและสรุปเสนอใน
การประชุม ศรป.เม่ือวันท่ี  
28 ธันวาคม 2565 เพ่ือให
บุคลากร ศรป.ไดมีสวนรวม
ใน ก าร พิ จ า รณ าก ำห น ด
ประเด็นเปาหมายคุณธรรม 
“ปญหาท่ีอยากแกไข” และ 
“ความดีท่ีอยากทำ” และมี
ม ติ เห็ น ช อ บ เป า ห ม า ย
คุณธรรมจำนวน 7 ประการ
ในมิตบิริบทของศรป. 

1. รอยละ 100 ของบุคลากร
มีส วน ร วม ใน การก ำห น ด
เป าหมายคุณธรรม  ในการ
ประชุมประจำเดือน ศรป. 
ดูรายละเอียดไดท่ีรายงานการ
ประชุม ศรป.หนา 8  Link 

2. มีเอกสารจำนวน 1 ฉบับ  
สรุปผลการกำหนดคุณธรรม
เปาหมายครอบคลุมคุณธรรม 
๕  ประการ ประกอบด วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
ก ตั ญ ู  แ ล ะอ งค ก รแ ห ง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ  Happy 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212271
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=212474&id=101717&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report3_2566.pdf


 

ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 

การ
ดำเนินงาน คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

      ๒.๘ Happy Family (ครอบครัวดี) 
และวัฒนธรรมองคกรกรมอนามัย (HEALTH) เชน 
การใชวัสดุสำนักงานอยางประหยัดมาปฏิบัติงาน
ตรงเวลา การบริการดวยความโปรงใส มีจิตอาสา
ชวยเหลือสังคม ฯลฯ โดยรวมกันกำหนดคุณธรรม
เปาหมาย ไมนอยกวา ๕ ประการ 
 

workplace โด ย บุ ค ล า ก ร
ร วม กันกำหนด เป าห มาย
คุณธรรมของศรป.จำนวน 7 
ประการ ดูรายละเอียดไดท่ี 
Link 
 
 

 ๓) องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานแบบ
มีสวนรวมจากทุกฝายในองคกรท่ีกำหนดไวใน
ขอ ท่ี  ๒  เพ่ือสงเสริมให เกิดคุณธรรม และ
องคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ ตามเปาหมายท่ี
กำหนด โดยมีการมอบหมายบุคลากรและ
ผูรับผิดชอบ 

  ศรป. โดยทีมเลขาคณะทำงาน
ขับ เคลื่ อนการดำเนิ น งาน
ชมรมจริยธรรมฯ ไดจัดทำราง
แผนปฏิบัติการป องกันการ
ทุจริต และเสริมสรางคุณธรรม 
จริ ยธรรม ศรป . ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
นำเสนอท่ีประชุมหนวยงาน
ประจำเดือน ครั้งท่ี3/2566 
วันท่ี  28 ธันวาคม 2565 
เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงาน
มีสวนรวมพิจารณากำหนด
กิ จ ก ร รม ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร
ด ำ เนิ น งาน  ให บ ร ร ลุ ค า
เป าหมายการดำเนิ น งาน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ITA 

1. แบบฟอรมจัดตั้ งชมรม
จริยธรรมของหนวยงาน  
ดูรายละเอียดท่ี Link 

2. คำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน
ขับ เคลื่ อนชมรมจริยธรรม 
ศรป. คำสั่งท่ี 48/2565 ลง
วันท่ี 9 ธ.ค.65 ดูรายละเอียด
ท่ี Link 

3. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมและองคกร
สรางสุขท่ีมีคุณภาพประจำป
งบ ป ร ะ ม าณ พ .ศ . 2566            
ดูรายละเอียดท่ี Link 

4. หลักฐานแสดงการมีสวน
รวมพิจารณากำหนดกิจกรรม
ใน การป ระชุ มห น วย งาน
ประจำเดือน ครั้งท่ี3/2566 
วัน ท่ี  28 ธันวาคม 2565  
วาระท่ี 5.3 หนาท่ี 8 Link 

 
๒ การดำเนินงาน  

 
    

 ๔) องคกรมีการดำเนิน งานตามแผนการ
ดำเนิ น งาน ท่ี กำหนดไว ในขอ ท่ี  ๓  และมี
ผลสำเร็จ รอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

  ศรป.ดำเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมและองคสราง
สุขท่ีมีคุณภาพ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยแผนการขับเคลื่อนมี

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนฯ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนแรก)  
ดูรายละเอียดท่ี Link 
 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ita2566/ITA_Moral66.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ita2566/Ethics-Club-Form-66.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=212068&id=100728&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Moral%20Organization%20Driving%20Plan66.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report3_2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Report-moral-organization66.pdf


 

ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 

การ
ดำเนินงาน คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

กิจกรรมท้ังหมด 23 
กิจกรรม ดำเนินการครบ
ท้ังหมด 23 กิจกรรม คิดเปน
รอยละ 100 

 

 ๕) องคกรมีการติดตาม ประเมินผลเพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุง แกไขดำเนินงานตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี ๓ และ
มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานโดยเปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดง
ความคิดเห็นผานชองทางตางๆ เพ่ือนำไปสู
เปาหมาย  

  ศรป.มีกลไกการกำกับติดตาม
การดำเนินงาน ดังนี ้
1. มี ค ณ ะ ท ำ ง า น ช ม ร ม
จริยธรรมฯ ในการขับเคลื่อน
กิ จ ก ร ร ม ต าม แ ผ น ฯ  ซ่ึ ง
ก ำ ห น ด ห น า ท่ี ใ น ค ำ สั่ ง
ค ณ ะ ท ำ ง า น ฯ  ให มี ก า ร
ขับเคลื่อน กำกับ ติดตามและ
รายงานผล  
 
2. มีการมอบหมาย : โดยมี
ทีมเลขาฯ คือบุคลากรจาก
ก ลุ ม อ ำ น ว ย ก า ร เ ป น
ผูรับผิดชอบหลักและบุคลากร
ในหนวยงานทุกคนมีสวนรวม
ในกิจกรรม  
 
3. มีการติดตามการดำเนินงาน
ในการประชุมประจำเดือนของ 
ศรป. โดยทีมเลขาฯ จะรายงาน
ใน ท่ี ป ร ะ ชุ ม รั บ ท ร า บ
ความกาวหนาเปนประจำทุก
เดือน 
 

มีเอกสารประกอบดวยหัวขอ  
1 – 4 ดังนี้ 
1. การประเมินผลกิจกรรมตาม
แผนท่ีกำหนด ดูรายละเอียดท่ี 
Link   
 
2. ก า ร วิ เค ร า ะ ห ผ ล ก า ร
ดำเนินงานเพ่ือปรับปรุง พัฒนา 
ดูรายละเอียดท่ี Link 
 
3. ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ
การดำเนินงานดูรายละเอียดท่ี 
Link 
 
4. ชองทางการสื่อสารของบุคลากร
ถึงผูบริหารหรือทีมนำองคกร  
ดูรายละเอียดท่ี Link 

 ๖) องคกรมีกระบวนการยกยอง เชิดชู บุคคลท่ี
ทำความดี หรือหนวยงานโครงการ กิจกรรม
ดีเดน ในการสงเสริมคุณธรรมเปาหมาย และ
ความผูกพันองคกร จนเปนแบบอยางได เชน 
บุคคลคุณธรรม บุคคลท่ีสงเสริมผลักดันองคกร
แหงความสุข โครงการดีเดนดานคุณธรรม สวน
งานดีเดนดานคุณธรรม ฯลฯ (นอกเหนือจาก
คนดีศรีอนามัย) 

  ศรป.มีกระบวนการยกยอง 
เชิดชูบุคคลท่ีทำความดี คนดี
ศรีอนามัย 
 
1. สรางการมีสวนรวมในการ
เสนอชื่อ โดย การเสนอชื่อผู
เข ารับการคัดเลือกในการ
ประชุม ศรป.ประจำเดือน 

1) ประกาศยกยองเชิด ชู

บุ ค ล าก ร ท้ั งภ าย ใน แ ล ะ

ภายนอกองคกร ไดแก     

1.รายงานประชุมศรป.ครั้งท่ี 

2/2566 เม่ือวันท่ี 24 พ.ย. 

65 วาระท่ี 6.3 ดำเนินการ

เสน อชื่ อ ข าร าชการ  แล ะ

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Assessment-moral-organization66.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Report-improve-operation.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/take-lessons.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/communication-channel-person-leadership.pdf
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เม่ือผูท่ีจะไดรับการเสนอชื่อ
ออกเปน 1) กลุมขาราชการ 
และ 2) กลุมพนักงานราชการ 
 
2. บุคลากร ศรป.ไดรับการ
คัดเลือกเปนคนดีศรีอนามัย
ประจำหนวยงาน จำนวน 2 คน 
คือ นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ   
นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
และนางสาวพัทธนันท วังเสนา 
นักวิชาการพัสด ุ
 
3. รวมแสดงความยินดี ชื่น
ช ม ย ก ย อ ง บุ ค ค ล แ ล ะ
หนวยงานภายนอกท่ีไดรับ
รางวัลคนดีศรีอนามัยระดับ
กรม คือ  นางสาว   พันตรี  
วิเศษธนวัฒน นักวิเคราะห
นโยบายและแผน กลุมพัฒนา
ระบบบริหาร 
 
4. ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคลากรตนแบบท่ีทำความดีเพ่ือ
องคกรหรือสวนรวมสามารถเปน
แบบอยางท่ีดี  และสงเสริมให
บุคลากรมีความสุขในการทำงาน
และสรางความผูกพันในองคกร
จากการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (นอกเหนือจากคนดี  
ศรีอนามัย) จากการประเมินผล
ตามหลั กเกณฑ และวิ ธี การ
ประเมินผลการปฏิบั ติราชการ
กรมอนามัย ระดับบุคคล 

พนักงานราชการ เพ่ือคัดเลือก

เปนคนดีศรีอนามัย ประจำป 

พ.ศ. 2565 ดูรายละเอียดได

ท่ี ดาวนโหลด 

๒.ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ

ข า ร าช ก ารและพ นั ก งาน

ราชการท่ีไดรับการพิจารณา

คัดเลือกเปนคนดีศรีอนามัย

ประจำหนวยงานไดแก  

(1) นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ 

นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ  

(2) นางสาวพัทธนันท  วังเสนา 

นักวิชาการพัสดุ ในเวทีการประชุม 

ศรป.ครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 28 ก.พ. 

66 วาระท่ี 6.2 ดูรายละเอียดท่ี  

ดาวน โหลด และเผยแพรบน

เว็บไซต ศรป. ดาวนโหลด 

3. ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ

บุคลากรตนแบบท่ีทำความดี 

(นอกเหนือจากคนดีศรีอนามัย) 

ดูรายละเอียดท่ี  ดาวน โหลด 

ดาวนโหลด ดาวนโหลด 

4. ประกาศยกยองเชิดชู เกียรติ

บุคคลภายนอกท่ี ไดรับรางวัลคนดี

ศรีอนามัยระดับกรมฯ คือนางสาว

พันตรี วิเศษธนวัฒน นักวิเคราะห

นโยบายและแผน กลุมพัฒนาระบบ

บริหาร และเผยแพรบนเว็บไซต 

ศรป. ดูรายละเอียดท่ี ดาวนโหลด 

 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report2_2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/66/CIC_Report5_2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213180
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Announcing-the-list-of-outstanding-government-performance-results.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/g-people-2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/h-people-2566.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/NEWS/2566/NEWS-10Mar2023.pdf


 

ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 

การ
ดำเนินงาน คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

2) ประกาศยกยองเชิด ชู
หนวยงานท้ังภายในภายนอก 
ไดแก 
1.ประกาศยกยองเชิดชเูกียรติ
หน วย งานภ ายนอก  กลุ ม
พั ฒ น าระบ บ บ ริห าร  ท่ี มี
บุคลากรไดรับรางวัลคนดีศรี
อนามัยระดบักรมฯ  
และเผยแพรบนเว็บไซต ศรป.  
ดูรายละเอียดท่ี ดาวนโหลด 
2. ป ระกาศ ยกย อ ง เชิ ด ชู
เกียรติหนวยงานภายนอก ยก
ยองชื่นชมสำนักโภชนาการใน
ก า ร มุ ง ม่ั น  ส ง เส ริ ม ก า ร
ดำ เนิ น งาน ด าน คุณ ธรรม
จริยธรรม เป นตั วอย างให
หนวยงานอ่ืนไดเรียนรู 
 ดาวนโหลด 
แ ล ะ เอ ก ส า ร ส รุ ป ก า ร
แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู ก า ร
ดำเนิ นงานดู รายละเอียดท่ี  
ดาวนโหลด 
 
 

๓ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
 

    

 ๗) องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เปาหมายแผนดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี ๓ 
ร อ ย ล ะ  ๙ ๐  ข้ึ น ไป  มี บ ร รย าก าศ ห รื อ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 
และองคกรแห งความสุขท่ี มี คุณภาพ ทำให
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 
***สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 
และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ มีดังนี้ 
๑. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงาน 
๒. สงเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 

  ศรป.มี การดำเนิ นงานตาม
เป าหมายแผนดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี ๓ รอยละ 
๙๐ ข้ึนไปมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม และองคกร
แหงความสขุท่ีมีคุณภาพ 

1. หลั กฐานแสดงบทสรุป
ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ฯ ดู
รายละเอียดท่ี ดาวนโหลด 
 
2. ห ลั ก ฐ า น แ ส ด ง
สภาพแวดลอม/บรรยากาศท่ี
ส นั บ ส นุ น ก าร ขั บ เค ลื่ อ น
อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม ฯ 
ดรูายละเอียดท่ี ดาวนโหลด 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/NEWS/2566/NEWS-10Mar2023.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213327
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ita2566/report-exchange-knowledge.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Summary-Plan-Moral-Organization-oct65-may66.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ethics/Evidence-of-the%20environment.pdf


 

ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 

การ
ดำเนินงาน คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

๓. สรางบรรยากาศใหคนมีความสุขในการทำงาน
ความผูกพันในองคกร และการทำงานเปนทีม 
๔. สนับสนุนใหเกิดความสมดุลของการดำเนิน
ชีวิตกับการทำงาน (WORK Life Balance) 

3. แบบรายงานสรุปผลการ
ป ร ะ เ มิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง
บุคลากร (กอน) ดูรายละเอียด
ไดท่ี ดาวนโหลด 
 
4. แบบรายงานสรุปผลการ
ป ร ะ เ มิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง
บุคลากร (หลัง) ดูรายละเอียด
ไดท่ี ดาวนโหลด 
 

 ๘) มีการรวบรวมองคความรู ท่ีแสดงผลสำเร็จ
การดำเนินงานกิจกรรม ตามแผนโดยจัดทำเปน
เอกสารและสื่อในรูปแบบตางๆ โดยมีหัวขอ 
ดังนี้  
    ๘ .๑ บทสรุปผูบริหารในการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข 
    ๘.๒ ปจจัยแหงความสำเร็จ 
    ๘.๓ ขอเสนอตอกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือการ
พัฒนาสูองคกรแหงความสุขอยางยั่งยืน 
    ๘.๔ ภาพประกอบ หรือคลิปวีดิโอองคกร
แหงความสุข 

  ศรป  มี ก ารรวบ รวมอ งค
ค ว าม รู  แ ล ะ เผ ยแพ รบ น
เว็บไซต ศรป. เพ่ือเปนความรู
ในการขับเคลื่อน ตลอดจน
เปนความรูจากผลสำเร็จการ
ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน
ท่ีกำหนด   

1. เอกสารองคความรู และ
ส รุ ป ผ ล ส ำ เร็ จ ข อ ง ก า ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
และองคสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดู รายละเอียด ได ท่ี  
ดาวนโหลด 

2. จัดทำสื่อ 3 รูปแบบ 
  2.1 รายงานสรุปผลการเขา
ร วม กิ จก รรมแลก เป ลี่ ย น
เรียนรูการดำเนินงานชมรม
จริยธรรมและองคกรตนแบบ
ระหวางศูนยความรวม มือ
ระหวางประเทศ และสำนัก
โภชนาการ (PDF) 
ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด 
  2.2 องคความรูเรื่องสรุปผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม 
(powerpoint) 
ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด 
  2.3 องคความรูเรื่อง 4 วิธี
ออมเงิน (infographic) 
ดูรายละเอียดไดท่ี ดาวนโหลด 
 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Behavior-Assessment-1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Behavior-Assessment-2.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Summary-Plan-Moral-Organization.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ita2566/report-exchange-knowledge.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Knowledge-behavioral-assessment.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/saving-money.jpg


 

ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 

การ
ดำเนินงาน คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

 ๙) องคกรมีการเผยแพรเอกสารองคความรู 
หรือผลสำเร็จการดำเนินงานกิจกรรม และสื่อ
ตางๆ ท่ีจัดทำไวในขอท่ี  ๘  ภายในองคกร  
ไมนอยกวา ๓ ชองทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ศรป เผยแพรเอกสารองค
ความรู  หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินงานกิจกรรม และสื่อ
ตางๆ ท่ีจัดทำไว ในขอ ท่ี  ๘ 
ภายในองค กร  จำนวน  3 
ชองทาง ไดแกหนาเว็บไซต 
ศรป. Facebook และบอรด
ประชาสัมพันธ 

1. หลักฐานการเผยแพรองค
ความรูชองทางหนาเว็บไซต 
ศ รป . ดู รายล ะ เอี ยด ได ท่ี  
ดาวนโหลด 
 
2. หลักฐานการเผยแพรองค
ความรูชองทางหนา facebook 
ศู นย ความร วมมือระหว าง
ประเทศ ดูรายละเอียดได ท่ี  
ดาวนโหลด 
 
3. หลักฐานเผยแพรองคความรู
ชองทางบอรดประชาสัมพันธ 
ตามภาพทายนี ้

 
๔ ผลลัพธการดำเนินงาน 

 
    

 ๑๐) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

  หนวยงานดำเนินการขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรมความ
โปรงใส (ITA) ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
ตั ว ชี้ วั ด ท่ี  2 .1  ร ะ ดั บ
ความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร งใส 
( Integrity and Transparency 
Assessment ITA)   
 

ผลการประเมินตัวชี้วัดฯ พบวา
หน วยงานไดคะแนนเท ากับ 
4.9000 คะแนน (ผานเกณฑ
การประเมินระดบั 3 ข้ึนไป) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/ita2566
https://www.facebook.com/CICDOH/?locale=th_TH


 

ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 

การ
ดำเนินงาน คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

 ๑๑) ผลการประเมินความสุขของบุคลากร 
ในหนวยงาน (Happinometer) 

  บุคลากรในหนวยงานรวมกัน
ตอบแบบประเมินความสุขของ
บุ ค ล า ก ร ใน ห น ว ย ง า น  
(Happinometer) ต าม แบ บ
ประเมินของกองการเจ าท่ี
กำหนด  
 

ผลการประเมินความสุขของ
บุ ค ล า ก ร ใน ห น ว ย ง า น 
(Happinometer) มีคาคะแนน
เฉลี่ย รอยละ 71.32 หมายถึง
บุคลากรมีความสุข (Happy) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

 
ขาพเจาขอรับรองวา รายละเอียดท้ังหมดท่ีใหไวในแบบฟอรมนี้ ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ  

หากภายหลังคณะกรรมการพิจารณามอบรางวัลหนวยงายคุณธรรม กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตรวจพบวาขอใดเปนเท็จ ขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการพิจารณามอบรางวัลหนวยงานคุณธรรม ตัดสิทธิ์ไดทันที  
 
 
     (ลงชื่อ) .....................................................(ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย) 

          (..................................................) 
ตำแหนง ............................................................ 

                                                   วัน/เดือน/ป........................................................ 
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