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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ครั้งที่ 5/2567 

วันศุกร์ที่ 30 สิงหาคม ๒๕๖7 เวลา 09.3๐ - 14.30 น. 
ณ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4 กรมอนามัย 

******************************** 

ผู้มาประชุม 
1. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ                  ประธาน
2.  นางจารุมน บุญสิงห์ นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 
3.  นางสาวปิ่นอนงค์ เครือซ้า  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                        
4.  นายพศิน พิริยหะพันธุ์  นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
5.  นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ   
6.  นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย  นักวิเทศสัมพันธ์                     
7.  นางสาวสุเมธินี ธูปบูชา นักวิเทศสัมพันธ์ 
8.  นางสาวศิรินันต์ ทุนทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9.  นางสาวจิราภรณ์ สุ่มติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
10.  นางสาวมนสินี น้ำจันทร์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ                    เลขานุการ 
 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 ประธานให้แนวทางในการทำงาน ว่าการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการของศูนย์
ความร่วมมือระหว่างประเทศ (กพว.ศรป.) นี้ เป็นกลไกเพื่อปรึกษาหารือเกี ่ยวกับรายละเอียดการจัดทำ
แผนปฏิบัติการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตลอดจนตัวชี้วัดตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 
(KPI) ก่อนนำเข้าที่ประชุมประจำเดือนของหน่วยงานต่อไป 
 มติที่ประชุม รับทราบ   
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 4/2567 
 ฝ่ายเลขาฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 มิถุนายน ๒๕๖7 เวลา 13.3๐ - 16.00 น. 
ณ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4 กรมอนามัย 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ 
 

วาระท่ี 3 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 3.1 การประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ครั้งที่ 5/2567 
เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 - 14.00 น. ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 
กรมอนามัย 
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นางสาวมนสินี น้ำจันทร์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ รายงานว่าการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ครั้งที่ 5/2567 มีวาระแจ้งเพ่ือทราบ 2 เรื่อง ได้แก่ (1) การดำเนินงาน
วิจัยและนวัตกรรม โดยนายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค์ รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านอยามัย
สิ่งแวดล้อม) และ (2) การนำเสนอผลงานวิจัย ปี 2565 ผลักดันการนำไปใช้ประโยชน์ ประกอบด้วย             
(2.1) โครงการการจัดการเชื้อดื้อยาต้านจุลชีพและคุณภาพน้ำทิ้งในระบบบาบัดน้ำเสียและสิ่งปฏิกูลจากรถสูบ 
สิ่งปฏิกูลโดยใช้เทคโนโลยีกรดเปอร์อะซิติกและน้ำพลาสมา (งบดาเนินการ) โดยนางสาวสัจมาน ตรันเจริญ 
นักวิชาการสาธารณสุขชานาญการ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม และ (2.2) โครงการสำรวจสภาวะสุขภาพช่องปาก
แห่งชาติ ครั้งที่ 9 พ.ศ. 2565 -  2566 (The 9th National Oral Health Survey 2022 - 2023) (งบประมาณ
จาก สวรส. และกรมอนามัย) โดยทันตแพทย์หญิงภัทราภรณ์ หัสดิเสวี  ทันตแพทย์เชี ่ยวชาญ สำนักทันต
สาธารณสุข 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

วาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง  
 4.1 การจัดทำผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งชำนาญการ 

ประธานแจ้งขอนัดคุยรายละเอียดเพ่ือติดตามการจัดทำผลงานวิชาการเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งชำนาญการ
รายบุคคลสำหรับ (1) นางสาวปิ่นอนงค์ เครือซ้า (นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ) (2) นายพศิน พิริยหะพันธุ์ 
(นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ) และ (3) นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ์ (นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ) 

มติที่ประชุม รับทราบและประธานขอนัดคุยรายละเอียดกับผู้ขอเลื่อนระดับตำแหน่งชำนาญการ ทั้ง 3 คน   
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 5.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 นางสาวศิรินันต์ ทุนทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นำเสนอร่างแผนปฏิบัติการศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 4 โครงการ ได้แก่ (1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุ่งสู่สากล (2) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรพัฒนาระบบราชการ 
สู่สากล (3) โครงการสนับสนุนการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างประเทศภายใต้กรอบความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ และ (4) โครงการพัฒนาเครือข่ายการดำเนินงานด้านต่างประเทศ กรมอนามัย ซึ่งโครงการดังกล่าว 
จะดำเนินงานภายใต้โครงการร่มใหญ่ของกรมฯ คือ โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในเวทีสากล มี 2 กิจกรรมสำคัญ ได้แก่ (1) พัฒนาความร่วมมือด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 อภิบาลระบบส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เป้าประสงค์ที่ 1 ระบบการปกป้องคุ้มครองสิทธิทางสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ 
และ (2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรมุ่งสู่ระดับสากล  สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ และมีธรรมาภิบาล เป้าประสงค์ที่ 10 องค์กรสมรรถนะสูงและคล่องตัว เบื้องต้น         
กลุ่มยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือได้ดำเนินการเสนอโครงการดังกล่าวไปยังกองแผนงานเรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ และประธานมอบหมายให้ดำเนินการและเสนอในการประชุมกพว. ครั้งต่อไป ดังนี้ 

1. มอบหมายกลุ่มยุทธ์ฯ  
1.1 คำนวณการจัดสรรงบประมาณตามเงื่อนไขการใช้งบประมาณของกองคลัง 
1.2 แบ่งงบประมาณเป็นร้อยละในแต่ละกลุ่มงาน/กิจกรรม และให้วางแผนกันเงินไว้สำหรับการไปอบรม

ของจนท.ศรปด้วย 
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1.3 ลงรายละเอียดกิจกรรมสำคัญ โดยให้ประกอบด้วย (1) วัตถุประสงค์  (2) รายละเอียดกิจกรรม 
เนื้อหาขอบเขต (3) กลุ่มเป้าหมาย (4) ระยะเวลาดำเนินงาน (5) Output และ (6) Outcome 
ทั้งนี้ ขอให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ตามแผนยุทธศาสตร์กรมอนามัยด้วย  

1.4 โครงการที่จะดำเนินการร่วมกับกพร. ขอให้กำหนดวัตถุประสงค์และ Timeline แผนการทำงาน          
ให้ชัดเจน โดยเฉพาะการไปหารือเบื้องต้นเกี่ยวกับในเรื่องนี้ 

2. มอบหมายกลุ่มวิเทศฯ  
2.1 จัดทำร่างโครงการพัฒนาศักยภาพฯ ให้ครอบคลุมองค์ประกอบการจัดทำโครงการ 

3. มอบหมายทุกกลุ่มงาน 
3.1 การจัดทำแผน IDP ปีงบประมาณ 2568 ของเจ้าหน้าที่ ศรป. ขอให้มีเรื่องงานสารบรรณ หรือ

การเขียนหนังสือราชการบรรจุในแผนด้วย 
 

 5.2 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานกลุ่มวิเทศสัมพันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 นางจารุมน บุญสิงห์ นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ และนางสาวมนสินี น้ำจันทร์ นักวิเทศสัมพันธ์
ปฏิบัติการ นำเสนอแผนพัฒนาการดำเนินงานกลุ่มวิเทศสัมพันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 4 
กิจกรรม ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ทบทวนการทำงานที่ผ่านมา ตามข้ันตอน ในรอบ 6 เดือนแรก เพ่ือทบทวนค้นหา Gap 
ระหว่างการทำงาน และดำเนินการปรับปรุงเพื่อปิด Gap จะดำเนินการ 2 เรื่อง ได้แก่ 1) งานอนุมัติเดินทางไป
ประชุม/ศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน ณ ต่างประเทศ และ 2) งานความร่วมมือกรอบแม่โขง-ล้านช้าง (MLCSF)   

2. การวิเคราะห์การดำเนินงานพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ โดยนำข้อมูลจากการวิเคราะห์มาใช้
ประโยชน์ในการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ อีกทั้งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
นำเสนอให้แก่ผู้ที่เก่ียวข้องทราบและนำมาใช้ประโยชน์ต่อไป รวมถึงวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการจัดฝึกอบรม  

3. การวิเคราะห์รายการ/ข้อมูลเดินทางไปราชการต่างประเทศ เพื่อนำข้อมูลจาก R3 ที่ได้สกัดแล้ว มาทำ
เป็น Web search คล้าย google scholar ให้เป็นคลังข้อมูลสำหรับนักวิชาการนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป (คลัง
ปัญญา) และเพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลนำเสนอให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและนำมาใช้ประโยชน์ต่อไป 

4. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรฝึกอบรมและตารางสอบ DIFA TES เพ่ือให้บุคลากรกรมอนามัยได้เตรียม
ความพร้อมในการสมัครทุน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ และประธานให้ข้อเสนอแนะและมอบกลุ่มวิเทศฯพิจารณาเพ่ิมเติม ดังนี้  

1. การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพฯ อาจจะปรับเปลี่ยนเป็นรูปแบบอ่ืนๆ เช่น Self-Learning หรือ         
E-Learning 

2. จากรายงาน R3 ของการเดินทางไปราชการต่างประเทศแต่ละครั้ง ถือว่าเป็นการอภิบาลส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมหรือไม่ อย่างไร และให้พิจารณาเพ่ิมเติมว่าได้ Value อะไรบ้างจากการเดินทาง
ครั้งนั้น ซึ่งรายงาน R3 อาจจะเป็นข้อมูลที่สามารถสะท้อนและเป็น input ในการจัดทำคำของบรายจ่ายอื่นได้
ในปีต่อไป 

3. พิจารณาทบทวนหัวข้อของรายงาน R3 อาจปรับเป็นการกรอกในรูปแบบ Electronic  
4. ทำ Flow เรื่องการจัดทำ Government commitment กับ UNFPA 
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 5.3 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ตัวชี้วัดตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน (KPI) 
 นางสาวปิ่นอนงค์ เครือซ้า นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ นำเสนอร่างการจัดทำตัวชี้วัดฯ ของศรป.  
คาดว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะมีตัวชี้วัด คือ (1) ตัวชี้วัดขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 
HPO ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1.1) ตัวชี้วัดเรื่องการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) (กองการเจ้าหน้าที่) (1.2) เรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ (กองคลัง) 
(1.3) เรื ่องการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กอง
แผนงาน) และ (1.4) ประเมินความความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey) 
(กองแผนงาน) และ(2) ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน (KPI Function) ซึ่งกำหนดจำนวนตัวชี้วัดตามจำนวน
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มี 2 ตัวชี้วัด รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ และประธานให้ข้อเสนอแนะและมอบกลุ่มยุทธฯ ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

1. คัดเลือกตัวชี้วัด Function โดย 1 ในนั้นให้มีตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของ
บุคลากรกรมอนามัยให้สามารถดำเนินงานด้านต่างประเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงานสุขภาพโลกของไทย 

2. นำเสนอตัวชี้วัด Function ตาม Template ในการประชุมครั้งต่อไป 
3. จัดทำแบบมอบหมายงานระดับหัวหน้ากลุ่มงาน และรายบุคคล เพ่ือนำเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 

 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  
 6.1 กำหนดการประชุมครั้งต่อไป 
 ประธานเสนอให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลือ่นวิชาการศูนย์ความรว่มมือระหว่างประเทศ 
ครั้งที่ 6/2567 ในวันจันทร์ที่ 23 กันยายน 2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ปิดประชุมเวลา 14.30 น. 

******************************** 
 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม:  
นางสาวมนสินี น้ำจันทร์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม:  
นางจารุมน บุญสิงห์  

นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 



แผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1

โครงการพัฒนาและขับเคลือ่นระบบสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในเวทสีากล 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองคกรมุงสูระดับสากล
โครงการพัฒนาความรวมมือดานสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุงสูสากล

(3 ครั้ง)

 โครงการเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรพัฒนาระบบราชการ

สูสากล (1 ครั้ง)

 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานความรวมมือระหวางประเทศ

ภายใตกรอบความรวมมือระหวางประเทศ (7 ครั้ง)

 โครงการพัฒนาเครือขายการดําเนินงานดานตางประเทศ

กรมอนามัย (1 ครั้ง)

โครงการสําคัญ

กิจกรรมสําคัญ

หมายเหตุ : ไมรวมโครงการอํานวยการของหนวยงาน

เอกสารแนบ 1



(ร่าง) แผนปฏิบัติการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม หลักการ/เหตุผล งบประมาณ หมายเหตุ 
(โครงการใหญ่) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบส่งเสริมสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในเวทีสากล 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรมุ่งสู่ระดับสากล 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัย
มุ่งสู่สากล 

จุดประสงค์ 
1.) พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัย มุ่งสูส่ากล 
2.) เสริมสร้างศักยภาพการดำเนินงานสาธารณสุขระหว่างประเทศของประเทศไทย 
กลุ่มเป้าหมาย: บุคลากรสังกัดกรมอนามัย 

~35% 

ประชุมปฏิบตัิการเพื่อการพัฒนาขดีสมรรถนะ
ด้านต่างประเทศ 3 ครั้ง  
▪ ทักษะด้านพิธีการทูตและรับรองแขก

ต่างประเทศ
▪ ทักษะการนำเสนอผลงาน/ทักษะการ

เจรจา/เน้นการฟังและพูด
▪ ทักษะการเขียน/Academic

Writing/Grant Proposal/Concept
Note/Rapporteur

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรพัฒนา
ระบบราชการสู่สากล 

จุดประสงค์ 
1.) เพื่อการยกระดับบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านการพัฒนาระบบราชการสู่สากล 
2.) แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านต่างประเทศของกรมอนามัย 
กลุ่มเป้าหมาย: บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศและบุคลากรกลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 

▪ ประชุมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้าง
สมรรถนะบุคลากรพัฒนาระบบ
ราชการสูส่ากล

การพัฒนาความร่วมมือด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 
โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน 
ความร่วมมือระหว่างประเทศภายใต้กรอบ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

วัตถุประสงค์ 
1.) เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้กรอบความร่วมมือระดับตา่งๆ 
2.) เพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานดา้นต่างประเทศ 

กลุ่มเป้าหมาย: บุคลากรสังกัดกรมอนามัย 



โครงการ/กิจกรรม หลักการ/เหตุผล งบประมาณ หมายเหตุ 
ประชุมเตรียมการ/ประชุมปฏิบัตกิาร 
▪ ประชุมคณะกรรมการความร่วมมอื

ด้านต่างประเทศ กรมอนามัย
▪ ประชุมคณะทำงานความร่วมมือ

กลุ่มประเด็นสาธารณสุขอาเซียน
(ระดับ Cluster) Cluster 1:
Promoting Healthy Lifestyle

▪ ประชุมเตรียมการสำหรับการประชุม
สมัชชาอนามัยโลกสมัยที่ 78
(World Health Assembly)

▪ ประชุมเตรียมการสำหรับการประชุม
ความร่วมมือระดับทวิภาคีและหรอื
ประชุมวิชาการนานาชาติ

▪ การประชุมผู้รับผิดชอบงานด้านสขุภาพ
โลกของกระทรวงสาธารณสุข

▪ ประชุมประจำเดือนของศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อขับเคลื่อน
ติดตามการดำเนินงาน

▪ ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ

โครงการพัฒนาเครือข่ายการดำเนินงาน 
ด้านต่างประเทศ กรมอนามัย 

วัตถุประสงค์ 
1.) สร้างเครือข่ายการดำเนินงานด้านต่างประเทศ 
2.) เป็นเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์และรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ความร่วมมือระหว่างประเทศของหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย 
กลุ่มเป้าหมาย:   
 บุคลากรที่รับผิดชอบด้านต่างประเทศสังกัดกรมอนามยัและเครือข่ายงานต่างประเทศ 

▪ ประชุมพัฒนาเครือข่ายการ
ดำเนินงานด้านต่างประเทศ
กรมอนามัย

หมายเหตุ :   ไม่รวมโครงการอำนวยการของหน่วยงาน 



แผนการด าเนินงานกลุ่มวิเทศสัมพันธ์ ปีงบฯ 68
กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย Output/Outcome ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1. วิเคราะห์ทบทวนการท างานที่ผ่านมา
ตามขั้นตอน

เพื่อทบทวนค้นหา Gap ระหว่าง
การท างาน และด าเนินการ
ปรับปรุงเพื่อปิด Gap

1.1 งานอนุมัติเดินทางไปประชุม/
ศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน ณ ต่างประเทศ

- Update SOP
- ตัวอย่าง Format

หนังสือ

ก.ย. - พ.ย. 
67

กลุ่มวิเทศสัมพันธ์
เปรมรัตนา (O)

1.2 งานความร่วมมือ MLCSF - Update SOP ก.ย. - พ.ย. 
67

กลุ่มวิเทศสัมพันธ์
มนสินี (O)

2. วิเคราะห์การด าเนินงานพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ

ก.ย. - ต.ค. 
67

มนสินี 

2.1 วิเคราะห์ข้อมูลประกอบ
การด าเนินงานพัฒนาศักยภาพ
ด้านภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ

เพื่อน าข้อมูลจากการวิเคราะห์
มาใช้ประโยชน์ในการจัดอบรม
พัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ
เชิงวิชาการ

- จ านวน/ร้อยละผู้อบรม
ภาษาอังกฤษในภาพรวมกรมฯ

2.2 ติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์
จากการเข้าร่วมฝึกอบรมภาษาอังกฤษ

เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
น าเสนอให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
และน ามาใช้ประโยชน์ต่อไป 
รวมถึงวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ในการจัดฝึกอบรม

- แบบสอบถาม
- จ านวน/ร้อยละผู้อบรมที่ได้
เข้าร่วมประชุม/งานระดับ
นานาชาติ

เอกสารแนบ 2 



แผนการด าเนินงานกลุ่มวิเทศสัมพันธ์ ปีงบฯ 68 (ต่อ)
กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย Output/Outcome ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

3. วิเคราะห์รายการ/ข้อมูลเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศ

3.1 รวบรวมและสกัดข้อมูลจาก
รายงานผลการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ (R3)

เพื่อน าข้อมูลจาก R3 ที่ได้สกัด
แล้ว มาท าเป็น Web search 
คล้าย google scholar ให้เป็น
คลังข้อมูลส าหรับนักวิชาการ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป     
(คลังปัญญา)

- Web search คล้าย google
scholar

3.2 ติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์
หลังจากการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ

เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
น าเสนอให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
และน ามาใช้ประโยชน์ต่อไป

- แบบสอบถาม
- ชุดข้อมูลการน าไปใช้ปย

4 ครั้ง
รายไตรมาส

มนสินี
สุเมธนีิ

4. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฝึกอบรม/
ตารางสอบ DIFA TES

เพื่อให้บุคลากรกรมอนามัยได้
เตรียมความพร้อมในการสมัครทุน



หน่วยงานมีนส.
แจ้งความประสงค์

ขออนุมัติไป
ราชการ

ศรป.พิมพ์หนังสือ
ขออนุมัติไป
ราชการ

- หน่วยงานร่าง
หนังสือผิด

- ส่งเอกสารไม่
ครบ

GAP

solution
- ประสานงานให้

ค าแนะน า
- ส่งตัวอย่าง

- พิมพ์หนังสือผิด

มีรายงาน R3
ลงฐานข้อมูล

ศรป.ส่งส าเนา
ขออนุมัติไป
ราชการ

ท าให้ R3 เกิด ปย.
มากขึ้น ?

- ………………

หน่วยงานส่ง R3

- ท า template





การจัดทําตัวชี้วัดตามคํารับรอง ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

2

ตัวช้ีวัด ขับเคลื่อนองคกรคุณภาพและมีสมถรรถนะสูง HPO

 (5 ตัวช้ีวัด)
ภารกิจหนาท่ีของหนวยงาน (KPI Function) 

(2 ตัวช้ีวัด)

 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) (กจ.)

 การประเมินความพรอมระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (กพร.) New!!

 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (กค.)

 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (กผ.)

 ประเมินความความพรอมรัฐบาลของหนวยงานภาครัฐ (DG Readiness

Survey) (กผ.)
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