
**หลักฐานแสดงสภาพแวดล้อม/บรรยากาศที่สนับสนุนส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุข 

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ดังนี้ 

1. สิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงาน 

 ศรป.มีอุปกรณ์สำนักงาน คอมพวิเตอร์ เครื่องพิมพ์ เพียงพอและเหมาะสมกับจำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 

      

              

หน่วยงานมีภาชนะรองรับขยะและมีถังขยะแยกตามประเภท เชน่ มูลฝอยทั่วไป มลูฝอย รีไซเคลิและมูลฝอยอินทรีย์ เพื่ออำนวยความ

สะดวกแก่บุคลากร อย่างเพียงและเหมาะสม 

       
 



 

2.ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 

 ศรป. ดำเนินการตามเกณฑ์การดำเนินงานสถานที่ทำงานนา่อยูน่่าทำงาน Healthy Workplace เกณฑ์ปลอดภัย 

หน่วยงานมีการการเดินสายไฟเป็นระเบียบ ใช้สายไฟถูกประเภท และมีการปฏบิัติตามหลักเกณฑ์การใช้ไฟฟา้อย่างปลอดภัย การเดิน

สายไฟ อุปกรณ์ไฟฟา้ แผงควบคุมมีสภาพดี ไมช่ำรุด 

 

       

การเดินสายไฟ มีการจัดเก็บเปน็ระเบียบ 

  

 

 

 



 

 

สวิตช์ สายไฟ ได้รบัการบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพดีและปลอดภัย สวิตช์ สายไฟ มีสภาพดี ไมช่ำรุด หรือเสื่อมสภาพ 

  
มีเส้นหรือขอบเขตแสดงบริเวณที่อาจมีอันตรายหรือห้ามเข้าใกล้  

          

 

 

 

 

 

 

 

 



3.สร้างบรรยากาศให้คนมีความสุขในการทำงาน ความผูกพันในองค์กร และการทำงานเป็นทีม 

 ศรป.ก ำหนดกจิกรรม Lively Workplace, Lovely CIC กิจกรรมส่งเสรมิกำรท ำงำนเป็นทีม เป็นกำรแข่งขนัท ำ 5 ส พืน้ท่ีภำยใน

หน่วยงำน ระหว่ำงกลุ่มวิเทศสมัพนัธ ์กลุ่มยทุธศำสตรฯ์ และงำนอ ำนวยกำร โดยน ำเกณฑก์ำรประเมิน 5ส. มำปรบัใชเ้พื่อตรวจประเมิน

หน่วยงำนประจ ำทกุเดือน มีระยะเวลำด ำเนินกำร 6 เดือน ตัง้แต่ 1 พ.ย.65 - เม.ย.66 และมีตวัแทนจำกทัง้ 3 กลุ่มเป็นทีมตรวจประเมินให้

คะแนน และจะรำยงำนผลคะแนนในกำรประชมุประจ ำเดือนของศรป. 

     

          

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสร้างความผูกพัน สร้างบรรยากาศความสุข 

ในการทำงานตามเทศกาลต่างๆ 



 

 กิจกรรม เสริมสร้างความรักความผูกพันภายในองค์กร นำไปสู่ องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพการส่งภาพถ่ายภายใต้หัวข้อ “ 

Happy Life ” ชีวิตที่มีความสุขในสไตล์คุณ  เป็นภาพที่สะท้อนความสุขของการใช้ชีวิตในรปูแบบตา่ง ๆ ของคุณ 

 
 

 

 

 

 



 

4.สนับสนุนให้เกดิความสมดุลของการดำเนินชีวิตกับการทำงาน Work life balance  

 การทำงานระหว่างวัน หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรออกกำลังกาย ยืดเหยียด ภายในหน่วยงาน เพื่อให้มีความผ่อนคลายและไม่

เป็นออฟฟิศซินโดรม 

   

  

 

 

    

 

 

 

 

 

 กิจกรรมตรวจประเมินวัดค่า BMI  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 บุคลากรศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศเข้ารับการ

ทดสอบสมรรถภาพทางกาย และตรวจประเมินวัดคา่ BMI โดยกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ณ ห้องฟิตเนส กรมอนามัย เพื่อเป็นการ

สนับสนนุให้บุคลากรมีสุขภาพทีด่ีอยู่ตลอดและเป็นการเฝ้าระวังภาวะสุขภาพของตนเอง 
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