
แบบรายงานผลการขบัเคลื่อนตวัชี้วดัที่ 2.1 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

1. เสริมสร้าง 
การมีส่วนร่วม 
ในการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน 

1.1 ประชุมหารือ
ผู้เก่ียวข้องเพื่อทบทวน
สถานการณ์การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

1 ครั้ง 
 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 1 
 

- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- วันที่ 20 พ.ย. 68 จัดประชุม
หารือผู้เก่ียวข้อง (Link) 
- รายงานผลการวิเคราะห์ ITA 
รอบ 5 เดือนแรก (Link) 

1.2 แต่งตั้ง/ทบทวน
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 1 
 

- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- คำสั่งศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ที่ 49/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ กรมอนามัย  
ลงวันที่ 10 พ.ย. 68 (Link) 
- คำสั่งศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ที่ 56/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ลงวันที่ 15 ธ.ค. 68 
(Link) ใส่หลักฐานเพิ่มเติม 
เน่ืองจากมีการแต่งตั้งเพิ่ม 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.1.1-R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.1.1-ITA-R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=224787&id=134730&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225250&id=135690&reload=


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

1.3 ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
- No Gift Policy 
- ป้องกันการล่วงละเมิด 
ทางเพศฯ 
- ประกาศเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

3 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 3 
 

- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- No Gift Policy (Link) 
- ป้องกันการล่วงละเมิด 
ทางเพศฯ (Link) 
- ประกาศเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ (Link) 

1.4 กำหนดเป้าหมาย  
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” 

5 เรื่อง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 5 
 

- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- มีการสำรวจเป้าหมาย จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” (ปิดรับ 28 
พ.ย. 68)  
- มีสรุปผลเพื่อกำหนดเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ”  
- มีประกาศ ณ วันที่ 2 ธ.ค. 68 
(Link)  

2. สร้าง
เครือข่าย
ความร่วมมือ
กับหน่วยงาน
ภายในและ
ภายนอก 
ในการ
ดำเนินงาน

2.1 จัดกิจกรรมยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร และ
ประกาศยกย่องผ่านทาง 
Line, Facebook และ
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ 

2.2 จัดกิจกรรมยกย่อง  
เชิดช ูหน่วยงานภายใน
องค์กรและประกาศยกย่อง 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม

- - - 1 - รอดำเนินการ 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225199&id=135689&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225200&id=135688&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/download/?did=225201&id=135687&reload=
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2069.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ผ่านทาง Line, Facebook 
และเว็บไซต์หน่วยงาน 

จริยธรรม 
ศรป. 

2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริม 
การสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ 

2.4 ประชุมแลกเปลี่ยน 
แนวทางการป้องกันการ
เลือกปฏิบัติและ 
การปรับปรุงระบบงานกับ
หน่วยงานอ่ืน 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ 

3. กำกับ 
ติดตาม 
การดำเนินงาน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
ของ ศรป. 
และรายงาน 
ต่อผู้บริหาร 
อย่างสม่ำเสมอ 

3.1 จัดทำแผนการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 1 
 

- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- มีแผนการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 
หน้า 5 - 9 (Link) 

3.2 ทบทวนแผน 
การขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ (มี.ค. 69) 

3.3 รายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1  
ในการประชุมประจำเดือน
ของ ศรป. 

9 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 2 
 

 

3 3 1  ครั้งที่ 1 (พ.ย. 68) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- รายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI69/2_1/2.1.1.1-ITA-R1.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

ในการประชุมประจำเดือน ศรป. 
ครั้งที่ 2/69 วันที่ 28 พ.ย. 68 
(Link) 
 
 ครั้งที่ 2 (ธ.ค. 68) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- รายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1  
ในการประชุมประจำเดือน ศรป. 
ครั้งที่ 3/69 วันที่ 26 ธ.ค. 68 
(Link) 
 
ครั้งที่ 3 (ม.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 4 (ก.พ. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 5 (มี.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 6 (เม.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 7 (พ.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report2_69%20.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/69/CIC_Report3_69%20.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

ครั้งที่ 8 (มิ.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 9 (ก.ค. 69) 
รอดำเนินการ 

3.4 รายงานผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1  
ในระบบ DOC 

9 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 2 
 

3 3 1  ครั้งที่ 1 (พ.ย. 68) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
 
 
 ครั้งที่ 2 (ธ.ค. 68) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
 
ครั้งที่ 3 (ม.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 4 (ก.พ. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 5 (มี.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 6 (เม.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 7 (พ.ค. 69) 
รอดำเนินการ 
 
 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

ครั้งที่ 8 (มิ.ย. 69) 
รอดำเนินการ 
 
ครั้งที่ 9 (ก.ค. 69) 
รอดำเนินการ 

3.5 จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- 1 
 

- - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
มีแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (Link) 

3.6 รายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - 1 รอดำเนินการ 

3.7 รายงานคะแนนแบบ
ประเมินผลการดำเนินงาน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - 1 รอดำเนินการ 

3.8 รายงานการวิเคราะห์ 
ผลการดำเนินงานกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - 1 รอดำเนินการ 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/69/Moral-promotion-plan69.pdf


มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

3.9 รายงานการถอด
บทเรียน การดำเนินงาน
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปี 2569 

2 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - 1 รอดำเนินการ 

3.10 รายงานผลการประเมิน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ตามคุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ ของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - 1 - รอดำเนินการ 

3.11 รวบรวมองค์ความรู้
และจัดทำเอกสารสรุป
กิจกรรมการดำเนินงาน 
เป็นองค์กรคุณธรรมและ
องค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ  

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - 1 - รอดำเนินการ 

3.12 สรุปรายงานผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานเป็น
องค์กรคุณธรรมและองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
ย้อนหลัง 3 ปี (2566 - 2568) 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - 1 - รอดำเนินการ 

4. สื่อสารผล 
การประเมิน 
IIT/EIT และ
มาตรการ
แก้ไขผ่าน
ช่องทาง

4.1 จัดประชุมภายใน 
เพื่อชี้แจงผลการประเมิน
และมาตรการแก้ไข  

1 ครั้ง  
 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ 

4.2 จัดทำ Infographic 
ข้อสังเกต ข้อคำถาม 

2 รูปแบบ  - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

- - 2 - - รอดำเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

ออนไลน์และ
ประชุมภายใน 

IIT/EIT ที่อาจจะทำให้เกิด
ความสับสน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

(1 
infographic 

1 PDF) 

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 
4.3 เผยแพร่องค์ความรู้และ
เอกสารสรุปกิจกรรม 
การดำเนินงานเป็นองค์กร
คุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ  
ผ่าน Line, Facebook 
และเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ 

5. พัฒนา
ทักษะ 
การสื่อสาร
และการ
ให้บริการ 
ที่เป็นธรรมแก่
เจ้าหน้าที่ 

5.1 จัดกิจกรรม Mini Role 
Play พูดแบบน้ีดีกว่าไหม? 
เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร
และการให้บริการที่เป็นธรรม 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - 1 - - รอดำเนินการ 
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