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ตัวชี้วัด 4.22 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัยให้สามารถดำเนนิงาน 
ด้านต่างประเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงานสขุภาพโลกของไทย  

บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 4.22 ครั้งท่ี 2 (สำหรับรอบ 5 เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ระดับ 1 Assessment บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชีวั้ด ข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ท่ีนำมาใช้ 
1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 

ในรอบ 5 เดือนที่ผ่านมา (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
(ศรป.) มีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุ่ งสู่สากล จำนวน 1 กิจกรรมโครงการ คือ             
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่ยกระดับทักษะการเขียนสนุทรพจน์จากแนวคิดสู่การนำเสนอ (Speech Writing) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 13 - 15 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมพัทยา โมดัส บีชฟร้อนท์ 
รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี (Link) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนสุนทรพจน์เป็นภาษาอังกฤษให้โดดเด่น 
ชวนติดตาม และน่าจดจำ สำหรับทุกโอกาสทั้งในรูปแบบทางการและไม่เปน็ทางการ และเพื่อสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กรผ่านการใช้ภาษาทางการเขียน ทั้งนี้ สามารถนำมาวิเคราะห์ด้วย SWOT Analysis และสรุปได้
ดังต่อไปนี้ 

 

 

จุดแข็ง (Strengths: S) 
 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ มีการบริหารจัดการและการเตรียมงานที่เป็นระบบโดยใช้ 

“รายการเตรียมการ (Checklists) ซึ่งประอบด้วยหัวข้อ กิจกรรม ผู้ที่รับมอบหมาย และสถานะงาน  
อีกทั้ง มีการประชุมและแจ้งความก้าวหน้าของงานกับผู้รับผิดชอบทุกคนอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจน
บุคลากรกรมอนามัยมีความรู้ด้านวิชาการและความเช่ียวชาญด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในระดับประเทศ ซึ่งเป็นความรู้ทางเทคนิคเฉพาะด้าน ทำให้บุคลากรกรมอนามัยมีความเหมาะสม          
ในฐานะผู้แทนประเทศในการเข้าร่วมการประชุมระดับนานาชาติทั้งในและต่างประเทศ 

 

 

 

SWOT

S จุดแข็ง 
• ผู้จัดมีการบริหารจัดการและการเตรียมงานที่เป็นระบบ 
• บุคลากรกรมอนามัยมีความรู้ด้านวิชาการและ              

ความเชี่ยวชาญด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

   W จุดอ่อน 
• บุคลากรกรมอนามัยยังไม่ม่ันใจในการเขียน

ภาษาอังกฤษ ต้องใช้เวลาและความพยายาม                
ในการฝึกฝนอย่างต่อเน่ือง 

O โอกาส 
• ผู้บริหารกรมอนามัยให้ความสำคัญกับงานด้านต่างประเทศ 

และนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับชาติที่ให้ความสำคัญ           
ด้านต่างประเทศ 

• บุคลากรกรมอนามัยมีโอกาสในการเข้าร่วมอบรม 
ที่จัดโดยหน่วยงานภายในและนอกกรมอนามัย 

 
 

        T อุปสรรค 
• บุคลากรที่ต้องการพัฒนาศักยภาพติดภารกิจใน

ช่วงเวลาจัดกิจกรรม 
• ความไม่แน่ใจในการเขียนข้อเสนอโครงการ 

เน่ืองจากภาษาอังกฤษไม่ม่ันคง 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/422_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20Eng%202568.pdf
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จุดอ่อน (Weaknesses: W) 
 บุคลากรกรมอนามัยยังมีข้อจำกัดด้านภาษาอังกฤษ ไม่มั่นใจในการเขียนภาษาอังกฤษ ต้องใช้
เวลาและความพยายาม ในการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บุคลากรที่มีความพร้อมทั้งด้านความรู้            
ทางวิชาการและทักษะภาษาอังกฤษที่สามารถเป็นผู ้แทนไปเข้าร่วมการประชุมนานาชาติได้ย ังมี
จำนวนจำกัด กรมอนามัยจึงมักจะต้องส่งผู้แทนรายเดิม ๆ ไปเข้าร่วมการประชุม ทำให้บุคลากรหน้าใหม่
ขาดโอกาสในการดำเนินงานด้านต่างประเทศในเวทีการประชุมนานาชาติ 

โอกาส (Opportunities: O) 
 ผู้บริหารกรมอนามัยให้ความสำคัญกับการดำเนินงานด้านต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและ
สนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพด้านต่างประเทศ ผ่านการเข้าร่วมประชุมในเวทีต่าง ๆ  
อีกทั้ง นโยบายและยุทธศาสตร์ระดับชาติที่ให้ความสำคัญกับงานด้านต่างประเทศ ได้แก่ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งมีแผนย่อยการต่างประเทศ
ที่มีเอกภาพและบูรณาการกลไกการดำเนินงานที่สำคัญ คือ การพัฒนาขีดความสามารถขององค์กร
บุคลากร เพื่อดำเนินบทบาทเชิงรุกของประเทศไทยท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม 
และกรมอนามัยยังมีการลงนามในบันทกึความเข้าใจ (MOU) กับประเทศต่าง ๆ  อีกด้วย ทำให้มีโอกาส
ในการพัฒนาศักยภาพบคุลากรด้านต่างประเทศผ่านการเข้าร่วมการประชุมระดับนานาชาติหลายรายการ  
 การขับเคลื่อนการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างประเทศขององค์กรทั้งในสถานการณ์ปกติ
หรือสถานการณ์ฉุกเฉิน องค์ประกอบของการขับเคลื่อนงานที่สำคัญที่สุด คือ ศักยภาพของบุคลากร 
ที่ทำงานด้านต่างประเทศเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการทำงานด้านสุขภาพระหว่างประเทศที่          
เพิ่มมากขึ้น ดังนั้น การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาขีดสมรรถนะด้านต่างประเทศจึงเป็น
โอกาสดีที่บุคลากรจะได้เตรียมความพร้อมให้สามารถเป็นผู้แทนในเวทีเจรจาระหว่างประเทศได้         
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเข้าร่วมอบรมอื่น ๆ ที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก 

อุปสรรค (Threats: T) 
 บุคลากรกรมอนามัยที่สนใจเข้าร่วมพัฒนาสักยภาพด้านภาษาอังกฤษมีภาระงานและเวลา     
ที่จำกัด เมื่อมีการจัดการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาขีดสมรรถนะด้านต่างประเทศ          
ผู้ที่สนใจบางท่านไม่สามารถเข้าร่วมได้ในเวลาที่กำหนด อีกทั้งยังมีความไม่แน่ใจในการเขียนข้อเสนอ
โครงการส่งเข้าคัดเลือกเพื่อขอรับทุนสนับสนุน เนื่องจากภาษาอังกฤษไม่มั่นคง 

 
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

จากแบบประเมินความพึงพอใจสำหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับทักษะการเขียนสุนทรพจน์
จากแนวคิดสู่การนำเสนอ (Speech Writing) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 13 - 15 
พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมพัทยา โมดัส บีชฟร้อนท์ รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี (Link) สามารถสรุปประเด็น         
จากผลการตอบแบบประเมินความพึงพอใจได้ดังนี้ 

(1) กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ บุคลากรกรมอนามัย ทั ้งส่วนกลางและสวนภูมิภาค          

จำนวน 26 คน จาก 17 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักโภชนาการ สำนักทันตสาธารณสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ กองส่งเสริม
ความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ศูนย์อนามัยที่ 3 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/422_ResultAssessment.pdf
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นครสวรรค์ ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช และศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ 
ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ  

(2) ความต้องการ/ความคาดหวัง  
 ก่อนเริ่มการประชุมผู้เข้าร่วมประชุมประเมินว่าตนเองว่ามีความรู้และทักษะการเขียนสุนทรพจน์ 
(Speech Writing) ร้อยละ 37.31 และมีความคาดหวังว่าหลังการประชุมจะสามารถพัฒนาทักษะได้ถึงร้อยละ 
81.11  

หลังจากจบการประชุมผู้เข้าร่วมประชุมประเมินว่าตนเองว่ามีความรู้และทักษะการเขยีนสุนทรพจน์ 
(Speech Writing) ร้อยละ 80 

หัวข้อที่ต้องการให้เพิ่มในครั้งต่อไป ได้แก่ การพัฒนาทักษะการนำเสนอผลงานวิชาการ การพัฒนา
ทักษะการเขียน เช่น Academic Writing การเขียนอีเมลและหนังสือราชการภาษาอังกฤษ การเตรียมตัวสอบ 
TOEIC และ CU-TEP และการฝึกทักษะการพูดในที่สาธารณะ 

ผู้ เข้าร่วมประชุมร้อยละ 87.50 ระบุ ว่าสามารถนำทักษะและความรู้ที่ ได ้รับไปประยุกต์ใช้ใน          
การปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยตั้งใจนำเทคนิคต่างๆ ที่ได้เรียนรู้ไปปรับใช้ทั้งในชีวิตประจำวัน
และการทำงาน ผู้เข้าร่วมรู้สึกสนุกและมีความมั่นใจมากข้ึนในการวิเคราะห์ผูฟ้ัง การวางโครงสร้างถ้อยคำ และ
การนำเสนอผลงานอย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้ ยังสามารถนำความรู้ไปใช้ในการร่างบทพูดสำหรับผู้บริหาร       
การเขียนคำแถลง ตลอดจนการประยุกต์ใช้ในงานด้านอื่นๆ ได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์อีกด้วย 

(3) ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ  
3.1 ความพึงพอใจต่อการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

หัวข้อ ร้อยละ 
ความเหมาะสมของเนื้อหา/หัวข้อที่เลือกมาบรรยาย 93 
ความพึงพอใจในภาพรวม 91 
ความเหมาะสมของการดำเนินงาน การประสานงาน และการอำนวย
ความสะดวกของผู้รับผิดชอบ 

90 

ความเหมาะสมของระยะเวลา 89 
การประชาสัมพันธ์และความชัดเจนในการช้ีแจงวัตถุประสงค์ 86 
ความเหมาะสมของสถานที่ 78 

 3.2 ความพึงพอใจต่อวิทยากร 
หัวข้อ ร้อยละ 

เปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 96 
เทคนิคและวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้ 95 
การจัดลำดับข้ันตอนของการนำเสนอเนื้อหา 93 
ความน่าสนใจในประเด็น/เรื่อง ที่บรรยาย 93 
การใช้สื่อเหมาะสมกับรูปแบบการสอน 92 
ความพึงพอใจต่อวิทยากรในภาพรวม 92 
การใช้เวลาเหมาะสมกับเนื้อหา 90 
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Partnership (การสร้างพันธมิตร)P

• บุคลากรในหน่วยงานและภาคีเครือข่าย เพื่อชักชวนให้ผู้ที่สนใจมาเข้าร่วมพัฒนาขีดสมรรถนะ                        
ให้สามารถด าเนินงานด้านต่างประเทศเพื่อรองรบัการด าเนินงานสุขภาพโลกของไทย 

Investment (การลงทุน)I

• ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพเพื่อการยกระดับทกัษะภาษาอังกฤษ          
ส าหรับงานด้านต่างประเทศ เพื่อขับเคลื่อนแผนการพฒันาการด าเนินงานส่งเสริมสขุภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้านการต่างประเทศของกรมอนามัยสูก่ารเปน็องค์กรที่มีสมรรถนะสงูตามมาตรฐานสากล 
ตามแผนงบประมาณปี พ.ศ. 2568

Regulation (การก ากับ ควบคุม)R

• -

Advocacy (ช้ีน า สื่อสาร)A

• จัดการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อยกระดับทักษะการเขียนสนุทรพจน์จากแนวคิดสู่การน าเสนอ         
(Speech Writing) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อประชาสัมพันธ์และเชิญชวนบุคลากร        
กรมอนามัยที่สนใจมาเข้าร่วมพัฒนาศักยภาพด้านภาษาให้สามารถด าเนินงานด้านต่างประเทศของ          
กรมอนามัยได้อย่างมีประสทิธิภาพ

Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผู้รับบริการ)B 

• พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านภาษาอังกฤษในทักษะการเขียนสุนทรพจน์ (Speech Writing) เพื่อให้
สามารถด าเนินงานในความรับผิดชอบด้านการสง่เสรมิสุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อมในมิติต่างประเทศ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 (4) ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ  
 ข้อเสนอแนะอื่นๆ หรือสิ่งที่ต้องการเสนอให้ปรับปรุง ได้แก่ การเพิ่มระยะเวลาในการจัดประชุม เช่น 5 วัน 
และจัดหัวข้ออื่นๆ ทุกปีเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษต่อเนื่อง 
 สิ่งที่ผู้เข้าร่วมประทับใจวิทยากร ได้แก่ มีเทคนิคการสอนหลากหลาย และสามารถทำให้เนื้อหาที่ยาก
เข้าใจได้ง่ายผ่านกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนผ่อนคลายและสนุกสนาน และสร้างบรรยากาศการเรียนที่ดี และการ
มีอารมณ์ขันของวิทยากรช่วยให้การเรียนไม่เครียดเกินไป 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ หรือสิ่งที่ต้องการเสนอให้วิทยากรควรปรับปรุง คือ กระชับเวลาในการทำ
แบบฝึกหัด 
 

ระดับ 2 Advocacy/Intervention มาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
2.1 มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (มาตราการท่ีกำหนด PIRAB) 
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2.2 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
ท่ี กิจกรรม มาตรการ เป้าหมาย เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง หลักฐาน ระยะเวลา 
1 วิเคราะหส์ถานการณ์

ของตัวช้ีวัด 
B 2 ครั้ง - รายงานสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ            

เรื่อง การพฒันาศักยภาพเพื่อยกระดบัทักษะ           
การเขียน (Academic Writing/ Grant 
Proposal Concept Note) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 19 - 21 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนช่ัน 
จังหวัดนนทบุรี (Link)  

- ผลการตอบแบบสำรวจความต้องการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการของบุคลากรกรมอนามัย 
ระหว่างวันที่ 24 กันยายน - 18 ตุลาคม 2567 
(Link) 

- รายงานสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ          
เพื่อยกระดับทักษะการเขียนสุนทรพจนจ์าก
แนวคิดสู่การนำเสนอ (Speech Writing) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่  
13 - 15 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมพัทยา 
โมดัส บีชฟร้อนท์ รสีอร์ท จังหวัดชลบรุี (Link) 

- ผลการตอบแบบประเมินความพึงพอใจสำหรับการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดบัทักษะการเขียน
สุนทรพจนจ์ากแนวคิดสู่การนำเสนอ (Speech 
Writing) ระหว่างวันที่ 13 - 15 พฤศจิกายน 
2567 (Link) 

- บทวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวช้ีวัด 4.18         
ครั้งที่ 1 (Link) 

- บทวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวช้ีวัด 4.18            
ครั้งที่ 2 (เอกสารฉบับนี)้ 

ต.ค. 67 
และ 

มี.ค. 68  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/4_18/4.18_Summary_Writing_Eng67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4.22%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/422_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20Eng%202568.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/422_ResultAssessment.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4.22_analysis_r1.pdf
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ท่ี กิจกรรม มาตรการ เป้าหมาย เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง หลักฐาน ระยะเวลา 
2 กำหนดมาตรการ 

ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 
P,A,B 2 ครั้ง - Video: DNA กรมอนามัย A2IM official 2560 

อธิบายเกี่ยวกับ PIRAB และ A2IM (Link) 
- บทวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวช้ีวัด 4.18         

ครั้งที่ 1 (Link) 
- บทวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวช้ีวัด 4.18            

ครั้งที่ 2 (เอกสารฉบับนี)้ 

ต.ค. 67 
และ 

มี.ค. 68  

3 จัดทำแผนขับเคลือ่น 
การดำเนินงานตัวช้ีวัด 

P 2 ครั้ง - แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวช้ีวัด 4.22 - บทวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวช้ีวัด 4.18         
ครั้งที่ 1 (Link) 

- บทวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวช้ีวัด 4.18            
ครั้งที่ 2 (เอกสารฉบับนี)้ 

ต.ค. 67 
และ 

มี.ค. 68 
 

4 รายงานการติดตาม 
การดำเนินงานตัวช้ีวัด 
ตามคำรับรองฯ   
ในการประชุม
ประจำเดือน 
ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

B 10 ครั้ง - เอกสารทัง้หมดที่นำมาใช้ประกอบตัวช้ีวัดน้ี - รายงานการติดตามการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ประจำเดือน 
(Link) 

ต.ค. 67 - 
ก.ค. 68 

5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพฒันาขีดสมรรถนะ
ด้านต่างประเทศ  

P,I,A,B 1 ครั้ง - Flow Chart ข้ันตอนการจัดโครงการ (Link)  
- To do list การจัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม (Link) 
- ระเบยีบเกีย่วกบัค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (Link) 
- ตัวอย่างการเขียนกำหนดการ, ขออนุมัติจัด

ประชุม, หนังสือเชิญประธาน, หนังสือเชิญ
วิทยากร, หนงัสือเชิญผูเ้ข้าประชุม, คำสั่งแตง่ตั้ง
คณะทำงาน, หนังสือขอใช้ลายมอืช่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์อธิบดีกรมอนามัยประกอบใบ

- One page การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อยกระดับทักษะการเขียนสุนทรพจน์
จากแนวคิดสู่การนำเสนอ (Speech 
Writing) (Link)   
 

พ.ย. 67 

https://www.youtube.com/watch?v=wZVqYWQbHZA
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4.22_analysis_r1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4.22_analysis_r1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting68
https://cic.anamai.moph.go.th/th/flowchart/download?id=71644&mid=35319&mkey=m_document&lang=th&did=23334
https://cic.anamai.moph.go.th/th/flowchart/download?id=71643&mid=35319&mkey=m_document&lang=th&did=23334
https://finance.anamai.moph.go.th/th/research-guide/download?id=103886&mid=30798&mkey=m_document&lang=th&did=31772
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/One-page-TraningEng68.pdf
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ท่ี กิจกรรม มาตรการ เป้าหมาย เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง หลักฐาน ระยะเวลา 
ประกาศนียบัตร, การขออนุมัติไปราชการ  
และรปูแบบใบประกาศนียบัตร (จากในแฟ้ม
เอกสารเรื่องเดิม) 

6 สร้างแบบประเมิน
ทักษะภาษาอังกฤษ 

B 1 ครั้ง 
 

- การประเมินสมรรถนะของผู้เรียน (Link) - แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษ               
o Pre-test (Link) 
o Post-test (Link) 

ต.ค. 67 

7 สร้างแบบติดตามผล
ภายหลังการเข้าร่วม
โครงการฯ 

B 1 ครั้ง 
 

- แบบติดตามผลการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
(Link) 

- แบบติดตามผลภายหลังการเข้าร่วม
โครงการฯ (ยังไม่ถึงกำหนด) 

มี.ค. 68 

8 สร้างแบบประเมิน 
ความพึงพอใจของ
ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
เพื่อพฒันาขีดสมรรถนะ
ด้านต่างประเทศ 

B 1 ครั้ง - พันธกิจของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ
(Link) 

- แบบประเมินความพึงพอใจการประชุม        
เชิงปฏิบัติการเพือ่ยกระดับทักษะการเขียน
สุนทรพจนจ์ากแนวคิดสู่การนำเสนอ 
(Speech Writing) (Link) 

ต.ค. 67 

9 จัดทำรายงานสรุปผล
การจัดประชุมฯ พร้อม
สรปุบทเรียนและ
ข้อเสนอแนะ รอบ 5 
เดือน 

P,A,B 2 ครั้ง - รอบ 5 เดือนแรก 
o ผลการประเมินความพึงพอใจของประชุม             

เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาขีดสมรรถนะ                   
ด้านต่างประเทศ (Link) 

o ผลจากแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษ 
(Link) 

o One page การประชุม ฯ (Link) 
 
 

- รายงานสรุปผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อยกระดับทักษะการเขียนสุนทรพจน์จาก
แนวคิดสู่การนำเสนอ (Speech Writing) 
(Link)  

- รายงานสรุปผล สรปุบทเรียนและ
ข้อเสนอแนะ (ยงัไม่ถึงกำหนด) 

ก.พ. 68 
และ 

ก.ค. 68 

https://www.theprachakorn.com/newsDetail.php?id=934
https://moph.cc/LBB046J8U
https://moph.cc/nfQXQf2iB
http://www.chefile.cmru.ac.th/support/2564/academic/SAR1/KPI1.6/1.6-5-1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/mission-vision
https://moph.cc/EDDPlRpbg
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/422_ResultAssessment.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/422_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/One-page-TraningEng68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/422_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20Eng%202568.pdf
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ท่ี กิจกรรม มาตรการ เป้าหมาย เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง หลักฐาน ระยะเวลา 
- รอบ 5 เดือนหลัง 

o ผลจากติดตามผลภายหลังการเข้าร่วม
โครงการฯ 

10 รวบรวมและวิเคราะห์
ผลประเมินทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

 

P,B 1 ครั้ง - แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษ          
o Pre-test (Link) 
o Post-test (Link) 

- ผลคะแนน Pre-test และ Post-test 
ของแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษ 
(Link) 

ม.ค. 68 

11 รวบรวมและวิเคราะห์
ผลจากแบบติดตามผลฯ 

P,B 1 ครั้ง - แบบติดตามผลภายหลังการเข้าร่วมโครงการฯ - ผลคะแนนจากแบบติดตามผลภายหลัง
การเข้าร่วมโครงการฯ (ยังไม่ถึงกำหนด) 

พ.ค. 68 

12 รวบรวมและวิเคราะห์
ผลประเมินความพึงพอใจ 

P,B 1 ครั้ง - แบบประเมินความพึงพอใจของการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ (Link) 

- ผลประเมินความพงึพอใจการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับทกัษะ          
การเขียนสุนทรพจนจ์ากแนวคิดสู่        
การนำเสนอ (Speech Writing) (Link)   

ธ.ค. 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://moph.cc/LBB046J8U
https://moph.cc/nfQXQf2iB
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/422_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99.pdf
https://moph.cc/EDDPlRpbg
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/422_ResultAssessment.pdf
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ระดับ 3 Management and Governance การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
3.1 ตารางติดตามการดำเนนิงานตัวชี้วัด  

ระดับ/เกณฑ์การให้คะแนน/ 
แนวทางการประเมิน/หลักฐาน 

ท่ี กิจกรรม 
มาตร 
การ 

เป้า 
หมาย 

ระยะเวลา 

หลักฐาน 

ต.
ค.

 6
7 

พ.
ย.

67
 

ธ.ค
.6

7 

ม.
ค.

68
 

ก.
พ.

68
 

มี.
ค.

68
 

เม
.ย

.6
8 

พ.
ค.

68
 

มิ.
ย.

68
 

ก.
ค.

68
 

1. Assessment  
มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 
มีข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่
นำมาใช้ 
1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของ

ตัวชี้วัด (0.5) 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ Le 
(Level) ของผลการดำเนินการ 
ในปัจจุบัน 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อน
ตัวชี้วัด (0.5) 
- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
- ความต้องการ/ความคาดหวัง 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

1 วิเคราะห์สถานการณ์
ของตัวชี้วัด 

B 2 ครั้ง           - บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 4.18 
ครั้งที่ 1 
 ดำเนินการแล้ว (Link) 

- บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 4.18 
ครั้งที่ 2 
 ดำเนินการแล้ว (เอกสารฉบับน้ี ข้อ 1)  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4.22_analysis_r1.pdf
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ระดับ/เกณฑ์การให้คะแนน/ 
แนวทางการประเมิน/หลักฐาน 

ท่ี กิจกรรม 
มาตร 
การ 

เป้า 
หมาย 

ระยะเวลา 

หลักฐาน 

ต.
ค.

 6
7 

พ.
ย.

67
 

ธ.ค
.6

7 

ม.
ค.

68
 

ก.
พ.

68
 

มี.
ค.

68
 

เม
.ย

.6
8 

พ.
ค.

68
 

มิ.
ย.

68
 

ก.
ค.

68
 

2. Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและ          
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัด (0.5) 
 

2 กำหนดมาตรการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

P,A,B 2 ครั้ง           - บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 4.18 
ครั้งที่ 1  
 ดำเนินการแล้ว (Link) 

- บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 4.18 
ครั้งที่ 2 
 ดำเนินการแล้ว (เอกสารฉบับน้ี ข้อ 2) 

3 จัดทำแผนขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตัวชี้วัด 

P 2 ครั้ง           - บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 4.18 
ครั้งที่ 1  
 ดำเนินการแล้ว (Link) 

- บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 4.18 
ครั้งที่ 2 
 ดำเนินการแล้ว (เอกสารฉบับน้ี ข้อ 3) 

3. Management and 
Governance  
มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
3.1 มีรายงานการติดตามการ

ดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ทุกเดือนและนำขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไป (1) 

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1  

4 รายงานการติดตาม 
การดำเนินงานตัวชี้วัด 
ตามคำรับรองฯ ในการ
ประชุมประจำเดือน
ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
 

B 9 ครั้ง           - รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด
ตามคำรับรองฯ ประจำเดือน (Link) 
o ต.ค. 67 
 ดำเนินการแล้ว 
o พ.ย. 67  
 ดำเนินการแล้ว 
o ธ.ค. 67 
 ดำเนินการแล้ว 
o ม.ค. 68  
 ดำเนินการแล้ว 
o ก.พ. 68   
 ดำเนินการแล้ว 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4.22_analysis_r1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4.22_analysis_r1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting68
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ระดับ/เกณฑ์การให้คะแนน/ 
แนวทางการประเมิน/หลักฐาน 

ท่ี กิจกรรม 
มาตร 
การ 

เป้า 
หมาย 

ระยะเวลา 

หลักฐาน 

ต.
ค.

 6
7 

พ.
ย.

67
 

ธ.ค
.6

7 

ม.
ค.

68
 

ก.
พ.

68
 

มี.
ค.

68
 

เม
.ย

.6
8 

พ.
ค.

68
 

มิ.
ย.

68
 

ก.
ค.

68
 

o มี.ค. 68  
o เม.ย. 68 
o พ.ค. 68 
o มิ.ย. 68  
o ก.ค. 68 

5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาขีดสมรรถนะ
ด้านต่างประเทศ  

P,I,A,B 1 ครั้ง           - One page การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ยกระดับทักษะการเขียนสุนทรพจน์จาก
แนวคิดสู่การนำเสนอ (Speech Writing)  
 ดำเนินการแล้ว (Link)  

4. Output ผลผลิต 
มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
4.1 มีผู้ตอบแบบติดตามผลภายหลัง

การเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 
25 คน (0.25) 

คะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
จำนวน
(คน) 

5 10 15 20 25 

4.2 มีแบบติดตามผล (0.25) 
4.3 มีสรุปบทเรียนและข้อเสนอแนะ 

รอบ 5 เดือนแรก (0.5) 

6 สร้างแบบประเมิน
ทักษะภาษาอังกฤษ 

B 1 ครั้ง 
 

          - แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษ 
o Pre-test (Link)  
o Post-test (Link) 
 ดำเนินการแล้ว 

7 สร้างแบบติดตามผล
ภายหลังการเข้าร่วม
โครงการฯ 

B 1 ครั้ง           - แบบติดตามผลภายหลังการเข้าร่วม
โครงการฯ 

8 สร้างแบบประเมิน 
ความพึงพอใจของ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาขีดสมรรถนะ
ด้านต่างประเทศ 

B 1 ครั้ง           - แบบประเมินความพึงพอใจของการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับทักษะการเขียน
สุนทรพจน์จากแนวคิดสู่การนำเสนอ 
(Speech Writing)  
 ดำเนินการแล้ว (Link) 

9 จัดทำรายงานสรุปผล
การจัดประชุมฯ พร้อม
สรุปบทเรียนและ

P,A,B 2 ครั้ง           - รายงานสรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัด    
รอบ 5 เดือนแรก  
 ดำเนินการแล้ว (Link) 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/One-page-TraningEng68.pdf
https://moph.cc/LBB046J8U
https://moph.cc/nfQXQf2iB
https://moph.cc/EDDPlRpbg
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/422_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20Eng%202568.pdf
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ระดับ/เกณฑ์การให้คะแนน/ 
แนวทางการประเมิน/หลักฐาน 

ท่ี กิจกรรม 
มาตร 
การ 

เป้า 
หมาย 

ระยะเวลา 

หลักฐาน 

ต.
ค.

 6
7 

พ.
ย.

67
 

ธ.ค
.6

7 

ม.
ค.

68
 

ก.
พ.

68
 

มี.
ค.

68
 

เม
.ย

.6
8 

พ.
ค.

68
 

มิ.
ย.

68
 

ก.
ค.

68
 

ข้อเสนอแนะ รอบ 5 
เดือน 

- รายงานสรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัด  
รอบ 5 เดือนหลัง 

5. Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วน
ตามระยะเวลา 
5.1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีการนำ

ทักษะภาษาอังกฤษ                  
ไปใช้ประโยชน์หรือไปต่อยอด 
(Long-term evaluation)      
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 (1) 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
ร้อยละ 50 55 60 65 >70 

 

10 รวบรวมและวิเคราะห์
ผลประเมินทักษะ
ภาษาอังกฤษ  

P,B 1 ครั้ง           - ผลคะแนน Pre-test และ Post-test ของ
แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษ 
 ดำเนินการแล้ว (Link) 

11 รวบรวมและวิเคราะห์
ผลจากแบบติดตามผลฯ 

            - ผลคะแนนจากแบบติดตามผลภายหลัง 
การเข้าร่วมโครงการฯ 

12 รวบรวมและวิเคราะห์
ผลประเมินความพึง
พอใจ 

P,B 1 ครั้ง           - ผลประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุ่งสู่
สากล  
 ดำเนินการแล้ว (Link) 

รวม (กิจกรรม) 6 2 2 2 2 5 1 2 1 2 หมายเหตุ: 12 กิจกรรม 25 เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ (กิจกรรม) 6 2 2 2 2 5 - - - - หมายเหตุ: ดำเนินการได้ตามแผนแล้ว 14 เป้าหมาย 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/422_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/422_ResultAssessment.pdf
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อ้างอิง 
1. Flow Chart ข้ันตอนการจัดโครงการ (Link)  
2. One page การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดบัทกัษะการเขียนสนุทรพจนจ์ากแนวคิดสูก่ารนำเสนอ 

(Speech Writing) (Link)   
3. To do list การจัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม (Link) 
4. Video: DNA กรมอนามัย A2IM official 2560 อธิบายเกี่ยวกับ PIRAB และ A2IM (Link) 
5. การประเมินสมรรถนะของผู้เรียน (Link) 
6. ตัวอย่างการเขียนกำหนดการ, ขออนุมัติจัดประชุม, หนังสือเชิญประธาน, หนงัสือเชิญวิทยากร, 

หนังสือเชิญผู้เข้าประชุม, คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน, หนงัสือขอใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์อธิบดกีรม
อนามัยประกอบใบประกาศนียบัตร, การขออนุมัติไปราชการ  
และรปูแบบใบประกาศนียบัตร (จากในแฟ้มเอกสารเรื่องเดมิ) 

7. บทวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวช้ีวัด 4.18 ครั้งที่ 1 (Link) 
8. แบบติดตามผลการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน (Link) 
9. แบบประเมินความพึงพอใจการประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่ยกระดับทกัษะการเขียนสุนทรพจนจ์ากแนวคิดสู่

การนำเสนอ (Speech Writing) (Link) 
10. แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษ Post-test (Link) 
11. แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษ Pre-test (Link) 
12. ผลการตอบแบบสำรวจความต้องการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการของบุคลากรกรมอนามัย 

ระหว่างวันที่ 24 กันยายน - 18 ตุลาคม 2567 (Link) 
13. ผลคะแนน Pre-test และ Post-test ของแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษ (Link) 
14. ผลจากแบบประเมินความพึงพอใจสำหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับทักษะการเขียนสุนทรพจน์

จากแนวคิดสู่การนำเสนอ (Speech Writing) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 13 - 15 
พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมพัทยา โมดสั บีชฟร้อนท์ รสีอร์ท จังหวัดชลบรุี (Link) 

15. พันธกิจของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (Link) 
16. ระเบยีบเกีย่วกบัค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (Link) 
17. รายงานสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพฒันาศักยภาพเพื่อยกระดับทักษะการเขียน 

(Academic Writing/ Grant Proposal Concept Note) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่าง
วันที่ 19 - 21 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนช่ัน จังหวัดนนทบุรี (Link)  

18. รายงานสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่ยกระดับทักษะการเขียนสุนทรพจนจ์ากแนวคิดสู่การนำเสนอ 
(Speech Writing) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 13 - 15 พฤศจกิายน 2567 ณ โรงแรม
พัทยา โมดสั บีชฟรอ้นท์ รสีอรท์ จังหวัดชลบรุี (Link)   

19. เอกสารทกัษะภาษาอังกฤษ (Link) 
 
  

จัดทำโดย 
นางสาวมนสินี น้ำจันทร์ นักวิเทศสมัพันธ์ปฏิบัติการ 
กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ข้อมูล ณ วันที่ 27 มี.ค. 2568 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/flowchart/download?id=71644&mid=35319&mkey=m_document&lang=th&did=23334
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/One-page-TraningEng68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/flowchart/download?id=71643&mid=35319&mkey=m_document&lang=th&did=23334
https://www.youtube.com/watch?v=wZVqYWQbHZA
https://www.theprachakorn.com/newsDetail.php?id=934
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4.22_analysis_r1.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/support/2564/academic/SAR1/KPI1.6/1.6-5-1.pdf
https://moph.cc/EDDPlRpbg
https://moph.cc/nfQXQf2iB
https://moph.cc/LBB046J8U
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4.22%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/422_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/422_ResultAssessment.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/mission-vision
https://finance.anamai.moph.go.th/th/research-guide/download?id=103886&mid=30798&mkey=m_document&lang=th&did=31772
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI67/4_18/4.18_Summary_Writing_Eng67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/4_22/422_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20Eng%202568.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1QUyinmO4dW9yfCpjN8ducqaEPmdcVxsN?usp=sharing

