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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรก 

หน่วยงาน  ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  
 

  สูตรคำนวณตัวชี้วัด ร้อยละผลการดำเนินงานตามแผนรอบ 5 เดือนแรก 
 ผลผลิตการดำเนินงานตามแผน (ร้อยละ100)  = จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ x 100 
                 จำนวนกิจกรรมทั้งหมด 
                   = 10 x 100  
                10 
       = 100 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

1. เสริมสร้างการ
มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ใน

1.1 ประชุมหารือผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
ทบทวนสถานการณ์การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ ศรป. 

1 ครั้ง 
 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- ✓ - - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
ไดป้ระชุมหารือคณะกรรมการชมรมจริยธรรมเพื่อทบทวน
สถานการณ์การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ศรป.เมื่อวันท่ี วันท่ี 30 ตุลาคม 2567 เวลา 09.30 – 11.00 น. 
และได้จัดทำสรุปรายงานการประชุมฯ พร้อมท้ังจัดทำรายงาน

เดือนก.พ. 68  
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

การประชุม
ประจำเดือน 
ศรป. 

 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ฯ เรียบร้อยแล้ว ดูรายละเอียดได้
ท่ีเว็บไซต์ ศรป. ตัวชี้วัดท่ี 2.1  

  Link 

1.2 กำหนดประเด็นปัญหาท่ีอยากแก้ 
ความดีท่ีอยากทำ 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- ✓ - - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี 
1.ศรป.กำหนดประเด็นเป้าหมายคุณธรรม ท่ีได้รับการคัดเลือก
อย่างมีส่วนร่วมโดย google form  
2. จัดทำประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” 
และ “ความดีท่ีอยากทำ”  และสื่อสารแจ้งเวียนลงเว็บไซต์

หน่วยงาน  Link 

3.จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม องค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ปีงบ 68   Link 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/2_1/2.1_MT_Analysis_R1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/0938_01_21.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/ethics-plan-68.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

1.3 รายงานการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ศรป. ปี 68 

5 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 
 

- ✓ ✓ - -  ดำเนินการแล้ว   
รายงานครั้งที่ 1 เดือนต.ค.67 
- รายงานท่ีประชุมทราบว่าอยู่ระหว่างดำเนินการ เน่ืองจากอยู่
ระหว่างรอกรอบแนวทางภาพกรมฯ 
รายงานครั้งที่ 2 เดือน พ.ย.67 
- รายงานท่ีประชุมทราบว่าอยู่ระหว่างดำเนินการ เน่ืองจากอยู่
ระหว่างการรอกรอบแนวทางภาพกรมฯ 
รายงานครั้งที่ 3 เดือน ธ.ค.67 
- กองจ.ชี้แจงแนวทางวันท่ี 20 ธ.ค.67 แจ้งที่ประชุมทราบเรื่อง
จัดทำแผนฯ และนำเสนอเรียบร้อย 
รายงานครั้งที่ 4 เดือน ม.ค. 68 
➢ รายงานขับเคลื่อนกิจกรรม 4 กิจกรรม ได้แก่  
    1. กิจกรรมร่วมบริจาคปฏิทินเก่าในกิจกรรม “ปฏิทิน ปีเก่า 

เราขอ” ของสำนักส.  Link 

     2. กิจกรรม Happy New Year Happy CIC Link 

     3. กิจกรรม สวัสดีปีใหม่ผู้บริหารกรมอนามัยLink 
     4. กิจกรรม ยกระดับจิตใจ ด้วยการฝึกสมาธิ ประจำเดือน 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/onepage-calendar-68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_Happy%20New-year-Happy%20CIC2568.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_Happy%20New-year-Happy%20CIC2568.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

 5. น.ส.ศิรินันต์ ทุนทรัพย์ ผ่านการคัดเลือกคนดีฯ รอบ1 
เข้าสู่รอบ 2 นำเสนอด้วยวาจา วันท่ี 27 ม.ค.68 กลุ่มท่ี 5 
พนักงานราชการ (รายงานในการประชุมครั้งท่ี 4 เดือน 

ม.ค.68 วาระท่ี 3.5.1 หน้า 3)  Link 
รายงานครั้งที่ 5 เดือน ก.พ. 68 
➢ รายงานขับเคลื่อนกิจกรรม 6 กิจกรรม ได้แก่  
1. กิจกรรม สะอาดสะเทือนโลก  Link 
2. กิจกรรมยกระดับจิตใจ ด้วยการฝึกสมาธิ ก่อนการประชุม
ประจำเดือนหน่วยงาน  Link 
3. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับงาน ITA  Link , 

Link 
4. กิจกรรมยกย่องเชิดชูแสดงความยินดีกับน.ส.ศิรินันต์  
ทุนทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โอกาสได้รับการ

คัดเลือกเป็นคนดีศรีอนามัยระดับกรม ปี 67  Link 
5. กิจกรรมการสื่อสารแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและ

องค์กรแห่งความสุข ปี 68  Link 

6. กิจกรรมอวยพรวันคล้ายวันเกิดบุคลากร  Link 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report4_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_Cleanliness-that-shakes-the-world.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/68/Activity-KPI-Feb68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Corporate_Plan_Communication.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_Knowledge3.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_Good_people68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Corporate_Plan_Communication.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_HBD_NOK68.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

2. ส่งเสริมเพื่อ
ยกระดับการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน/
ภายนอก 

2.1 ชี ้แจง/สื ่อสารแก ่ SH เพ ื ่อทำ
ความเข้าใจแบบวัดการรับรู ้ของผู้มี
ส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

1 ครั้ง 
 

ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย
ภายในมี

ความเข้าใจ
แบบวัดการ

รับรู้ IIT 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 
 

- - ✓ - -  ดำเนินการเรียบร้อย  เดือนก.พ.68 
 
คณะทำงานชมรมฯ ไดช้ี้แจงสื่อสารแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/ภายนอก 
และดำเนินการตอบเรียบร้อยตามท่ีกองจ.กำหนด 

  Link 

2.2 ปรับปรุงขั้นตอนการขออนุมัตติัว
บุคคลไปราชการต่างประเทศ 

1 ชุด  กลุ่มวิเทศ
สัมพันธ์ 

  ✓  ✓  ดำเนินการเรียบร้อย  เดือนก.พ.68 
   ไดป้รับปรุงขั้นตอนการขออนุมัติตัวบุคคลไปราชการ
ต่างประเทศเรียบร้อยแล้ว 
   โดยพิจารณาจัดทำกรณี บุคลากรเดินทางไปศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ ภายใต้หลักสูตรฝึกอบรมในประเทศ 
(สำหรับแผนขับเคลื่อนในไตรมาส 4 ท่ีกำหนดไวเ้ป็นการ
ทบทวนปรับปรุง จากการดำเนินการในรอบแรกไปแล้ว) 

 Link 

3. กำกับ ติดตาม
การดำเนินงาน
คุณธรรมและ

3.1 จ ัดทำแผนการข ับเคล ื ่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม

- ✓     ดำเนินการเรียบร้อย รายงานรอบเดือน ต.ค.67 
จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1       

รอบ 5 เดือนแรก ปีงบ 68  Link 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%20IIT%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20EIT.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Overseas_Observation_Approval_Process.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/2_1/2.1_Plan_R1.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

ความโปร่งใสของ 
ศรป. 

จริยธรรม 
ศรป. 

3.2  รายงานความก ้าวหน ้ าการ
ดำเนินงานในการประชุมประจำเดือน
ของ ศรป. 

5 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- ✓ ✓ - -  ดำเนินการแล้ว  
ครั้งที่ 1 ได้รายงานร่าง template ในการประชุม ศรป. เมื่อ
วันท่ี 30 ต.ค.67 ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป. 
(เนื่องจากมีการประชุมชี้แจง ตชว.ของ กพร.วันท่ี 31 ต.ค.-1

พ.ย.67   Link 
ครั้งที่ 2 ได้รายงานกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนในการประชุม 
ศรป. เมื่อวันท่ี 19 พ.ย.67 ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป. 

 Link 
 ดำเนินการแล้ว ครั้งที่ 3 
ได้รายงานกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนในการประชุม ศรป. เมื่อ
วันท่ี 27 ธ.ค. 67 ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป. 

 Link 

 ดำเนินการแล้ว ครั้งที่ 4 
ได้รายงานกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนในการประชุม ศรป. เมื่อ
วันท่ี 28 ม.ค. 67 ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป. 

 Link 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report1_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/67/CIC_Report1_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report3_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report4_68.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

 ดำเนินการแล้ว ครั้งที่ 5 
ได้รายงานกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนในการประชุม ศรป. เมื่อ
วันท่ี 25 ก.พ. 67 ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป. 
 Link 

3.3 รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 
ในระบบ DOC ทุกเดือน 

5 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- ✓ ✓ - -  ดำเนินการแล้ว  
ครั้งที่ 1 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน ต.ค.67  และ
อยู่ระหว่างการรายงานในระบบ DOC  
ครั้งที่ 2 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน พ.ย.67  และ
อยู่ระหว่างการรายงานในระบบ DOC  
ครั้งที่ 3 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน ธ.ค. 67  และ
อยู่ระหว่างการรายงานในระบบ DOC  
ครั้งที่ 4 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน ม.ค. 67  และ
อยู่ระหว่างการรายงานในระบบ DOC  
ครั้งที่ 5 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน ก.พ. 67  
เรียบร้อยแล้วในระบบ DOC 
 

3.4 จัดทำแผนปฏิบัต ิการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม

- ✓ - - -  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
 - จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ    

จำนวน 1 ฉบับ เรียบร้อยแล้ว 1 ฉบับ    Link 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report5_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/68/Plan_ITA68.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

ทุจร ิต ศูนย ์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จริยธรรม 
ศรป. 

4. สนับสนุนการ
เข้าถึงความรู้และ
เทคโนโลยี 

4.1 สื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลความรู้
บนเว็บไซต์ ศรป. และช่องทางอื่นๆ  

3 เรื่อง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- ✓ ✓ - ✓  ดำเนินการแล้ว ครบจำนวน 3 เรื่อง 
➢ เรื่องที่ 1 

สื่อสารและเผยแพร่ความรู้ บนเว็บไซต์ ศรป. 
หัวข้อ คุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมนู การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส  
เมนูย่อย ความรู้ด้านคุณธรรมความโปร่งใส 
ได้แก่ เรื่อง “STRONG แนวคิดสู่ความโปร่งใสไร้สินบน”     
ของอ.สุชาฎา วรินทร์เวช 

 Link 

 ดำเนินการแล้ว  
➢ เรื่องที่ 2 

ความรู้เรื่อง คำของบรายจ่ายอื่นไปราชการต่างประเทศ : 
บทเรียนจากการปฏิบัติจริง 

 Link 
 
➢ เรื่องที่ 3 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/ita/68/Strong.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_Knowledge2.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

ความรู้เรื่อง การเชื่อมโยงการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

 Link 
 

 
 

 

 ผู้รายงาน ชื่อ นางจารุมน บุญสิงห์   ตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ โทร 02 590 4288 E-mail: jboonsing@gmail.com  

 
 
หมายเหตุ –   1.นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC ใน “ผลการดำเนินงานของตัวช้ีวัด” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_Knowledge3.pdf
mailto:jboonsing@gmail.com

