


















สรุปรายงานการประชุมหารือเพื่อวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ ปัญหา 
การดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใสของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
วันที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 – 10.30 น.  

ณ ห้องประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4 
……………………………… 

ผู้เข้าประชุม   

1. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์  ผู้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

2. นางจารุมน บุญสิงห์  นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ    

3. นางสาวปิ่นอนงค์ เครือซ้า  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นายพศิน พิริยหะพันธุ์  นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
5. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ์  นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
6. นางสาวมนสินี น้ำจันทร์  นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
7. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ์ 
8. นางสาวสมประสงค์ ภาผล  นักจัดการงานทั่วไป 
9. นางสาวศิรินันต์ ทุนทรัพย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นางสาวจิราภรณ์ สุ่มติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
11. นางสาวพัทธนันท์ วังเสนา  นักวิชาการพัสดุ 
12. นางสาวสุเมธินี ธูปบูชา  นักวิเทศสัมพันธ์ 
13. นายรังสรรค์ พันธ์จบสิงห์  พนักงานขับรถยนต์ 

  

สรุปสาระสำคัญดังนี้ 

1. นางจารุมน บุญสิงห์ แจ้งที่ประชุมทราบเรื่องผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 มีนางจารุมน บุญ
สิงห์ เป็น Owner โดยมีนางสาวสุเมธีนี ธูปบูชา เป็น Supporter และได้ชี้แจงทำความเข้าใจต่อเกณฑ์การประเมิน
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ให้ทุกคนรับทราบ อีกทั้งขอให้ร่วมกันพิจารณาร่างบทวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยใช้ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก
และ 5 เดือนหลัง และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนแรกของ ศรป. รอบ 5 เดือนหลังของกรมอนามัย 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรก จำแนกรายตัวชี้วัด เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ กำหนด
มาตรการและจัดทำแผนการขับเคลื่อนในการปิด Gap และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานต่อไป  
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2. ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนสถานการณ์ ผลคะแนนประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ภาพรวม ย้อนหลัง 3 ปี (2566 – 2568(รอบ5เดือนแรก)) โดย
นำมาเปรียบเทียบผลคะแนนของหน่วยงานตนเองภาพรวมเพ่ือดูแนวโน้ม จำแนกรายตัวชี้วัด สรุปผลการวิเคราะห์ 
GAP ที่พบ เพื่อนำไปกำหนดมาตรการและจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 และนำเสนอ
ผู้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ืออนุมัติต่อไป ผลการประชุมทบทวนโดยสรุปมีดังนี้ 

 
 สรุปการวิเคราะห์สถานการณ์ GAP 

 1. สรุปผลประเมิน IIT 
 เมื่ อพ ิ จารณาผลคะแนนการประ เมิ นการรับรู้ การดำ เนิ น งานคุณธรรมและความโปร่ ง ใส  
รอบ 5 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากตารางที่ 1 พบว่า ตัวชี ้วัดที่มีค่าคะแนนน้อยที่สุด คือ  
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เมื่อดูค่าคะแนนในประเด็นย่อยของตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อย คือ  
         “ข้อ i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการ มากน้อยเพียงใด” โดยบุคลากรให้ความเห็นอยูใ่นคำตอบว่า  “ไม่มี” และ “มี มากที่สุด”  

 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ข้อย่อยท่ีได้คะแนนน้อย คือ  
 “ข้อ i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตาม
ขัน้ตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด  โดยบุคลากรให้ความเห็นอยูใ่นคำตอบว่า  “ไม่มี” และ “มี มากที่สุด” 
 จากการวิเคราะห์การประเมินการรับรู้ของบุคลากร ศรป. (IIT) โดยสรุปสถานการณ์ว่า เป็นการตอบที่ตรง
ข้ามกันทั้ง 2 ข้อย่อย คือ “ไม่มี” และ “มี มากที่สุด” ซึ่งอาจเกิดจากสื่อสารทำความเข้าใจไม่ชัดเจนเพียงพอ ทำ
ให้เกิดการรับรู้เรื่องการดำเนินงานไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เห็นควรดำเนินการเพ่ือปิด Gap ดังกล่าว 

 2. สรุปผลประเมิน EIT  
 สำหรับผลการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 12 คน  สรุปผลคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 91.11 นั้น 

 คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน อยู่ที่ 93.33 แต่มีค่าคะแนนลดลงเมื่อเทียบกับ   
ปี 2567 ข้อย่อยที่ทำให้คะแนนลดลงคือ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา  
 คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน อยู่ที่ 88.33 โดยมีคะแนนข้อย่อยที่ได้
คะแนนน้อยที่สุด e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  
 จากทั้ง 2 ประเด็นข้อย่อย จะเห็นได้ว่าสิ่งที่เป็น Gap คือเรื่องขั้นตอน/กระบวนการทำงาน การมีส่วน
ร่วม และการสื่อสารทำความเข้าใจ 
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 3. สรุปผลการวิเคราะห์ SWOC Analysis   
 ประเด็น Weakness คือ 1) การดำเนินงานให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จำเป็นต้อง
มีความรู้ความเข้าใจต่อหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติรวมถึงระเบียบต่างๆ ซึ่งมีการปรับปรุงใหม่ มีความละเอียดและ
ซับซ้อน ผู้รับผิดชอบและบุคลากรในหน่วยงานต้องศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น  2) ช่องทางและ
การสื่อสารทำความเข้าใจให ้C/SH รับทราบถึงการมีส่วนร่วมการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานยังมีน้อย 
 ประเด็น Challenge คือ 1) การสร้างโอกาสให้ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 2) การศึกษาและทำความเข้าใจต่อรายละเอียด แนวทาง/ หลักเกณฑ์ในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานเรื่องคุณธรรมความโปร่งใส และ 3) การมีกระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพสามารถทำให้
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก (C/SH) พึงพอใจ 

 4.สรุปประเด็นทีค่วรปรับปรุงและเป็นโอกาสในการพัฒนา ดังนี้ 

1. ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) 
2. ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) 

พบว่าคือประเด็นเรื่อง การให้ความสำคัญกับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมของเจ้าหน้าที่ศรป.ต่อผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการ และประเด็นเรื่องความถูกต้องตามขั้นตอน/แนวทางปฏิบัติในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ อาจจะเป็น Gap ที่ทำให้บุคลากร ศรป. เกิดความไม่เชื่อม่ันในการดำเนินงาน หรืออาจไม่เข้าใจในคำถาม/
คำตอบ ดังนั้น ควรมีการสื่อสารหรือชี้แจงเพื่อเน้นให้ความสำคัญในเรื่องต่างๆ เพิ่มมากขึ้น เช่น การทบทวน/
จัดทำแนวทางปฏิบัติต่อผู้รับบริการ การทบทวนขั้นตอนการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ และสื่อสารเรื่องดังกล่าว
ใน ช่องทางต่างๆ 

3. ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (EIT) 
4. ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (EIT)  

 พบว่า ประเด็นสำคัญคือ การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ C/SH ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
และประเด็นเรื่อง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ดังนั้น ควรมชี่องทางเพ่ือการสื่อสาร/ชี้แจงให้ผู้รับบริการรับรู้หรือเข้าใจชัดเจน อีกท้ัง ในส่วนของ ศรป.
ควรมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานเพื่อให้ผู ้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก (C/SH)     
พึงพอใจและได้รับประโยชน์สูงสุด และจัดให้มีช่องทาง/โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 จากการวิเคราะห์ข้างต้น จึงกำหนด 5 มาตรการดังนี้ 

 1. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการกำกับติดตามการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ในการประชุม
ประจำเดือน ศรป. 
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 2. ส่งเสริมเพ่ือยกระดับการรับรู้และความเชื่อม่ันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/ภายนอก 
 3. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/ภายนอกในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของ ศรป. 
 4. กำกับ ติดตามการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ ศรป.  
 5. สนับสนุนการเข้าถึงความรู้และเทคโนโลยี 
  
         
 
 
 
            ผู้สรุปการประชุม 
           นางจารุมน บุญสิงห์ 
                       นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนหลัง 

หน่วยงาน  ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  

มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

1. เสริมสร้าง
การมีส่วนร่วม
ในการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ใน
การประชุม
ประจำเดือน 
ศรป. 
2. ส่งเสรมิเพื่อ
ยกระดับการ

1.1 ประชุมหารือผูเ้กี่ยวข้องเพื่อ
ทบทวนสถานการณ์การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ ศรป. 

1 ครั้ง 
 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - ✓ - -  ดำเนินการแล้ว  
ไดป้ระชุมหารือคณะกรรมการชมรมจริยธรรมเพื่อทบทวน
สถานการณ์การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ศรป.เมื่อวันท่ี วันท่ี 26 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 – 
10.30 น. และได้จัดทำสรุปรายงานการประชุมฯ พร้อมท้ัง
จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์สถานการณ์ฯ เรียบร้อยแล้ว 
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป. ตัวชี้วัดท่ี 2.1  

  Link 
1.2 แลกเปลี่ยนความรู/้
ประสบการณ์เกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติที่มีคณุธรรมและโปร่งใสใน
งานท่ีตนเองทำ 

1 ครั้ง - จนท.ศรป. - - - ✓ - o กำหนดดำเนินการเดือนมิ.ย.68 
 

เดือนมีนาคม 2568 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/2_1/2.1_Analysis_ITAR2.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

รับรู้และความ
เชื่อมั่นของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน/
ภายนอก 

2.1 ช้ีแจง/สื่อสารแก่ SH เพื่อทำ
ความเข้าใจแบบวัดการรับรู้ของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

1 ครั้ง 
 

ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี
ภายในมี
ความ

เข้าใจแบบ
วัดการรับรู้ 

IIT 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 
 

- - - ✓ - o กำหนดดำเนินการเดือน มิ.ย.68 
 

2. ส่งเสริมเพื่อ
ยกระดับการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน/
ภายนอก 
 

2.2 ทบทวนขั้นตอน/กระบวนการ
ทำงานของศรป. 

อย่างน้อย  
1 

กระบวนงาน 

 จนท.ศรป. - - - ✓ - o กำหนดดำเนินการเดือน พ.ค. 68 
 

3. เสริมสร้าง
การมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน/

3.1 สำรวจความคิดเห็นออนไลน์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อ
การดำเนินงานของศรป.เพื่อนำมา
ปรับปรุงต่อไป 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม

- - - ✓ - o กำหนดดำเนินการเดือน พ.ค. 68 
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

ภายนอกในการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงานของ 
ศรป. 
 

จริยธรรม 
ศรป. 

3.2 ส ื ่อสารเพื ่อชี ้แจงทำความ
เข้าใจกับเจ้าหน้าที ่ ศรป.เร ื ่อง
กระบวนการทำงานและการ
ให้บริการ 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - ✓ - o กำหนดดำเนินการเดือน พ.ค. 68 

 

4. กำกับ 
ติดตามการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของ ศรป. 

4.1 จัดทำแผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1  
รอบ 5 เดือนหลัง 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - ✓ - -  ดำเนินการแล้ว  
ได้รายงานการจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 รอบ 5 เดือนหลังในการประชุม ศรป.  
เมื่อวันท่ี 28 มี.ค.68 ดูรายละเอียดได้ท่ี 
 Link 

4.2 รายงานความก้าวหน้าการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนของ ศรป. 

5 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - ✓ ✓ ✓  ดำเนินการแล้ว  
ครั้งที่ 1 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน มี.ค.68  

ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. 
 Link 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report6_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report6_68.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

4.3 รายงานผลการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดในระบบ DOC ทุกเดือน 

5 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - ✓ ✓ ✓  ดำเนินการแล้ว  
ครั้งที่ 1 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน มี.ค.68  
ในระบบ DOC 

 

5. สนับสนุนการ
เข้าถึงความรู้และ
เทคโนโลยี 

4.4 รายงานการขับเคล ื ่อนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ศรป. ปี 68 

5 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - ✓ ✓ ✓  ดำเนินการแล้ว  
ครั้งที่ 1 ได้รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม  ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. 
ในวาระท่ี 3.7 หน้า 6 

 Link 
 

 

 

 ผู้รายงาน ชื่อ นางจารุมน บุญสิงห์   ตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ โทร 02 590 4288 E-mail: jboonsing@gmail.com  

 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report6_68.pdf
mailto:jboonsing@gmail.com
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หมายเหตุ –   1.นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC ใน “ผลการดำเนินงานของตัวช้ีวัด” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 


