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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนหลัง 

หน่วยงาน  ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  

มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

1. เสริมสร้าง
การมีส่วนร่วม
ในการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ใน
การประชุม
ประจำเดือน 
ศรป. 
2. ส่งเสรมิเพื่อ
ยกระดับการ
รับรู้และความ
เชื่อมั่นของผู้มี

1.1 ประชุมหารือผูเ้กี่ยวข้องเพื่อ
ทบทวนสถานการณ์การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ ศรป. 

1 ครั้ง 
 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - ✓ - -  ดำเนินการแล้ว  
ไดป้ระชุมหารือคณะกรรมการชมรมจริยธรรมเพื่อทบทวน
สถานการณ์การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ศรป.เมื่อวันท่ี วันท่ี 26 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 – 
10.30 น. และได้จัดทำสรุปรายงานการประชุมฯ พร้อมท้ัง
จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์สถานการณ์ฯ เรียบร้อยแล้ว 
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป. ตัวชี้วัดท่ี 2.1  

  Link 
1.2 แลกเปลี่ยนความรู/้
ประสบการณ์เกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติที่มีคณุธรรมและโปร่งใสใน
งานท่ีตนเองทำ 

1 ครั้ง - จนท.ศรป. - - - ✓ -  ดำเนินการแล้ว  
ศรป.ได้รับการคัดเลือกผลงานการขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข ของ
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศรอบท่ี 1 เรื่อง “ส่งเสริม
คุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” และได้แลกเปลี่ยน
นำเสนอผลงานด้วยวาจาเมื่อวันจันทร์ที่ 16 มิถุนายน 

เดือนมิถุนายน 2568 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/2_1/2.1_Analysis_ITAR2.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

ส่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน/
ภายนอก 

2568 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมอุ่นใจ (war 
room) อาคาร 8 ตึก DoH Data center กรมอนามัย 
และได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

 ดูเอกสารแนบกิจกรรม 1.2 
 

2.1 ช้ีแจง/สื่อสารแก่ SH เพื่อทำ
ความเข้าใจแบบวัดการรับรู้ของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

1 ครั้ง 
 

ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี
ภายในมี
ความ

เข้าใจแบบ
วัดการรับรู้ 

IIT 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 
 

- - - ✓ -  ดำเนินการแล้ว  
ได้ส่ือสารผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อทำความเข้าใจและตอบ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของ 
ปปช. จำนวน 7 คน เรียบร้อยแล้วเมื่อวันท่ี 20 พ.ค.68  
โดยการแจ้งเวียนและแนบแนวทางการตอบ พร้อมท้ัง
อธิบายข้อคำถาม 

 เอกสารแนบกจิกรรม 2.1 
 

2. ส่งเสริมเพื่อ
ยกระดับการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้

2.2 ทบทวนขั้นตอน/กระบวนการ
ทำงานของศรป. 

อย่างน้อย  
1 

กระบวนงาน 

 จนท.ศรป. - - - ✓ -  ดำเนินการแล้ว  

ได้ดำเนินการทบทวนข้ันตอน/กระบวนการทำงานของ
ศรป. เรื่อง การจัดทำคำของบรายจ่ายอื่น รายการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศ และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ ศรป. 
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

ส่วนเสียภายใน/
ภายนอก 
 

 Link 

3. เสริมสร้าง
การมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน/
ภายนอกในการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงานของ 
ศรป. 

3.1 สำรวจความคิดเห็นออนไลน์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อ
การดำเนินงานของศรป.เพื่อนำมา
ปรับปรุงต่อไป 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - ✓ -  ดำเนินการแล้ว  
ดำเนินการสำรวจกลุ่มเป้าหมายในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายการดำเนินงานด้านต่างประเทศ 
กรมอนามัย ซ่ึงจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 11-12 มิ.ย.68 ณ 
โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชัน    
เซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพ มีกลุ่มเป้าหมายคือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก จากหน่วยงานกรมอนามัยท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค หน่วยงานระดับกรมภายนอก
กระทรวงสาธารณสุข และองค์กรระหว่างประเทศ  

 ดูเอกสารแนบกิจกรรม 3.1 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_Knowledge2.pdf


4 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

 3.2 ส ื ่อสารเพื ่อชี ้แจงทำความ
เข้าใจกับเจ้าหน้าที ่ ศรป.เร ื ่อง
กระบวนการทำงานและการ
ให้บริการ 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - ✓ -  ดำเนินการแล้ว  

- ได้สื่อสารในที่ประชุม ศรป.ทราบในวาระตัวช้ีวัดที ่
2.1 ว่าเมื่อวันท่ี 27 พ.ค.68 จากการทบทวนข้ันตอน/
กระบวนการทำงานของศรป. เมื่อเดือนเม.ย.68 เรื่อง 
การจัดทำคำของบรายจ่ายอื่น รายการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ ผู้รับผิดชอบได้ปรับปรุงใหม่และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ศรป. 
 Link  และ Link รายงานการประชุม 

4. กำกับ 
ติดตามการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของ ศรป. 

4.1 จัดทำแผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1  
รอบ 5 เดือนหลัง 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - ✓ - -  ดำเนินการแล้ว  
ได้รายงานการจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 รอบ 5 เดือนหลังในการประชุม ศรป.  
เมื่อวันท่ี 28 มี.ค.68 ดูรายละเอียดได้ท่ี 

 Link 

4.2 รายงานความก้าวหน้าการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนของ ศรป. 

5 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม

- - ✓ ✓ ✓  ดำเนินการแล้ว  
ครั้งที่ 1 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน มี.ค.68  

ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. 
 Link 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/moral/Activity_Knowledge2.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report8_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report6_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report6_68.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

จริยธรรม 
ศรป. 

ครั้งที่ 2 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน เม.ย. 68  

ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. เมื่อวันท่ี 28 เม.ย.
68 
 Link 
ครั้งที่ 3 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน พ.ค. 68  

ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. เมื่อวันท่ี 
27 พ.ค.68 
ครั้งที่ 4 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน มิ.ย.68  
ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. เมือ่วันที่ 27 มิ.ย.68 

 Link 

4.3 รายงานผลการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดในระบบ DOC ทุกเดือน 

5 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - ✓ ✓ ✓  ดำเนินการแล้ว  
ครั้งที่ 1 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน มี.ค.68  

ในระบบ DOC 
ครั้งที่ 2 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน เม.ย.68  

ในระบบ DOC 
ครั้งที่ 3 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน พ.ค. 68  

ในระบบ DOC 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report7_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report9_68.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

ครั้งที่ 4 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน มิ.ย. 68  

ในระบบ DOC  
 
 
 

 
5. สนับสนุนการ
เข้าถึงความรู้และ
เทคโนโลยี 

4.4 รายงานการขับเคล ื ่อนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ศรป. ปี 68 

5 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - ✓ ✓ ✓  ดำเนินการแล้ว  
ครั้งที่ 1 ได้รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม  ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. 
ในวาระท่ี 3.7 หน้า 6 

 Link 
ครั้งที่ 2 ได้รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม  ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. 
เมื่อวันท่ี 28 เม.ย.68 วาระเพื่อทราบ วาระท่ี 3.6 
 Link 
ครั้งที่ 3 ได้รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม  ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report6_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report7_68.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

เมื่อวันท่ี 27 พ.ค.68 วาระเพื่อทราบ วาระท่ี 3.6 
 Link 

ครั้งที่ 4 ได้รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม  ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. 
เมื่อวันที่ 27 มิ.ย. 68 วาระเพือ่ทราบ วาระที่ 3.6 
• ชมรมจริยธรรม ศรป.ได้รับการคัดเลือกผลงานการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุข ของศูนย์ความร่วมมอืระหวา่งประเทศรอบที่ 1 เร่ือง 
“ส่งเสริมคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” และได้
แลกเปลี่ยนนำเสนอผลงานด้วยวาจาเมือ่วันจันทร์ที่ 16 
มิถุนายน 2568 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมอุ่นใจ 
(war room) อาคาร 8 ตึก DoH Data center กรมอนามัย 
และได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ศรป. ปี 68 
-ศรป. ดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT จำนวน 7 คน และ
สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 3 คน ทำแบบ
ประเมิน EIT ครบตามจำนวนทีก่รมฯกำหนดเรียบร้อยแลว้  

 Link และเอกสารแนบกจิกรรมที่ 1.2 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report8_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report9_68.pdf
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 ผู้รายงาน ชื่อ นางจารุมน บุญสิงห์   ตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ โทร 02 590 4288 E-mail: jboonsing@gmail.com  

 
 
หมายเหตุ –   1.นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC ใน “ผลการดำเนินงานของตัวช้ีวัด” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 
 
 

 

mailto:jboonsing@gmail.com


กิจกรรมที่ 1.2 แลกเปลี่ยนความรู้/ประสบการณ์เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในงานที่

ตนเองทำ 

 นำเสนอแลกเปลี่ยนประการณ์การขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข 

ของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ เรื่อง “ส่งเสริมคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” เมื่อวันจันทร์ที่ 16 

มิถุนายน 2568 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมอุ่นใจ (war room) อาคาร 8 ตึก DoH Data center 

กรมอนามัย และศรป.ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ปี 68 

 



สรุปผลการตอบแบบสำรวจความคิดเห็น 
การจัดประชุมพัฒนาเครือข่ายการดำเนินงานด้านตา่งประเทศ กรมอนามัย 

ระหว่างวันที่ 11 – 12 มิถุนายน 2568 
ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ 

 
 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (ศรป.) ได้สำรวจความคิดเห็นผ่าน google form ต่อการดำเนินงาน
จัดประชุมของศรป. และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของ
ศรป. โดยใช้โอกาสในการจัดประชุมครั้งนี้ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอสำหรับการดำเนินงาน
ต่อไปในอนาคต 
 ศรป.จัดทำแบบประเมิน 2 แบบ คือแบบประเมินวันที่ 11 มิถุนายน 2568 ใช้สำหรับนักวิชาการกรม
อนามัยและหน่วยงานเครือข่ายกรมอนามัยภายนอก และแบบประเมินวันที่ 12 มิถุนายน 2568 สำหรับ
นักวิชาการกรมอนามัยและเจ้าหน้าที่จากงานอำนวยการ เนื่องจากศรป.มีรูปแบบการจัดประชุมทั้งสองวัน
ต่างกัน คือ วันที่ 11 มิถุนายน 2568 เป็นการบรรยายพิเศษ การแลกเปลี่ยนภารกิจ การดำเนินงานของ
หน่วยงานภายนอก และประชุมกลุ่มย่อย สำหรับวันที่ 12 มิถุนายน 2568 สามารถสรุปความคิดเห็นได้ดังนี้ 
 1. มีผู้ตอบแบบประเมินจากหน่วยงานต่างๆ เป็นภาคีเครือข่ายภายนอกกรมอนามัยได้แก่  UNDP กรม
ความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ กระทรวงการ
ต่างประเทศ กองการต่างประเทศ กระทรวงสาธารณสุข กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม และ
เครือข่ายภายในกรมอนามัยได้แก่ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กองอนามัยฉุกเฉิน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
สำนักทันตสาธารณสุข ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ศูนย์อนามัยที่ 3 
นครสวรรค์ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ กองห้องปฏิบัติการกรมอนามัย  สำนัก
โภชนาการ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
 2. แผนภาพที่ 1 ความพึงพอใจของนักวิชาการและภาคีเครือข่ายภายนอกต่อเนื้อหาและรูปแบบการ

ประชุมของวันที่ 11 มิถุนายน 2568 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่า ประโยชน์ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เป็นประเด็นที่มีค่าคะแนนสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 84.55 และประเด็นที่เป็นลำดับรองลงมา คิดเป็นร้อย

ละ 83.64 คือ บรรยากาศและความร่วมมือระหว่างผู้เข้าร่วม  สำหรับประเด็นที่มีค่าร้อยละน้อยที่สุด อยู่ที่ 

ร้อยละ 77.27 จำนวน 2 ประเด็น คือ ประเด็น “ความสามารถในการนำไปประยุกต์ใช้จริง” และประเด็น 

“การจัดการเวลาและจัดกิจกรรม” ภาพรวมผลการประเมิน ผู้เข้าร่วมประชุม มีความพึงพอใจโดยรวมในระดับ

ดีถึงดีมาก โดยเฉพาะในด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้เข้าร่วมรู้สึกว่าได้ประโยชน์สูงจากการพูดคุย แบ่งปัน และ

สร้างเครือข่ายร่วมกัน บรรยากาศของการประชุม เป็นมิตรและส่งเสริมความร่วมมือ ทำให้เกิดการมีส่วนร่วม

อย่างทั่วถึง  

 

 

กิจกรรมที่ 3.1 การสำรวจความคิดเห็นออนไลน์ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอกต่อการดำเนินงานของศรป. 
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แผนภาพที่ 1 ความพึงพอใจของนักวิชาการและหน่วยงานเครือข่ายต่อเนื้อหาและรูปแบบการประชุมของวันที่ 11 มิถุนายน 2568 

 3. แผนภาพที่ 2 ความผูกพันและการมีส่วนร่วมของนักวิชาการ ในการประชุม วันที่ 12 มิถุนายน 
2568 พบว่า ความเห็นด้านบวก (ที่มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 80) คือ ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่ รู้สึกพึงพอใจใน
บทบาทของเครือข่าย และ การสนับสนุนที่ได้รับ ทั้งในด้านการสื่อสารและการดำเนินงานร่วมกัน  เครือข่าย
ได้รับการมองว่าเป็นกลไกที่ช่วยให้การทำงานมีประสิทธิภาพและเกิดผลสำเร็จร่วมกัน  การดำเนินงานของ
เครือข่ายถูกมองว่ามี ความก้าวหน้าและจัดกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ “เครือข่ายช่วยให้การดำเนินงานมี
ประส ิทธ ิภาพ” ร ้อยละ 85.33  “พึงพอใจในการส ื ่อสารและการสนับสนุน” ร ้อยละ 81.33  และ 
“เห็นความก้าวหน้าในการดำเนินงานเครือข่าย” ร้อยละ 82.67 สำหรับประเด็นที่มีค่าคะแนนน้อยคือ การมี
ส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมเอง ร้อยละ 62.67 และการนำความคิดเห็นไปใช้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 ความผูกพันและการมีส่วนร่วมในการประชุม วันที่ 12 มิถุนายน 2568 
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ความพึงพอใจต่อเนื้อหาและรูปแบบการประชุมของวันที่ 11 มิถุนายน 2568
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ความผูกพันและการมีส่วนร่วม วันที่ 12 มิ.ย.68
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 4. สำหรับการประชุมวันที่ 12 มิถุนายน 2568 เป็นการจัดรูปแบบแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
บริหารจัดการโครงการที่ได้รับงบประมาณภายนอก โดยมีวิทยากรแลกเปลี่ยน 3 คน และมีวิทยากรดำเนิน
รายการ ผู้เข้าประชุมในกลุ่มนักวิชาการได้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อเนื้อหาและรูปแบบ โดยสรุปดงันี้ 
มี 2 ประเด็น ที่มีค่าคะแนนคิดเป็นร้อยละ 80 คือเรื ่อง ความชัดเจนของวิทยากร/ผู้ดำเนินการ และเรื่อง
บรรยากาศและความร่วมมือระหว่างผู้เข้าร่วมประชุม สำหรับประเด็นที่มีค่าคะแนนน้อยที่สุดคือ ร้อยละ 69.33 
เรื่อง ความสามารถในการนำไปประยุกต์ใช้จริงในงานของตน ดังแผนภาพที่ 3  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 3 ความพึงพอใจของนักวิชาการต่อเนื้อหาและรูปแบบของการประชุมวันที่ 12 มิถุนายน 2568 

 สำหรับบุคลากรด้านงานอำนวยการซึ ่งได้ร ับเชิญเข้าร่วมการประชุมวันที ่ 12 มิถุนายน 2568  
มีความเห็นต่อเนื้อหาและรูปแบบการจัดประชุมวันที่ 12 มิถุนายน 2568 โดยสรุปว่า ส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ
มากถึงมากที่สุด จะเห็นได้จากทุกประเด็นมีค่าคะแนนอยู่ที่มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป  ดังจะเห็นได้จากแผนภาพที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4 ความพึงพอใจของบุคลากรงานอำนวยการต่อเนื้อหาและรูปแบบของการประชุมวันที่ 12 มิถุนายน 2568  
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ความพงึพอใจของนกัวชิาการตอ่เนือ้หาและรูปแบบการประชมุของวนัท่ี 12 มิถนุายน   
2568
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ความพงึพอใจตอ่เนือ้หาและรูปแบบการประชมุของวนัท่ี 12 มิถนุายน 2568



-4- 
 

5. จากข้อคำถามที่เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย ได้แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ รวมถึงการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานต่างประเทศของหน่วยงานต่อไป โดยสรุปดังนี้ 
 5.1 สิ่งที่ผู้เข้าร่วมชื่นชอบหรือได้รับประโยชน์มากที่สุด แบ่งออกเป็น 5 กลุ่มหลัก ดังนี้: 
 1. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน 

• การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอโครงการ และสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากหน่วยงาน
 ระหว่างประเทศ และเครือข่าย 

• การแชร์ประสบการณ์ และการทราบบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานระหว่างประเทศที่
 ดำเนินงานกับกรมอนามัย 

• การแลกเปลี่ยนพันธกิจและโครงการที่มีความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงาน 
• เพ่ือนร่วมทีมท่ีแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
• กิจกรรมกลุ่มทำให้ได้แลกเปลี่ยนความรู้แต่ละหน่วยงานซึ่งกันและกัน ทำให้รู้จักกันมากขึ้น 
• การได้รับฟังทีมวิทยากรที่มีประสบการณ์ในการของบจากต่างประเทศและปัญหาที่เกิดขึ้นจริง 

ที่สามารถนำไปปรับใช้ได้ 
 2. การเรียนรู้ด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและนโยบายต่างประเทศ 

• ความรู้ด้านการทำงานระหว่างประเทศ และได้พบผู้บริหารแหล่งทุน 
• ได้รับความรู้ความเข้าใจในนโยบายสาธารณสุขและการต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น 
• มองภาพภารกิจระหว่างประเทศชัดขึ้น 
• บทบาทและภารกิจ แนวโน้มงานนโยบายของหน่วยงานต่างประเทศต่างๆ 

   3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
• ได้เครือข่ายปฏิบัติงานทั้งในกรมอนามัยและ UN Agency 
• ได้ภาคีเครือข่ายในการร่วมวางแผนการดำเนินงานร่วมกัน 
• รู้จักเครือข่ายการทำงานเพ่ิมมากขึ้น 

 4. เนื้อหาและวิทยากร 
• แนวทางการดำเนินงานความร่วมมือแบบ Global 
• ความรู้จากวิทยากร 
• ปาฐกถาพิเศษ 

 5. โอกาสด้านการสนับสนุนงบประมาณ 
• กองทุนที่พร้อมให้การสนับสนุนงาน 
• ปัจจัยความสำเร็จในการจัดงานระดับ inter ซึ่งมีแหล่งทุนและระเบียบแตกต่างกัน 

5.2 สรุปข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประชุมครั้งต่อไป 
 1. เนื้อหาและรูปแบบกิจกรรม 

• เพ่ิม Panel Discussion ในประเด็นนโยบายสำคัญของกรมอนามัยที่เชื่อมโยงระดับนานาชาติ 
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• จัด Poster Session เพ่ือนำเสนอผลงานเด่นด้านความร่วมมือระหว่างประเทศในห้องประชุม
 เดียวกัน 

• ควรเตรียมโครงการหรือประเด็นมุ่งเน้นของแต่ละหน่วยงานก่อนลงกลุ่มย่อย เพ่ือสร้าง
 ภาพรวมการเชื่อมโยงพันธกิจ 

• ช่วงถ่ายทอดบทเรียนควรมีเวลาให้วิทยากรแต่ละท่านมากกว่านี้ เพ่ือจะได้พูดคุยถึง

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ ปัญหาที่เกิดข้ึนและการแก้ไขปัญหาอุปสรรคได้ละเอียด

มากขึ้น 

• จัดประชุมสัญจร 
2. การเข้าถึงแหล่งทุนและการวางแผน 

• จัดประชุมต่อเนื่อง โดยเน้นหน่วยงานที่มีแผนขอทุนต่างประเทศโดยเฉพาะ 
• หน่วยงานแหล่งทุนควรพบผู้ปฏิบัติงานโดยตรง เพ่ือหารือความต้องการและวางแผนร่วม

สำหรับปีต่อไป 
 3. กลุ่มเป้าหมายและการมีส่วนร่วม 

• อยากให้ผู้บริหารจากศูนย์อนามัยเข้าร่วมมากข้ึน 
• เพ่ิมเวลาในการเยี่ยมชมบูธ และการแชร์ประสบการณ์การทำงานของกรมอนามัย ทั้งในอดีต 

 ปัจจุบัน  และอนาคต 
• ปรับการแนะนำตัวให้กระชับขึ้น และควรบริหารจำนวนผู้เข้าร่วมให้เหมาะสมกับกิจกรรม 

5.3 ประเด็นที่สนใจเพิ่มเติมสำหรับกิจกรรมในอนาคต 
1. ด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

• ผลกระทบของ Climate Change ต่อสุขภาพ 
• มลพิษข้ามพรมแดนและการดูแลเชิงป้องกัน (Preventive care) เช่น ความร้อนจัดและมลพิษทาง

   อากาศ 
• โครงการ Climate Change ในหลากหลายบริบท (ทุก setting) 

2. นโยบายและยุทธศาสตร์ระหว่างประเทศ 
• การกำหนด ยุทธศาสตร์ด้านต่างประเทศ ในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
• ความเชื่อมโยงกับ Sustainable Development Goals (SDGs) 

3. ประเด็นสุขภาพเฉพาะทาง 
• NCDs (โรคไม่ติดต่อ) และการส่งเสริมสุขภาพในมิตินานาชาติ 

4. การพัฒนาโครงการและขอทุน 
• เทคนิคการเขียนโครงการให้ได้ทุน 
• เพ่ิมเวลาในการนำเสนอภารกิจองค์กรและความร่วมมือ เพื่อความเข้าใจที่รอบด้าน 
• แนวทางในการจัดทำโครงการเพ่ือให้ตรงกับหน่วยงานต่างประเทศ 
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• ทุกอย่างที่ควรรู้รวมถึงทักษะต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับผู้ที่ต้องรับผิดชอบงานนี้ เนื่องจากเพ่ิงได้รับ    
   มอบหมายงานนี้ครั้งแรก 
• การทบทวนข้อเสนอการเบิกจ่ายงบประมาณตามอัตราของแหล่งทุน 
• ศึกษาดูงานต่างประเทศ 

5.4 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาความผูกพันและความเข้มแข็งของเครือข่ายในการดำเนินงานด้าน
ต่างประเทศของกรมอนามัย 

• อยากให้มีการประชุมแลกเปลี่ยนให้บ่อยๆ 
• ควรมีการจัด workshop เพ่ิมขึ้น 

• ร่วมกันพัฒนา proposal เสนอต่อ องค์กรระหว่างประเทศ 

• ควรกำหนดงานด้านต่างประเทศไว้ในกรอบโครงสร้างของหน่วยงานภูมิภาค 

• ควรมีหน่วยงานที่เป็นหน่วยประสานระหว่างหน่วยงานปฏิบัติในพ้ินที่และ ศรป. 

• อาจจะให้เครือข่ายด้านองค์กรระหว่างมีการอธิบายภารกิจที่ครอบคลุม รายละเอียดมากขึ้น 

• ความต่อเนื่องแผนของกรมอนามัย 

• ให้บุคลากรที่ไม่เคยอบรมได้มาร่วมประชุม/อบรมงานต่างประเทศบ้าง 
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