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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนหลัง 

หน่วยงาน  ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  

มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

1. เสริมสร้าง
การมีส่วนร่วม
ในการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ใน
การประชุม
ประจำเดือน 
ศรป. 
2. ส่งเสรมิเพื่อ
ยกระดับการ

1.1 ประชุมหารือผูเ้กี่ยวข้องเพื่อ
ทบทวนสถานการณ์การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ ศรป. 

1 ครั้ง 
 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - ✓ - -  ดำเนินการแล้ว  
ไดป้ระชุมหารือคณะกรรมการชมรมจริยธรรมเพื่อทบทวน
สถานการณ์การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ศรป.เมื่อวันท่ี วันท่ี 26 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 – 
10.30 น. และได้จัดทำสรุปรายงานการประชุมฯ พร้อมท้ัง
จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์สถานการณ์ฯ เรียบร้อยแล้ว 
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ ศรป. ตัวชี้วัดท่ี 2.1  

  Link 
1.2 แลกเปลี่ยนความรู/้
ประสบการณ์เกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติที่มีคณุธรรมและโปร่งใสใน
งานท่ีตนเองทำ 

1 ครั้ง - จนท.ศรป. - - - ✓ - o กำหนดดำเนินการเดือนมิ.ย.68 
 

เดือนมีนาคม 2568 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI68/2_1/2.1_Analysis_ITAR2.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

รับรู้และความ
เชื่อมั่นของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน/
ภายนอก 

2.1 ช้ีแจง/สื่อสารแก่ SH เพื่อทำ
ความเข้าใจแบบวัดการรับรู้ของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

1 ครั้ง 
 

ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี
ภายในมี
ความ

เข้าใจแบบ
วัดการรับรู้ 

IIT 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 
 

- - - ✓ - o กำหนดดำเนินการเดือน มิ.ย.68 
 

2. ส่งเสริมเพื่อ
ยกระดับการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน/
ภายนอก 
 

2.2 ทบทวนขั้นตอน/กระบวนการ
ทำงานของศรป. 

อย่างน้อย  
1 

กระบวนงาน 

 จนท.ศรป. - - - ✓ - o กำหนดดำเนินการเดือน พ.ค. 68 
 

3. เสริมสร้าง
การมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน/

3.1 สำรวจความคิดเห็นออนไลน์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อ
การดำเนินงานของศรป.เพื่อนำมา
ปรับปรุงต่อไป 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม

- - - ✓ - o กำหนดดำเนินการเดือน พ.ค. 68 
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

ภายนอกในการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงานของ 
ศรป. 
 

จริยธรรม 
ศรป. 

3.2 ส ื ่อสารเพื ่อชี ้แจงทำความ
เข้าใจกับเจ้าหน้าที ่ ศรป.เร ื ่อง
กระบวนการทำงานและการ
ให้บริการ 

1 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - - ✓ - o กำหนดดำเนินการเดือน พ.ค. 68 

 

4. กำกับ 
ติดตามการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของ ศรป. 

4.1 จัดทำแผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1  
รอบ 5 เดือนหลัง 

1 ฉบับ - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - ✓ - -  ดำเนินการแล้ว  
ได้รายงานการจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 รอบ 5 เดือนหลังในการประชุม ศรป.  
เมื่อวันท่ี 28 มี.ค.68 ดูรายละเอียดได้ท่ี 
 Link 

4.2 รายงานความก้าวหน้าการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนของ ศรป. 

5 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - ✓ ✓ ✓  ดำเนินการแล้ว  
ครั้งที่ 1 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน มี.ค.68  

ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. 
 Link 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report6_68.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report6_68.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 
  

ไตร
มาส 
1 

ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

ไตร
มาส 
2 

ม.ค.-
มี.ค. 
68 

ไตร
มาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 
68 

ไตร
มาส 
4 

ก.ค.-
ก.ย. 
68 

 

4.3 รายงานผลการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดในระบบ DOC ทุกเดือน 

5 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - ✓ ✓ ✓  ดำเนินการแล้ว  
ครั้งที่ 1 ได้รายงานผลการดำเนินงานของเดือน มี.ค.68  
ในระบบ DOC 

 

5. สนับสนุนการ
เข้าถึงความรู้และ
เทคโนโลยี 

4.4 รายงานการขับเคล ื ่อนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ศรป. ปี 68 

5 ครั้ง - คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ศรป. 

- - ✓ ✓ ✓  ดำเนินการแล้ว  
ครั้งที่ 1 ได้รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม  ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. 
ในวาระท่ี 3.7 หน้า 6 

 Link 
 

 

 

 ผู้รายงาน ชื่อ นางจารุมน บุญสิงห์   ตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ โทร 02 590 4288 E-mail: jboonsing@gmail.com  

 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/68/CIC_Report6_68.pdf
mailto:jboonsing@gmail.com
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หมายเหตุ –   1.นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC ใน “ผลการดำเนินงานของตัวช้ีวัด” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 


