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รายงานผลการดำเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) องค์ประกอบที่ 1 ด้านข้อมูลพื้นฐาน 

 การดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการ
เปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 7 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน 2. ด้านการบริหารงาน 3. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5. ด้านการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  6. ด้านการดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 7. ด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

 ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ของการดำเนินการ OIT ของปีงบประมาณ 2567 กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการ
องค์ประกอบ ที่ 1 ด้านข้อมูลพื้นฐาน ในรอบ 5 เดือนแรก  สำหรับข้อ 2 - ข้อ 7 ให้ดำเนินการรอบ 5 เดือนหลัง  
ในรูปแบบคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมอนามัย ซึ่ง ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ (ศรป.) ได้ดำเนินการดังกล่าวและรายงานในการประชุมประจำเดือนของศรป.เรียบร้อยแล้ว  
ดังตารางท้ายนี ้
 

    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการรอบ 5 เดือนแรก) 
    2. ด้านการบริหารงาน 
    3. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
    4. ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    5. ด้านการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
    6. ด้านการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
    7. ด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 เงื่อนไขสำคัญท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หนว่ยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด  
    2. หนว่ยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
    3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    4. หนว่ยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 2 - ข้อ 7 ดำเนินการรอบ 5 เดือนหลัง 
ในรูปแบบคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมอนามัย 
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ด้านที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู หลักฐาน URL 

o1 โครงสร้าง • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน* 

• โครงสร้างภาพรวมหน่วยงาน 
https://cic.anamai.moph.go.th/th/organization-structure  
 

  • แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เช่น สำนัก  กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 
 

• แผนผังรายกลุ่ม/งาน 
https://cic.anamai.moph.go.th/th/directer  
https://cic.anamai.moph.go.th/th/foreignrelations 
https://cic.anamai.moph.go.th/th/strategyandcooperation  
https://cic.anamai.moph.go.th/th/administration  
หมายเหตุ ศรป. มีบุคลากรตามโครงสร้าง จำนวน 14 อัตรา 
แต่ข้อมูล ณ วันที่  23 ก.พ.67 มีบุคลากรลาออกจากราชการ จำนวน 2 คน 
จึงทำให้มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานทั้งสิ้นจำนวน 12 คน 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
และผ ู ้ ดำรงตำแหน ่ งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 

• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละ
คน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ือ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

• แสดงแผนผังผู้บริหาร 
https://cic.anamai.moph.go.th/th/directer  
https://cic.anamai.moph.go.th/th/foreignrelations 
https://cic.anamai.moph.go.th/th/strategyandcooperation  
https://cic.anamai.moph.go.th/th/administration  

• คำสั่งแต่งต้ังผู้รักษาการแทนหัวหน้าหน่วยงานฯ 
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/216644#  
หมายเหตุ  
1. ศรป. มีบุคลากรตามโครงสร้าง จำนวน 14 อัตรา 
แต่ข้อมูล ณ วันที่  23 ก.พ.67 มีบุคลากรลาออกจากราชการ จำนวน 2 คน 
จึงทำให้มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง ณ ปัจจุบัน จำนวนทั้งสิ้น 12 คน 
2. ศรป. แสดงโครงสร้าง ตำแหน่ง “รองผู้บริหารสูงสุด” คือหัวหน้ากลุ่มวิเทศ
สัมพันธ์ เรียงตามลำดับ อ้างอิงตามคำสั่งกรมอนามัย ที่ 57/2567 ลงวันที่ 15 
ม.ค.67 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน  

o3 อำนาจหน้าที ่ • แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึง
หน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน* 
*ต ้องไม ่ เป ็นการแสดงข ้อมูล
กฎหมายทั้งฉบับ 

• แสดงหน้าที ่และอำนาจตามโครงสร้างการแบ่งกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 และแสดงหน้าที่อำนาจ
ตามคำสั่งกรมอนามัย ที่ 906/2559 ลงวันที่ 28 กันยายน 2559 เรื่อง จัดตั้ง
หน่วยงานภายในสังก ัดกรมอนามัย  บนเว ็บไซต์ ศรป.  เมนู ร ู ้จ ักศรป. 
→เกี่ยวกับศรป.→วิสัยทัศน์/พันธกิจ  

https://cic.anamai.moph.go.th/th/mission-vision  
 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/organization-structure
https://cic.anamai.moph.go.th/th/directer
https://cic.anamai.moph.go.th/th/foreignrelations
https://cic.anamai.moph.go.th/th/strategyandcooperation
https://cic.anamai.moph.go.th/th/administration
https://cic.anamai.moph.go.th/th/directer
https://cic.anamai.moph.go.th/th/foreignrelations
https://cic.anamai.moph.go.th/th/strategyandcooperation
https://cic.anamai.moph.go.th/th/administration
https://cic.anamai.moph.go.th/th/attention/216644
https://cic.anamai.moph.go.th/th/mission-vision
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู หลักฐาน URL 

o4 แผนยุทธศาสตร์

หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจ
ของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 
ปี 

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวช้ีวัด  

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• ศรป.มีแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่สอดคล้องตามแนวทางของ
แผนยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อมระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570) 
 Link  

• ศรป.แสดงแผนปฏิบัติการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)   
เมน ูรู้จัก ศรป.→แผนปฏิบัติราชการประจำปี ศรป. 
 Link 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/action-plan  
 Link 
https://cic.anamai.moph.go.th/web-
upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/O4_2.1_67.pdf  
 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการตดิต่อของ
หน่วยงาน อย่างน้อยิ 
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

• แสดงช่องทางการติดต่อบนเว็บไซต์ ศรป.   
ทีเ่มน ูช่องทางการติดต่อ → ติดตอ่เรา 

 https://cic.anamai.moph.go.th/th/contact-us 

o6 กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 
• แสดงกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

•  ศรป. มีภารกิจในการดำเนินงานเรื ่องการไปราชการต่างประเทศของ
บุคลากรกรมอนามัย ดังนั้น กฎหมายที่เกี่ยวข้องและสำคัญเพื่อใช้ในภารกิจ
ดังกล่าว ได้แก่ 1) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไป
ศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 และ 
2) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและ
การจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524 

• แสดงข้อมูลหน้าเว็บไซต์ที่เมนู วิเทศสัมพันธ์ → ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
https://cic.anamai.moph.go.th/th/regulations-abroad 

การประชาสัมพันธ์ 
o7 ข่าว

ประชาสมัพันธ์ 
• แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที ่หร ือภารก ิจของ
หน่วยงาน 

• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของศรป.บนหน้าหลักของเว็บไซต์ ศรป. 
https://cic.anamai.moph.go.th/th 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/doh-strategic-plan/download?id=110498&mid=35346&mkey=m_document&lang=th&did=29498
https://cic.anamai.moph.go.th/th/action-plan
https://cic.anamai.moph.go.th/th/action-plan
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/O4_2.1_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/O4_2.1_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/ita/ITA67/O4_2.1_67.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://cic.anamai.moph.go.th/th/regulations-abroad
https://cic.anamai.moph.go.th/th
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู หลักฐาน URL 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
o8 Q&A • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ

หน ่ วย งานที่ บ ุ คคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู ้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
( Q&A)  ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง เ ช่ น 
Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

• แสดงบนหน้าเว็บไซต์ ศรป. ท่ีเมน ูช่องทางการติดต่อ → Q&A 
 
https://cic.anamai.moph.go.th/th/faq 

o9 Social Network • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยัง
เคร ือข ่ ายส ังคมออนไลน์ ของ
หน ่ ว ย ง าน  ยกต ั ว อย ่ า ง เ ช่น 
Facebook, Twitter, Instagram 
เป็นต้น  

• ศรป.มี facebook โดยมี icon วางบนหน้าเว็บไซต์และสามารถคลิ๊ก
เชื่อมโยงไปยัง social network  
https://www.facebook.com/CICDOH  
 

o10 นโยบายคุม้ครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 
• แสดงนโยบายคุ ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

• ศรป.นำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกรมฯ มาใช้สำหรับการ
เผยแพร่ข้อมูลหน้าเว็บไชต์ของหน่วยงาน เนื่องจาก กรมฯ ให้แนวทางปฏิบัติ
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหน้าเว็บไชต์ของหน่วยงานโดยใช้รูปแบบ
หลักเกณฑ์เดียวกันกับท่ีกรมกำหนด  

https://www.anamai.moph.go.th/th/privacy-policy 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/faq
https://www.facebook.com/CICDOH
https://www.anamai.moph.go.th/th/privacy-policy

