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ทบทวนแบบฟอรมมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ช่ือหนวยงาน 

ศูนยความรวมมือ 

ระหวางประเทศ 

คูมือการปฏิบัติงานการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

ช่ือตัวช้ีวัด 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ

ของกรมอนามัย 

 

1. วัตถุประสงค (Objectives)  

 เพ่ือใหผูรับผิดชอบการจัดทำฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ และฐานขอมูลรายงานผลการไป

ศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติ งานวิจัย ณ ตางประเทศของเจาหนาท่ีกรมอนามัยสามารถ

นำคูมือการปฏิบัติงานฯ ฉบับนี้ ไปประยุกตใชเปนแนวทาง ชวยใหเขาใจกระบวนการจัดทำขอมูลและพัฒนา

ฐานขอมูล ท้ัง 2 ฐาน ไดอยางเปนระบบและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2. ขอบเขต (Scope) 

 ครอบคลุมการพัฒนาและบริหารจัดการขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ และขอมูลงานวิเทศสัมพันธ

ของกรมอนามัย 

3. คำจำกัดความ (Definition) (ถามี) 

ขอมูลความรวมมือระหวางประเทศของกรมอนามัย หมายถึง ฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ

ของกรมอนามัย ตามกรอบความรวมมือระหวางประเทศ 3 ระดับ คือ ระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับ

ทวิภาคี ท่ีไดจากชุดขอมูลดังตอไปนี้ 

- รายงานการประชุมเก่ียวกับงานตางประเทศท่ีสำคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- รายงานการสนทนา/หารือ ระหวางผูบริหารและผูแทนจากตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 

- บันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานสาธารณสุขระหวางไทยกับตางประเทศ  

- รายงานผลลัพธการประชุม/ขอเสนอแนะ/มติท่ีประชุมท่ีสำคัญ 

- รายงานการดูงานในตางประเทศดานสาธารณสุขของผูบริหารในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- แผนความรวมมือเพ่ือการพัฒนาดานสาธารณสุขของกรมอนามัยกับตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  

- รายงานกรอบความรวมมือท่ีมีความเก่ียวของดานสาธารณสุขของกรมอนามัย  

- รายงานสรุปผลการชวยเหลอืเพ่ือการพัฒนาแกตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  

ขอมูลงานวิเทศสัมพันธ ขอมูลท่ีจะถูกบันทึกและประมวลผลในฐานขอมูล ไดแก 

- ขอมูลการลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน ประชุม สัมมนา และนำเสนอผลงานวิชาการ  

ณ ตางประเทศ ท่ีมีการเดินทางในปงบประมาณ 2566 (ท้ังในและนอกงบประมาณกรมอนามัย) 

- รายงานผลการไปศึกษา ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย ดูงานประชุมและสัมมนา ณ ตางประเทศ/ในประเทศ 

หรือผานระบบออนไลนของขาราชการกรมอนามัย ท่ีมีการเดินทางในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ระดับความสำเร็จในการจัดทำฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศของกรมอนามัย  คือ ระดับผลงาน

ในการดำเนินงานการจัดทำฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศกรมอนามัยเพื ่อใชเปนระบบ

ฐานขอมูล มีวิธีวัดความสำเร็จตาม Template1 ท่ีไดกำหนดเปน 5 ระดับข้ันความสำเร็จ ไดแก 

- การจัดการขอมูล โดยจัดเก็บขอมูลท่ีเปนความรวมมือระหวางประเทศของกรมอนามัย ตามกรอบความ

รวมมือระดับตางๆ อาทิ ทวิภาคี พหุภาคี ใชเปนระบบโดยจัดทำเปนฐานขอมูล หรือ เว็บไซต 

- การจัดเก็บขอมูลการลาศึกษา ฝกอบรมปฏิบัติการวิจัย ดูงานประชุม สัมมนา และนำเสนอผลการ

วิชาการ ณ ตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

4.1 ผูอำนวยการศูนยความรวมมมือระหวางประเทศ รับทราบและติดตามผลการดำเนินงาน  

4.2 หัวหนากลุมวิเทศสัมพันธ และหัวหนากลุมยุทธศาสตรและประสานความรวมมือ รับทราบและติดตาม

ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  

4.3 ผูรับผิดชอบดานการประสานความรวมมือระหวางประเทศ และผูดูแลระบบฐานขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Template ตัวชี้วดัที่ 4.21 ระดับความสำเร็จในการจัดทำฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศของกรมอนามัย

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/agreement/download?id=98635&mid=32868&mkey=m_document&lang=th&did=30124 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/agreement/download?id=98635&mid=32868&mkey=m_document&lang=th&did=30124
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5. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

ลำดับ ผังกระบวนการ ราละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
เอกสารท่ี

เกี่ยวของ 

1  รวบรวมขอมลูเก่ียวกับ

สถานการณปจจุบันของการ

ดำเนินงานฐานขอมูลความ

รวมมือระหวางประเทศ และ

ฐานขอมูลรายงานผลการไป

ศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 

ประชุม สมัมนา หรือปฏิบัติ 

งานวิจัย ณ ตางประเทศของ

เจาหนาท่ีกรมอนามัย ขอมูล

งานดานตางประเทศของกรม

อนามัย รวมถึงวิเคราะห

ผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสยี นำมาวิเคราะหเพ่ือ

กำหนดมาตรการและ

วางแผนขับเคลื่อน 

1 เดือน - ผูรับผดิชอบ

ดานการประสาน

ความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

- ผูรับผดิชอบ

งานวิเทศสัมพันธ 

- ผูดูแลระบบ

ฐานขอมูล 

 

2  รวบรวมขอมลูเพ่ิมเติม โดย

การจัดทำหนังสือขอความ

อนุเคราะหขอมลูความ

รวมมือระหวางประเทศจาก

หนวยงานตางๆ ภายในกรม

อนามัย / สรุปขอมูลความ

รวมมือจากการประชุม

คณะกรรมการความรวมมือ

ดานตางประเทศ กรมอนามัย 

/ รับขอมูลรายงานผลจาก

เจาหนาท่ีกรมอนามัยท่ี

เดินทางไปประชุม อบรม 

ศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ 

1 เดือน - ผูรับผดิชอบ

ดานการประสาน

ความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

- ผูรับผดิชอบ

งานวิเทศสัมพันธ 

 

2  ตรวจสอบความถูกตอง

ครบถวน และจดัหมวดหมู

ของขอมูลท่ีไดรวบรวมขอมลู

จากหนวยงานตางๆ 

 

 

1 สัปดาห - ผูรับผดิชอบ

ดานการประสาน

ความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

- ผูรับผดิชอบ

งานวิเทศสัมพันธ 

 
ตรวจสอบขอมลู 

รวบรวมขอมลู 

วิเคราะหสถานการณตัวช้ีวัด 
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ลำดับ ผังกระบวนการ ราละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
เอกสารท่ี

เกี่ยวของ 

3  พิจารณาความถูกตองของ

ขอมูลกอนอนุมัติใหนำขอมลู

เขาสูฐานขอมลู หรือสงขอมลู

กลับไปใหเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบดานการประสาน

ความรวมมือระหวางประเทศ

แกไขใหถูกตอง 

 

 

1 สัปดาห ผูอำนวยการ 

ศรป. 

 

4  จัดทำฐานขอมูล โดยการนำ

ขอมูลท่ีผานการตรวจสอบ

ความถูกตอง ครบถวน และ

จัดหมวดหมู เขาในระบบ

ฐานขอมูลท้ัง 2 ฐาน 

1 สัปดาห ผูดูแลระบบ

ฐานขอมูล 

 

5  สรุปผลการดำเนินงานและ

จัดทำรายงาน 

1 สัปดาห - ผูรับผดิชอบ

ดานการประสาน

ความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

- ผูรับผดิชอบ

งานวิเทศสัมพันธ 

- ผูดูแลระบบ

ฐานขอมูล 

 

 

สัญลักษณท่ีใช 

 จุดเริ่มตนและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 การตัดสินใจ เชน การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 จุดเชื่อมตอระหวางข้ันตอน 

6. ภาคผนวก (ถามี) 

 -     

จัดทำฐานขอมูล 

สรุปผลการดำเนินงาน 

พิจารณาความถูกตอง

 

อนุมัติใหนำขอมูลเขาสู 

ฐานขอมูล 

ถูกตอง ไมถูกตอง 


