
แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.-ก.ค.66) 

หนวยงาน  ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

1. เสริมสรางการมี

สวนรวมในการ

ดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส ใน

การประชุม

ประจำเดือน ศรป. 

1.1 วิเคราะห ทบทวนสถานการณการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ 

ศรป. 

1 คร้ัง 

 

- คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-  - - -  

1.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน เพื่อปด Gap

ตามแบบวดัการเปดเผยขอมูลสาธารณะบน

เว็บไซตหนวยงาน (Open Data Integrity 

and Transparency – OIT) ตามแนวทาง 

มาตรการ OIT เพื่อปด Gap IIT ดานการใช

ทรัพยสินของราชการ (Permit) ดังน้ี 

1 ดาน 

 

- คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

- -     

1.2.1 จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการใหขอ

อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ 

1 ชุด - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      

1.2.2 จัดทำขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 1 ชุด - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      



มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

 1.2.3 จัดทำรายงานผลการสำรวจความพงึ

พอใจการใหบริการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพยสินของราชการของหนวยงาน ประจำป 

2566 (ณ เดือน ก.ค.66) 

1 ชุด - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      

 1.2.4 กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน โดย

จัดทำ“แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566” 

1 ฉบับ - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      

 1.2.5 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โดยการแสดงความกาวหนาการดำเนินงาน

ตาม“แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566” 

 

4 คร้ัง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      



มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

 1.2.6 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม โดยการสงผลงาน

เขารวมกิจกรรมประกวดหนวยงานคุณธรรม

และองคกรสรางสุขทีมีคุณภาพ 

 

 

1 ชุด - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      

2. สงเสริมเพื่อ

ยกระดับการรับรูของ

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน 

2.1 ชี้แจง/สื่อสารแก SH เพื่อทำความเขาใจ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

 

1 คร้ัง 

 

ผูมีสวนได

สวนเสีย

ภายในมี

ความเขาใจ

แบบวัดการ

รับรู IIT 

 

คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

- - -    

 2.2 ชี้แจงคูมือหรือมาตรฐานการใหขอ

อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ 

1 คร้ัง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

 

      



มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

3. กำกับ ติดตามการ

ดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใสของ 

ศรป. 

3.1 จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 2.1 รอบ 5 เดือนหลัง 

1 ฉบับ - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      

3.2 รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน 

ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. 

 

5 คร้ัง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

 

-      

3.4 รายงานผลการดำเนนิงานตวัชี้วัดฯ  

ในระบบ DOC ทุกเดือน 

5 คร้ัง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-      

4. สนับสนุนการ

เขาถึงความรูและ

เทคโนโลย ี

4.1 สื่อสารและเผยแพรขอมูลความรูบน

เว็บไซต ศรป. และชองทางอ่ืนๆ  

ใน หัวขอ ความรูดังตอไปนี ้

  

2 เร่ือง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-      

      (1) แนวทางการประพฤตปิฏิบตัิตนทาง

จริยธรรมของบุคคลกรมอนามัย ตาม

ขอบังคับกรมอนามัย วาดวยจรรยา

ขาราชการกรมอนามัย (Dos & Don’ts)  

1 เร่ือง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-      



มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

      (2) คูมือหรือมาตรฐานการใหขออนุญาต

เพื่อยืมทรัพยสินของราชการ 

 

1 เร่ือง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-      

      

          ผูอนุมัติแผน………………………………………………………………… 

                                                                                                                                 (นางจารุมน บุญสิงห) 

                                                                                                                          นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ 

                                                                                            รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 

                                                                                                                                วันท่ี 3 เมษายน 2566 

 

หมายเหตุ – แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดตองมีความสอดคลองกับสถานการณ/GAP ของหนวยงานและจัดทำแผนฯเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลตอ  

 สาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 




