
แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.-ก.ค.66) 

หนวยงาน  ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

1. เสริมสรางการมี

สวนรวมในการ

ดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส ใน

การประชุม

ประจำเดือน ศรป. 

1.1 วิเคราะห ทบทวนสถานการณการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ 

ศรป. 

1 คร้ัง 

 

- คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-  - - -  

1.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน เพื่อปด Gap

ตามแบบวดัการเปดเผยขอมูลสาธารณะบน

เว็บไซตหนวยงาน (Open Data Integrity 

and Transparency – OIT) ตามแนวทาง 

มาตรการ OIT เพื่อปด Gap IIT ดานการใช

ทรัพยสินของราชการ (Permit) ดังน้ี 

1 ดาน 

 

- คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

- -     

1.2.1 จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการใหขอ

อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ 

1 ชุด - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      

1.2.2 จัดทำขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 1 ชุด - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      



มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

 1.2.3 จัดทำรายงานผลการสำรวจความพงึ

พอใจการใหบริการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพยสินของราชการของหนวยงาน ประจำป 

2566 (ณ เดือน ก.ค.66) 

1 ชุด - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      

 1.2.4 กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน โดย

จัดทำ“แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566” 

1 ฉบับ - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      

 1.2.5 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โดยการแสดงความกาวหนาการดำเนินงาน

ตาม“แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566” 

 

4 คร้ัง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      



มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

 1.2.6 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม โดยการสงผลงาน

เขารวมกิจกรรมประกวดหนวยงานคุณธรรม

และองคกรสรางสุขทีมีคุณภาพ 

 

 

1 ชุด - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      

2. สงเสริมเพื่อ

ยกระดับการรับรูของ

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน 

2.1 ชี้แจง/สื่อสารแก SH เพื่อทำความเขาใจ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

 

1 คร้ัง 

 

ผูมีสวนได

สวนเสีย

ภายในมี

ความเขาใจ

แบบวัดการ

รับรู IIT 

 

คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

- - -    

 2.2 ชี้แจงคูมือหรือมาตรฐานการใหขอ

อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ 

1 คร้ัง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

 

      



มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

3. กำกับ ติดตามการ

ดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใสของ 

ศรป. 

3.1 จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 2.1 รอบ 5 เดือนหลัง 

1 ฉบับ - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      

3.2 รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน 

ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. 

 

5 คร้ัง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

 

-      

3.4 รายงานผลการดำเนนิงานตวัชี้วัดฯ  

ในระบบ DOC ทุกเดือน 

5 คร้ัง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-      

4. สนับสนุนการ

เขาถึงความรูและ

เทคโนโลย ี

4.1 สื่อสารและเผยแพรขอมูลความรูบน

เว็บไซต ศรป. และชองทางอ่ืนๆ  

ใน หัวขอ ความรูดังตอไปนี ้

  

2 เร่ือง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-      

      (1) แนวทางการประพฤตปิฏิบตัิตนทาง

จริยธรรมของบุคคลกรมอนามัย ตาม

ขอบังคับกรมอนามัย วาดวยจรรยา

ขาราชการกรมอนามัย (Dos & Don’ts)  

1 เร่ือง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-      



มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

      (2) คูมือหรือมาตรฐานการใหขออนุญาต

เพื่อยืมทรัพยสินของราชการ 

 

1 เร่ือง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-      

      

          ผูอนุมัติแผน………………………………………………………………… 

                                                                                                                                 (นางจารุมน บุญสิงห) 

                                                                                                                          นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ 

                                                                                            รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 

                                                                                                                                วันท่ี 3 เมษายน 2566 

 

หมายเหตุ – แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดตองมีความสอดคลองกับสถานการณ/GAP ของหนวยงานและจัดทำแผนฯเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลตอ  

 สาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 




