
 จากผลสรุปขางตน ศูนยความรวมมือระหวางประเทศพิจารณาเห็นวา ประเด็น GAP ดังกลาว เปนโอกาสในการพัฒนาและขอทาทายในการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ศรป. จึงกำหนดมาตรการแนวทางเพ่ือปด GAP โดยนำกลยุทธ PIRAB 

มาใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาและเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ OIT ดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 มาตรการแนวทางเพ่ือปด GAP โดยนำกลยุทธ PIRAB และเชื่อมโยงหลักเกณฑ OIT 

PIRAB มาตรการ/แนวทาง 
เหตุผลในการกำหนด

มาตรการแนวทาง 
ประเด็นความรูท่ีใหแก C/SH OIT 

P : Partner 

B : Build Capacity  

 

1. เสริมสรางการมีสวนรวมใน

การกำกับติดตามการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส ใน

การประชุมประจำเดือน ศรป. 

2. สงเสริมเพื่อยกระดับการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

เพ ื ่อให ผ ู ม ีส วนได ส วนเสีย

(บุคลากร ศรป.) ไดม ีความ

เขาใจ และเกิดความเช่ือมั่นตอ

การดำเนินการ 

1. หล ักเกณฑ การเป ดเผยข อมูล

ส า ธ า ร ณะ  Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: 

(OIT) 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 

3. แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม

และป องก ันการท ุจร ิตของศรป. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ OIT  

ข อ 5 การใช ทร ัพย ส ินของราชการ 

(Permit) 

OP1 ค ู  ม ื อหร ือมาตรฐานการให  ขอ

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 

OP2 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 

OP3 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

การใหบริการ 

OP4 มาตรการส งเสร ิมค ุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

OP5 การดำ เน ินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

OP6 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

R : Regulate  

 

3. กำกับ ติดตามการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใสของ 

ศรป. 

เพ ื ่อให การข ับเคล ื ่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โ ป ร  ง ใ ส ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ 

สามารถลดชองวางตางๆได 

เ น ื ่ อ งจากงานด ั งกล  าวมี

ห ล ั ก เ ก ณฑ  ร า ยละ เ อ ี ย ด 

ร ะ เ บ ี ย บ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง

ค  อ น ข  า ง ม า ก แ ล ะ ม ี ก า ร

ปรับปรุงใหม 

A : Advocate  

 

4. สนับสนุนการเขาถึงความรู

และเทคโนโลยี 

เพ ื ่อให ผูม ีส วนได ส วนเสีย

ภายในสามารถเขาถึงข อมูล

ความรูไดงายข้ึน 


