
รายงานผลวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

 

Assessment 
เพื่อยกระดับการดำเนินงานตามมาตรการดานการปองกันทุจริตเชิงรุก การขับเคลื่อนการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ จึงถูกกำหนดเปนกลยุทธสำคัญของยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 

การตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ (2561 - 2580) โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐนำแนวทางการขับเคลื่อนไป

เปนกรอบในการบริหารจัดการและพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ใหบริการสาธารณะดวยความเปนธรรม มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ 

และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และยังเปนการผลักดันใหเกิดทิศทาง การพัฒนาและปรับปรุงการ

ทำงานภายในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยใชกรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. กำหนด  

 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (ศรป.) ตระหนักถึงความสำคัญและขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานตามแนวทางดังกลาวอยางเขมแข็งตอเนื่อง ดังนั้น เพื่อยกระดับการดำเนินงาน

ตามมาตรการดานการปองกันทุจริตเชิงรุก การบริหารจัดการและพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ยิ่งขึ้น ทีมงานขับเคลื่อน ITA ของศรป.จึงไดวิเคราะห Gap และทบทวนสถานการณการดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน โดยมีแนวทางในการดำเนินงานดังนี้ 

 1. ศรป. ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) โดยใชกรอบแนวทางและเครื ่องมือการประเมิน  

3 เครื่องมือ ดังนี้ 

  1.1 แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด 

ไดแก ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช

ทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

       1.2 แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน ใน 3 

ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

  1.3 แบบตรวจการเป ดเผยข อม ูลต อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื ่อใหประชาชน

สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได  



 2. ศรป.นำขอมูลสารสนเทศและความรูมาใช จากผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรูการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใสของ ศรป. ยอนหลัง 3 ป (2563 – 2565) และขอมูลจากหนังสือกจ. สธ 0902.07/ 

ว1732 ลว 15 มี.ค. 66 แจงผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู เรื่อง การรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ5 เดือนแรก และผลคะแนนการ

ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) รอบ 5 เดือนแรก ปงบประมาณ 2566 เพื่อกำหนดมาตรการ

และจัดทำแผนการขับเคลื่อนในการปด Gap และสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตอไป  

 3. แสดงขอมูลเปรียบเทียบ (C- Comparisons) จากผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรูการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส ผลคะแนนการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ของศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ โดยใชขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง กับ ขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 รอบ 5 เดือนแรก จำแนกรายตัวชี้วัด ตามตารางท่ี 1  

ตารางที่ 1 แสดงขอมูลเปรียบเทียบ (C- Comparisons) เปรียบเทียบของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ

ระดับผลคะแนนจากผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ผลคะแนนการ

ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) โดยใชขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง และ

ขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก จำแนกรายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดท่ี 

ป 2565 

รอบ 5 เดือนหลัง 

(รอยละ) 

ป 2566 

รอบ 5 เดือนแรก 

(รอยละ) 

เปรียบเทียบกับรอบ 

การดำเนินงานท่ีผานมา 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 98.08 99.01 +0.93 

2. การใชงบประมาณ 92.50 98.38 + 5.88 

3. การใชอำนาจ 92.31 99.15 +6.84 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 95.51 97.01 + 1.50 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 91.99 99.37 + 7.38 

คะแนนภาพรวม 94.23 98.58 + 4.35 

 4. แสดงขอมูลแนวโนม (T - Trends) ระดับผลคะแนนจากผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู การ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส การประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) โดยใชขอมูล

ยอนหลัง 3 ป (2563 – 2565) และขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก ภาพรวมทั้งหนวยงาน โดย

จำแนกเปนรายป รายรอบ 5 เดือนแรกและรอบ 5 เดือนหลัง ตามภาพท่ี 1 

 



ภาพท่ี 1  สรุปผลคะแนนประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ภาพรวม ยอนหลัง 3 ป (2563-2565) และ 5 เดือนแรกของป 2566 

          

 

 จากตารางที่ 1 เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมิน IIT รอบ 5 เดือนหลัง ป 2565 และ 5 เดือนแรก

ปงบประมาณ 2566 จำแนกรายตัวชี้วัด พบวา ผลคะแนนรายตัวชี้วัดทุกตัวและผลคะแนนภาพรวมในรอบ 5 เดือน

แรก ป 2566 มากกวาผลคะแนนของรอบ 5 เดือนหลัง ป 2565 โดยมีผลคะแนนภาพรวม รอบ 5 เดือนหลังป 

2565 มีผลคะแนนภาพรวมรอยละ 94.23 และรอบ 5 เดือนแรก ป 2566 รอยละ 98.58 โดยมีตัวชี้วัดที่ 4 การใช

ทรัพยสินของราชการ มีคะแนนต่ำสุด อยูท่ีรอยละ 97.01 

 ซ่ึงตองนำไปวิเคราะหเพ่ิมเติมและกำหนดมาตรการปด Gap ในประเด็นยอยท่ีมีคาคะแนนนอยตอไป 

 สรุปโดยภาพรวม พบวา จุดแข็งในการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ คือ มีผลคะแนนการประเมินยอนหลัง 3.5 ป มากกวารอยละ 90 ข้ึนไป   
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เปรียบเทยีบรายปีงบ 63-65 รอบ 5 เดอืนแรก-หลัง และ 5 เดอืนแรก ปี 2566

คะแนนภาพรวม ยอนหลัง 3 ป (2563-2565) และ 5 เดือนแรก ป 2566 



ภาพท่ี 2 การวิเคราะหผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  

  โดยใช SWOC Analysis  

 

 3. การวิเคราะห GAP จากผลคะแนนการประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของรอบ 5 เดือนแรกของปงบประมาณพ.ศ. 2566 

  3.1 เมื่อพิจารณาผลคะแนนการประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส  

รอบ 5 เดือนแรกของปงบประมาณพ.ศ. 2566 จากตารางที ่ 1 พบวา ตัวชี ้ว ัดที ่มีคาคะแนนนอยที ่สุด คือ  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีคะแนนต่ำสุด อยูที ่รอยละ 97.01 เมื ่อพบวามีประเด็นยอยที่มี 

1. ผูอำนวยการให

ความสำคญัและสนับสนุนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน 

2. ทีมทำงานและเจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของมีความตั้งใจมุงมั่น

ในการดำเนินงานของ

หนวยงาน 

3. ศรป. มีกลไกการทำงานท่ี

ใหเกิดความโปรงใส คือ มีการ

จัดตั้งคณะกรรมการดาน

ตางๆ ในการกำกับตดิตาม

และตรวจสอบการดำเนินงาน 

ไดแก คณะกรรมการเรงรดั

ติดตามการเบิกจาย

งบประมาณ คณะกรรมการ

ควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ภายในและมีผูตรวจสอบ

  

1.ก า รส ื ่ อส ารทำความ

เขาใจตอแบบประเมินการ

ร ั บ รู ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

คุณธรรมและความโปรงใส 

IIT ยังไมชัดเจนครอบคลุม

ทุกประเด็น 

 

 

 

1. กรมใหความสำคัญและ

สนับสนุนหนวยงาน โดยมี

แนวทางการขับเคลื่อนท่ี

ชัดเจน ทำใหหนวยงาน

ขับเคลื่อนไดงาย 

2. กรมมีกลไกในการกำกับ

ติดตามการดำเนินงานท้ัง

ในดานแผนงาน 

งบประมาณ สงผลให

หนวยงานดำเนินงานได

บรรลตุามเปาหมาย 

 

 

1. การสรางความเขาใจ

กับบุคลากรในหนวยงาน

ถึงข้ันตอนการใชทรัพยสิน

ของทางราชการวาไมมี

ความซับซอน 

 

 

จุดแข็ง  

Strengths) 
 

จุดออน  

(Weakness) 
 

โอกาส 

(Opportunities) 

 

ทาทาย 

(Challenges) 
 



คาคะแนนนอยอยูจำนวน 3 ขอ ไดแก ขอ I19 I23 I24 ผลคะแนนท่ีไดรอยละเทากันท้ัง 3 ขอ คือรอยละ 92.31

 ตัวช้ีวัดยอยท้ัง 3 ขอ มีดังนี้  

  ขอ I19 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของ

ทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 

  ขอ I23  ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

  ขอ I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ

ปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

  3.2 จากการวิเคราะหผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ โดยใช SWOC Analysis ผลจากการวิเคราะห พบวา ประเด็น Weakness คือ การสื่อสารทำความเขาใจ

ตอแบบประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส IIT ยังไมชัดเจนครอบคลุมทุกประเด็น สำหรับ

ประเด็น Challenge คือ 1. การสรางความเขาใจกับบุคลากรในหนวยงานถึงขั้นตอนการใชทรัพยสินของทาง

ราชการวาไมมีความซับซอน  

 4. ขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน : ไมมีประเด็นขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

จากแหลงที่มาขอมูลสรุปผลคะแนนการประเมินการรับรู IIT ของ ศรป.ที่ไดรับจากกองการเจาหนาที่ และขอมูล

จากชองทางการรับขอรองเรียน 

  

 

  

 

 

 

 



 จากผลสรุปขางตน ศูนยความรวมมือระหวางประเทศพิจารณาเห็นวา ประเด็น GAP ดังกลาว เปนโอกาสในการพัฒนาและขอทาทายในการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ศรป. จึงกำหนดมาตรการแนวทางเพ่ือปด GAP โดยนำกลยุทธ PIRAB 

มาใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาและเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ OIT ดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 มาตรการแนวทางเพ่ือปด GAP โดยนำกลยุทธ PIRAB และเชื่อมโยงหลักเกณฑ OIT 

PIRAB มาตรการ/แนวทาง 
เหตุผลในการกำหนด

มาตรการแนวทาง 
ประเด็นความรูท่ีใหแก C/SH OIT 

P : Partner 

B : Build Capacity  

 

1. เสริมสรางการมีสวนรวมใน

การกำกับติดตามการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส ใน

การประชุมประจำเดือน ศรป. 

2. สงเสริมเพื่อยกระดับการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

เพ ื ่อให ผ ู ม ีส วนได ส วนเสีย

(บุคลากร ศรป.) ไดม ีความ

เขาใจ และเกิดความเช่ือมั่นตอ

การดำเนินการ 

1. หล ักเกณฑ การเป ดเผยข อมูล

ส า ธ า ร ณะ  Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: 

(OIT) 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 

3. แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม

และป องก ันการท ุจร ิตของศรป. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ OIT  

ข อ 5 การใช ทร ัพย ส ินของราชการ 

(Permit) 

OP1 ค ู  ม ื อหร ือมาตรฐานการให  ขอ

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 

OP2 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 

OP3 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

การใหบริการ 

OP4 มาตรการส งเสร ิมค ุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

OP5 การดำ เน ินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

OP6 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

R : Regulate  

 

3. กำกับ ติดตามการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใสของ 

ศรป. 

เพ ื ่อให การข ับเคล ื ่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โ ป ร  ง ใ ส ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ 

สามารถลดชองวางตางๆได 

เ น ื ่ อ งจากงานด ั งกล  าวมี

ห ล ั ก เ ก ณฑ  ร า ยละ เ อ ี ย ด 

ร ะ เ บ ี ย บ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง

ค  อ น ข  า ง ม า ก แ ล ะ ม ี ก า ร

ปรับปรุงใหม 

A : Advocate  

 

4. สนับสนุนการเขาถึงความรู

และเทคโนโลยี 

เพ ื ่อให ผูม ีส วนได ส วนเสีย

ภายในสามารถเขาถึงข อมูล

ความรูไดงายข้ึน 



แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.-ก.ค.66) 

หนวยงาน  ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

1. เสริมสรางการมี

สวนรวมในการ

ดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส ใน

การประชุม

ประจำเดือน ศรป. 

1.1 วิเคราะห ทบทวนสถานการณการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ 

ศรป. 

1 คร้ัง 

 

- คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-  - - -  

1.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน เพื่อปด Gap

ตามแบบวดัการเปดเผยขอมูลสาธารณะบน

เว็บไซตหนวยงาน (Open Data Integrity 

and Transparency – OIT) ตามแนวทาง 

มาตรการ OIT เพื่อปด Gap IIT ดานการใช

ทรัพยสินของราชการ (Permit) ดังน้ี 

1 ดาน 

 

- คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

- -     

1.2.1 จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการใหขอ

อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ 

1 ชุด - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      

1.2.2 จัดทำขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 1 ชุด - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      



มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

 1.2.3 จัดทำรายงานผลการสำรวจความพงึ

พอใจการใหบริการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพยสินของราชการของหนวยงาน ประจำป 

2566 (ณ เดือน ก.ค.66) 

1 ชุด - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      

 1.2.4 กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน โดย

จัดทำ“แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566” 

1 ฉบับ - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      

 1.2.5 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โดยการแสดงความกาวหนาการดำเนินงาน

ตาม“แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566” 

 

4 คร้ัง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      



มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

 1.2.6 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม โดยการสงผลงาน

เขารวมกิจกรรมประกวดหนวยงานคุณธรรม

และองคกรสรางสุขทีมีคุณภาพ 

 

 

1 ชุด - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      

2. สงเสริมเพื่อ

ยกระดับการรับรูของ

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน 

2.1 ชี้แจง/สื่อสารแก SH เพื่อทำความเขาใจ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

 

1 คร้ัง 

 

ผูมีสวนได

สวนเสีย

ภายในมี

ความเขาใจ

แบบวัดการ

รับรู IIT 

 

คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

- - -    

 2.2 ชี้แจงคูมือหรือมาตรฐานการใหขอ

อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ 

1 คร้ัง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

 

      



มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

3. กำกับ ติดตามการ

ดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใสของ

ศรป.

3.1 จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 2.1 รอบ 5 เดือนหลัง 

1 ฉบับ - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-  

3.2 รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน 

ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. 

5 คร้ัง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-      

3.3 รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้

วัดฯ ในระบบ DOC ทุกเดือน 

5 คร้ัง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-      

4. สนับสนุนการ

เขาถึงความรูและ

เทคโนโลยี

4.1 สื่อสารและเผยแพรขอมูลความรูบน

เว็บไซต ศรป. และชองทางอ่ืนๆ  

ใน หัวขอ ความรูดังตอไปนี ้

2 เร่ือง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

- 

(1) แนวทางการประพฤตปิฏิบตัิตนทาง

จริยธรรมของบุคคลกรมอนามัย ตาม

ขอบังคับกรมอนามัย วาดวยจรรยา

ขาราชการกรมอนามัย (Dos & Don’ts) 

1 เร่ือง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

- 



มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

      (2) คูมือหรือมาตรฐานการใหขออนุญาต

เพื่อยืมทรัพยสินของราชการ 

 

1 เร่ือง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-      

      

          ผูอนุมัติแผน………………………………………………………………… 

                                                                                                                                 (นางจารุมน บุญสิงห) 

                                                                                                                          นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ 

                                                                                            รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 

                                                                                                                                วันท่ี 3 เมษายน 2566 

 

หมายเหตุ – แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดตองมีความสอดคลองกับสถานการณ/GAP ของหนวยงานและจัดทำแผนฯเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลตอ  

 สาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 


