
รายงานผลวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

 

Assessment 
เพื่อยกระดับการดำเนินงานตามมาตรการดานการปองกันทุจริตเชิงรุก การขับเคลื่อนการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ จึงถูกกำหนดเปนกลยุทธสำคัญของยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 

การตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ (2561 - 2580) โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐนำแนวทางการขับเคลื่อนไป

เปนกรอบในการบริหารจัดการและพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ใหบริการสาธารณะดวยความเปนธรรม มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ 

และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และยังเปนการผลักดันใหเกิดทิศทาง การพัฒนาและปรับปรุงการ

ทำงานภายในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยใชกรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. กำหนด  

 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (ศรป.) ตระหนักถึงความสำคัญและขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานตามแนวทางดังกลาวอยางเขมแข็งตอเนื่อง ดังนั้น เพื่อยกระดับการดำเนินงาน

ตามมาตรการดานการปองกันทุจริตเชิงรุก การบริหารจัดการและพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ยิ่งขึ้น ทีมงานขับเคลื่อน ITA ของศรป.จึงไดวิเคราะห Gap และทบทวนสถานการณการดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน โดยมีแนวทางในการดำเนินงานดังนี้ 

 1. ศรป. ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) โดยใชกรอบแนวทางและเครื ่องมือการประเมิน  

3 เครื่องมือ ดังนี้ 

  1.1 แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด 

ไดแก ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช

ทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

       1.2 แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน ใน 3 

ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

  1.3 แบบตรวจการเป ดเผยข อม ูลต อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื ่อใหประชาชน

สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได  



 2. ศรป.นำขอมูลสารสนเทศและความรูมาใช จากผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรูการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใสของ ศรป. ยอนหลัง 3 ป (2563 – 2565) และขอมูลจากหนังสือกจ. สธ 0902.07/ 

ว1732 ลว 15 มี.ค. 66 แจงผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู เรื่อง การรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ5 เดือนแรก และผลคะแนนการ

ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) รอบ 5 เดือนแรก ปงบประมาณ 2566 เพื่อกำหนดมาตรการ

และจัดทำแผนการขับเคลื่อนในการปด Gap และสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตอไป  

 3. แสดงขอมูลเปรียบเทียบ (C- Comparisons) จากผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรูการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส ผลคะแนนการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ของศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ โดยใชขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง กับ ขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 รอบ 5 เดือนแรก จำแนกรายตัวชี้วัด ตามตารางท่ี 1  

ตารางที่ 1 แสดงขอมูลเปรียบเทียบ (C- Comparisons) เปรียบเทียบของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ

ระดับผลคะแนนจากผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ผลคะแนนการ

ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) โดยใชขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง และ

ขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก จำแนกรายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดท่ี 

ป 2565 

รอบ 5 เดือนหลัง 

(รอยละ) 

ป 2566 

รอบ 5 เดือนแรก 

(รอยละ) 

เปรียบเทียบกับรอบ 

การดำเนินงานท่ีผานมา 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 98.08 99.01 +0.93 

2. การใชงบประมาณ 92.50 98.38 + 5.88 

3. การใชอำนาจ 92.31 99.15 +6.84 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 95.51 97.01 + 1.50 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 91.99 99.37 + 7.38 

คะแนนภาพรวม 94.23 98.58 + 4.35 

 4. แสดงขอมูลแนวโนม (T - Trends) ระดับผลคะแนนจากผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู การ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส การประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) โดยใชขอมูล

ยอนหลัง 3 ป (2563 – 2565) และขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก ภาพรวมทั้งหนวยงาน โดย

จำแนกเปนรายป รายรอบ 5 เดือนแรกและรอบ 5 เดือนหลัง ตามภาพท่ี 1 

 



ภาพท่ี 1  สรุปผลคะแนนประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ภาพรวม ยอนหลัง 3 ป (2563-2565) และ 5 เดือนแรกของป 2566 

          

 

 จากตารางที่ 1 เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมิน IIT รอบ 5 เดือนหลัง ป 2565 และ 5 เดือนแรก

ปงบประมาณ 2566 จำแนกรายตัวชี้วัด พบวา ผลคะแนนรายตัวชี้วัดทุกตัวและผลคะแนนภาพรวมในรอบ 5 เดือน

แรก ป 2566 มากกวาผลคะแนนของรอบ 5 เดือนหลัง ป 2565 โดยมีผลคะแนนภาพรวม รอบ 5 เดือนหลังป 

2565 มีผลคะแนนภาพรวมรอยละ 94.23 และรอบ 5 เดือนแรก ป 2566 รอยละ 98.58 โดยมีตัวชี้วัดที่ 4 การใช

ทรัพยสินของราชการ มีคะแนนต่ำสุด อยูท่ีรอยละ 97.01 

 ซ่ึงตองนำไปวิเคราะหเพ่ิมเติมและกำหนดมาตรการปด Gap ในประเด็นยอยท่ีมีคาคะแนนนอยตอไป 

 สรุปโดยภาพรวม พบวา จุดแข็งในการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ คือ มีผลคะแนนการประเมินยอนหลัง 3.5 ป มากกวารอยละ 90 ข้ึนไป   
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เปรียบเทยีบรายปีงบ 63-65 รอบ 5 เดอืนแรก-หลัง และ 5 เดอืนแรก ปี 2566

คะแนนภาพรวม ยอนหลัง 3 ป (2563-2565) และ 5 เดือนแรก ป 2566 



ภาพท่ี 2 การวิเคราะหผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  

  โดยใช SWOC Analysis  

 

 3. การวิเคราะห GAP จากผลคะแนนการประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของรอบ 5 เดือนแรกของปงบประมาณพ.ศ. 2566 

  3.1 เมื่อพิจารณาผลคะแนนการประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส  

รอบ 5 เดือนแรกของปงบประมาณพ.ศ. 2566 จากตารางที ่ 1 พบวา ตัวชี ้ว ัดที ่มีคาคะแนนนอยที ่สุด คือ  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีคะแนนต่ำสุด อยูที ่รอยละ 97.01 เมื ่อพบวามีประเด็นยอยที่มี 

1. ผูอำนวยการให

ความสำคญัและสนับสนุนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน 

2. ทีมทำงานและเจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของมีความตั้งใจมุงมั่น

ในการดำเนินงานของ

หนวยงาน 

3. ศรป. มีกลไกการทำงานท่ี

ใหเกิดความโปรงใส คือ มีการ

จัดตั้งคณะกรรมการดาน

ตางๆ ในการกำกับตดิตาม

และตรวจสอบการดำเนินงาน 

ไดแก คณะกรรมการเรงรดั

ติดตามการเบิกจาย

งบประมาณ คณะกรรมการ

ควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ภายในและมีผูตรวจสอบ

  

1.ก า รส ื ่ อส ารทำความ

เขาใจตอแบบประเมินการ

ร ั บ รู ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

คุณธรรมและความโปรงใส 

IIT ยังไมชัดเจนครอบคลุม

ทุกประเด็น 

 

 

 

1. กรมใหความสำคัญและ

สนับสนุนหนวยงาน โดยมี

แนวทางการขับเคลื่อนท่ี

ชัดเจน ทำใหหนวยงาน

ขับเคลื่อนไดงาย 

2. กรมมีกลไกในการกำกับ

ติดตามการดำเนินงานท้ัง

ในดานแผนงาน 

งบประมาณ สงผลให

หนวยงานดำเนินงานได

บรรลตุามเปาหมาย 

 

 

1. การสรางความเขาใจ

กับบุคลากรในหนวยงาน

ถึงข้ันตอนการใชทรัพยสิน

ของทางราชการวาไมมี

ความซับซอน 

 

 

จุดแข็ง  

Strengths) 
 

จุดออน  

(Weakness) 
 

โอกาส 

(Opportunities) 

 

ทาทาย 

(Challenges) 
 



คาคะแนนนอยอยูจำนวน 3 ขอ ไดแก ขอ I19 I23 I24 ผลคะแนนท่ีไดรอยละเทากันท้ัง 3 ขอ คือรอยละ 92.31

 ตัวช้ีวัดยอยท้ัง 3 ขอ มีดังนี้  

  ขอ I19 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของ

ทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 

  ขอ I23  ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

  ขอ I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ

ปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

  3.2 จากการวิเคราะหผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ โดยใช SWOC Analysis ผลจากการวิเคราะห พบวา ประเด็น Weakness คือ การสื่อสารทำความเขาใจ

ตอแบบประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส IIT ยังไมชัดเจนครอบคลุมทุกประเด็น สำหรับ

ประเด็น Challenge คือ 1. การสรางความเขาใจกับบุคลากรในหนวยงานถึงขั้นตอนการใชทรัพยสินของทาง

ราชการวาไมมีความซับซอน  

 4. ขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน : ไมมีประเด็นขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

จากแหลงที่มาขอมูลสรุปผลคะแนนการประเมินการรับรู IIT ของ ศรป.ที่ไดรับจากกองการเจาหนาที่ และขอมูล

จากชองทางการรับขอรองเรียน 

  

 

  

 

 

 

 



 จากผลสรุปขางตน ศูนยความรวมมือระหวางประเทศพิจารณาเห็นวา ประเด็น GAP ดังกลาว เปนโอกาสในการพัฒนาและขอทาทายในการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ศรป. จึงกำหนดมาตรการแนวทางเพ่ือปด GAP โดยนำกลยุทธ PIRAB 

มาใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาและเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ OIT ดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 มาตรการแนวทางเพ่ือปด GAP โดยนำกลยุทธ PIRAB และเชื่อมโยงหลักเกณฑ OIT 

PIRAB มาตรการ/แนวทาง 
เหตุผลในการกำหนด

มาตรการแนวทาง 
ประเด็นความรูท่ีใหแก C/SH OIT 

P : Partner 

B : Build Capacity  

 

1. เสริมสรางการมีสวนรวมใน

การกำกับติดตามการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส ใน

การประชุมประจำเดือน ศรป. 

2. สงเสริมเพื่อยกระดับการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

เพ ื ่อให ผ ู ม ีส วนได ส วนเสีย

(บุคลากร ศรป.) ไดม ีความ

เขาใจ และเกิดความเช่ือมั่นตอ

การดำเนินการ 

1. หล ักเกณฑ การเป ดเผยข อมูล

ส า ธ า ร ณะ  Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: 

(OIT) 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 

3. แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม

และป องก ันการท ุจร ิตของศรป. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ OIT  

ข อ 5 การใช ทร ัพย ส ินของราชการ 

(Permit) 

OP1 ค ู  ม ื อหร ือมาตรฐานการให  ขอ

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 

OP2 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 

OP3 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

การใหบริการ 

OP4 มาตรการส งเสร ิมค ุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

OP5 การดำ เน ินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

OP6 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

R : Regulate  

 

3. กำกับ ติดตามการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใสของ 

ศรป. 

เพ ื ่อให การข ับเคล ื ่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โ ป ร  ง ใ ส ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ 

สามารถลดชองวางตางๆได 

เ น ื ่ อ งจากงานด ั งกล  าวมี

ห ล ั ก เ ก ณฑ  ร า ยละ เ อ ี ย ด 

ร ะ เ บ ี ย บ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง

ค  อ น ข  า ง ม า ก แ ล ะ ม ี ก า ร

ปรับปรุงใหม 

A : Advocate  

 

4. สนับสนุนการเขาถึงความรู

และเทคโนโลยี 

เพ ื ่อให ผูม ีส วนได ส วนเสีย

ภายในสามารถเขาถึงข อมูล

ความรูไดงายข้ึน 



แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.-ก.ค.66) 

หนวยงาน  ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

1. เสริมสรางการมี

สวนรวมในการ

ดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส ใน

การประชุม

ประจำเดือน ศรป. 

1.1 วิเคราะห ทบทวนสถานการณการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ 

ศรป. 

1 คร้ัง 

 

- คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-  - - -  

1.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน เพื่อปด Gap

ตามแบบวดัการเปดเผยขอมูลสาธารณะบน

เว็บไซตหนวยงาน (Open Data Integrity 

and Transparency – OIT) ตามแนวทาง 

มาตรการ OIT เพื่อปด Gap IIT ดานการใช

ทรัพยสินของราชการ (Permit) ดังน้ี 

1 ดาน 

 

- คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

- -     

1.2.1 จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการใหขอ

อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ 

1 ชุด - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      

1.2.2 จัดทำขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 1 ชุด - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      



มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

 1.2.3 จัดทำรายงานผลการสำรวจความพงึ

พอใจการใหบริการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพยสินของราชการของหนวยงาน ประจำป 

2566 (ณ เดือน ก.ค.66) 

1 ชุด - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      

 1.2.4 กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน โดย

จัดทำ“แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566” 

1 ฉบับ - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      

 1.2.5 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โดยการแสดงความกาวหนาการดำเนินงาน

ตาม“แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566” 

 

4 คร้ัง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      



มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

 1.2.6 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม โดยการสงผลงาน

เขารวมกิจกรรมประกวดหนวยงานคุณธรรม

และองคกรสรางสุขทีมีคุณภาพ 

 

 

1 ชุด - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

-      

2. สงเสริมเพื่อ

ยกระดับการรับรูของ

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน 

2.1 ชี้แจง/สื่อสารแก SH เพื่อทำความเขาใจ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

 

1 คร้ัง 

 

ผูมีสวนได

สวนเสีย

ภายในมี

ความเขาใจ

แบบวัดการ

รับรู IIT 

 

คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

- - -    

 2.2 ชี้แจงคูมือหรือมาตรฐานการใหขอ

อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ 

1 คร้ัง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

 

 

      



มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

3. กำกับ ติดตามการ

ดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใสของ

ศรป.

3.1 จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 2.1 รอบ 5 เดือนหลัง 

1 ฉบับ - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-  

3.2 รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน 

ในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. 

5 คร้ัง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-      

3.3 รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้

วัดฯ ในระบบ DOC ทุกเดือน 

5 คร้ัง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-      

4. สนับสนุนการ

เขาถึงความรูและ

เทคโนโลยี

4.1 สื่อสารและเผยแพรขอมูลความรูบน

เว็บไซต ศรป. และชองทางอ่ืนๆ  

ใน หัวขอ ความรูดังตอไปนี ้

2 เร่ือง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

- 

(1) แนวทางการประพฤตปิฏิบตัิตนทาง

จริยธรรมของบุคคลกรมอนามัย ตาม

ขอบังคับกรมอนามัย วาดวยจรรยา

ขาราชการกรมอนามัย (Dos & Don’ts) 

1 เร่ือง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

- 



มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงประมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

      (2) คูมือหรือมาตรฐานการใหขออนุญาต

เพื่อยืมทรัพยสินของราชการ 

 

1 เร่ือง - คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม ศรป. 

-      

      

          ผูอนุมัติแผน………………………………………………………………… 

                                                                                                                                 (นางจารุมน บุญสิงห) 

                                                                                                                          นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ 

                                                                                            รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 

                                                                                                                                วันท่ี 3 เมษายน 2566 

 

หมายเหตุ – แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดตองมีความสอดคลองกับสถานการณ/GAP ของหนวยงานและจัดทำแผนฯเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลตอ  

 สาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 


