
สรุปรายงานการประชุมหารือเพ่ือวิเคราะห ทบทวนสถานการณ ปญหา 

การดำเนินงานคณุธรรมและความโปรงใสของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

วันท่ี  28  มีนาคม 2566  

ณ หองประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 

……………………………… 

คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับ

ม ีส วนร วม  ว ิ เคราะห   ทบทวนสถานการณ  ป ญหา การดำเน ินงานค ุณธรรมและความโปร งใสของ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รอบที่ผานมา (5 เดือนแรก) และพัฒนาหนวยงาน โดยการนำเขาที่ประชุม 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566 ในวาระเพื่อพิจารณา ที่ 5.5 ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

รอบ 5 เดือนหลัง โดยสรุปสาระสำคัญดังนี้ 

 (1) นางจารุมน บุญสิงห แจงที่ประชุมทราบเรื่องเกณฑการประเมินตัวชี้วัดที่ 2.1 รอบ 5 เดือนหลังวา 

กรมกำหนดแนวทางการประเมิน/ หลักฐาน ประกอบเกณฑการใหคะแนน ในแตละระดับดังนี้ 

 ระดับที่ 1 Assessment คะแนนเต็ม 1 คะแนน จะเปนการทบทวนสถานการณการดำเนินงานของ

รอบท่ีผานมา  โดยการจัดทำ  

 (1.1) รายงานการประชุม แสดงถึงการมีสวนรวมของบุคลากร รวมวิเคราะห ทบทวนสถานการณ 

ปญหาการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (0.5 คะแนน)  

 (1.2) รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ

หนวยงาน (0.25 คะแนน) และ 

 (1.3) ทำเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) (0.25 คะแนน)  

 ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention คะแนนเต็ม 1 คะแนน จะเปนการกำหนดมาตรการและแผน

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง โดยการกำหนด

มาตรการ และแผน ดังนี้ 

 (2.1) กำหนดมาตรการ กลไก เพ่ือขับเคลื่อน การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส รอบ 5 เดือนหลัง 

ใหสอดคลองตาม ผลการวิเคราะหการประเมิน (0.5 คะแนน) 

 (2.2 ) กำหนดแผนการดำเนินงานสอดคลองกับ ผลการวิเคราะหและมาตรการท่ีกำหนดเพ่ือขับเคลื่อน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานสูการปฏิบัติ (0.5 คะแนน)  



 
 

ระดับท่ี 3 Management and Governance คะแนนเต็ม 1 คะแนน จะเปนการจัดทำรายงานการกำกับ 

ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ทุก

เดือน และนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน  

ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต คะแนนเต็ม 1 คะแนน พิจารณาจากผลผลิตตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด 

ประเมินผลจากรอยละของผลการดำเนินงานตามแผน รอบ 5 เดือนหลัง ท่ีปรากฎในรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนฯ พรอมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแผนที่กำหนด เชน URL/ภาพถาย/

สำเนาหนังสือ/สรุป one page เปนตน โดยกิจกรรมท่ีจะดำเนินงานตามแผนในระดับ 4 จะตองดำเนินการไดครบ

รอยละ 100 จึงจะไดเต็ม 1 คะแนน  

ระดับ 5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด คะแนนเต็ม 1 คะแนน จะตองมีผลการประเมิน IIT EIT และ OIT 

ในภาพรวมท้ังหมดรอยละ 95 จึงจะไดคะแนนเทากับ 1 คะแนน โดยมีเงือนไขวา 

(5.1) หนวยงานตอบประเมินการรับรูฯ ออนไลน ตามแบบประเมิน IIT โดยประเมินบุคลากรจำนวนไม

นอยกวารอยละ 50 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 25 คน* กรณีหนวยงานที่มี

บุคลากรนอยกวา 25 คน ใหบุคลากรตอบแบบประเมินท้ังหมด ท้ังนี้ศรป.มีบุคลากรท้ังหมด 14 คน  

(5.2) หนวยงานจัดเก็บขอมูลตามแบบประเมินระดับการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

หนวยงานละ 20 ราย 

(5.3) หนวยงานเปดเผยขอมูลสาธารณะ บนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT ครบถวนตามท่ี

กำหนด 

(2) นางจารุมน บุญสิงห เสนอท่ีใหประชุมรวมกันพิจารณาวิเคราะห ทบทวนสถานการณ ปญหา  

การดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (รอบ5 เดือนแรก) โดยใหขอมูลวาหนวยงานมีผลการ

ดำเนินงานตามแผนฯ ครบทุกกิจกรรม และใชขอมูลผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู  เรื ่อง การรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ในสังกัดกรมอนามัยประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 

เดือนแรก) พิจารณา GAP และกำหนดมาตรการ ประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และนำมา

จัดทำแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 รอบ 5 เดือนหลัง โดยแผนการขับเคลื่อนจะตองสอดคลองกับหลักเกณฑ OIT 

ดวย  

(3) วิเคราะห ทบทวน จากผลคะแนนประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของศนูย

ความรวมมือระหวางประเทศ (ขอมูลจากหนังสือกจ. สธ 0902.07/ว1732 ลว 15 มี.ค. 66 แจงผลคะแนนการตอบ

แบบวัดการรับรู เรื ่อง การรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ5เดือนแรก ) โดยเปรียบเทียบผลคะแนนของหนวยงานตนเองภาพรวม 

จำแนกรายตัวชี้วัด สรุปผลการวิเคราะห GAP ที่พบ เพื่อนำไปกำหนดมาตรการและจัดทำแผนการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 โดยสรุปมีดังนี้ 



 
 

(3.1) ตัวชี้วัดท่ีมีคาคะแนนนอยท่ีสุด มีคะแนนเทากับ 97.01 คะแนน คือตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

(3.2) เม่ือตรวจสอบประเด็นยอยของตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ พบวามีประเด็นยอยท่ีมี

คาคะแนนนอย อยูจำนวน 3 ขอ ไดแก “ขอ I19 I23 I24 ผลคะแนนท่ีไดรอยละเทากันท้ัง 3 ขอ คือรอยละ 92.31  

(3.3) การวิเคราะห SWOC พบประเด็น Weakness และ Challenge ที่จะเปนโอกาสในการพัฒนาตอไป 

ดังนี้ 

Weakness :  การสื่อสารทำความเขาใจตอแบบประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใส IIT ยังไมชัดเจนครอบคลุมทุกประเด็น 

Challenge : การสรางความเขาใจกับบุคลากรในหนวยงานถึงขั้นตอนการใชทรัพยสินของทาง

ราชการวาไมมีความซับซอน 

 ท่ีประชุม ศรป. มีมติเห็นชอบตอประเด็นท่ีนำเสนอและนำไปจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ในรอบ 5 เดือนหลังตอไป เพ่ือกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ หรือมาตรการ

เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ขอ OP4 ใหดีขึ้น โดยมีมติกำหนดใหใช 

“แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566” เปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

------------------------------------- 

 

 

               ผูสรุปการประชุม 

         นางสาวสมประสงค ภาผล 

              นักจัดการงานท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพการประชุมวิเคราะห ทบทวนสถานการณปญหาการดำเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส 

ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

รอบ 5 เดือนหลัง 

 

 


