
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปี พ.ศ. 2565 

  

 ตามที่ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (ศรป.) ได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) ของศรป. ทีส่อดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 กรมอนามัย โดยมุ่งหวังให้ระบบบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลของ ศรป. มีความโปร่งใส บุคลากรมีศักยภาพ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองบทบาทการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านต่างประเทศและทิศทางการปฏิรูปประเทศ เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน "ศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นศูนย์กลางการบริหารความร่วมมือด้านต่างประเทศในการขับเคลื่อนงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้เป็นที่ยอมรับในเวทีสุขภาพโลก" โดยกำหนดแนวทางได้แก่ การพัฒนาบุคลากร
ให้มีสมรรถนะสูง การประเมินผลการปฏิบัติงานและให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม การดูแลรักษาและธำรงไว้ซึ่ง
บุคลากรที่มีความสามารถ การสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน อีกท้ังได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (รอบ 5 เดือนหลัง เดือนมึ.ค. - ก.ค.65) ประกอบด้วย 3 
กิจกรรม ได้แก่ 1. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) ระดับผู้อำนวยการและ
รองผู ้อำนวยการ 2. ขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 3. จัดการข้อมูลและความรู้ที่ดำเนินการจัดการอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน ศรป.
ได้ดำเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ เรียบร้อยแล้ว ดังผลการดำเนินงานดังนี้ 
  

แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำแผนพฒันา
รายบุคคล (Individual 
Development Plan: 
IDP) ระดับผู้อำนวยการ
และรองผู้อำนวยการ 

2 ฉบับ 
 

ก.ค. - ก.ย. 65 ได้จัดส่งเอกสารแผน IDP ให้กองการเจ้าหน้าที่ภายในเวลา
ที่กำหนด 2 ฉบับ 
ผลการอบรม เดือนก.ค. 65 ตามใบประกาศฯ แนบทา้ย  

2. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมศูนย์
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 80 ของ
การขับเคลื่อน
กิจกรรมใน

แผนปฏบิัติการฯ 

มี.ค. - ก.ค. 65 ได้ดำเนนิการตามแผนฯและรายงานในที่ประชุม ศรป. ครั้ง
ที่ 10/2565 วันที่ 27 ก.ค. 65 วาระการประชุมเร่ืองที่ 6
เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  
6.1 รายงานผลการดำเนนิงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65  

https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
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แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

3. จัดการข้อมูลและความรู้
ที่ดำเนินการจัดการอย่าง
เป็นระบบและพร้อมใช้งาน 
 

อย่างน้อย 1 เร่ือง มี.ค. - ก.ค. 65 จัดการข้อมลูและความรู้ที่ดำเนินการจัดการอย่างเป็นระบบ
และพร้อมใช้งาน จำนวน 2 เรือง ได้แก ่
1. สรุปรายงานการอบรม เรื่อง Digital Literacy 
2. MC Training for July Course 2022.pdf 
   ศรป.ดำเนินงานภายใต้การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.4 และจัด
หมวดหมู่ความรู้อยา่งเป็นระบบ สามารถดไูด้ที ่
เมนู สรุปการประชุมเจ้าหน้าท่ี ศรป.    
      URL: https://bit.ly/3BFEc6m       

 
 

         27 ก.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/3BFEc6m


3 
 

ภาพใบประกาศการอบรม e-learning ของ ผอ.ศรป. และนางจารุมน บุญสิงห์ 
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