
                        แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP)
ช่ือ-สกุล : .....นางจารุมน บุญสิงห์....................
ต าแหน่ง : .......นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ.................................
หน่วยงาน : ....ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ...................................
ระยะเวลาในการพัฒนา : เดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน 2565

พฤติกรรมท่ีต้องการพัฒนา
ให้เกิดข้ึน
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1 การบริหารการเปล่ียนแปลง KD26 การบริหารองค์กร บริหารองค์กรในช่วงของ
การเปล่ียนแปลง

/ /

2 การตัดสินใจ SL14 ภาวะผู้น าในการท างานกับผู้อ่ืนอย่างสมดุลการตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ / /
3 การปรับตัวและความยืดหยุ่น SL40 การบริหารการเปล่ียนแปลงในยุค 

Disruption และ Agility
บริหารการเปล่ียนแปลงในยุค
 Disruption และ Agility

/ /

วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน......"ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นศูนย์กลางการบริหารความร่วมมือด้านต่างประเทศในการขับเคล่ือนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม
                                  ให้เป็นท่ียอมรับในเวทีสุขภาพโลก"

รูปแบบการพัฒนา

รหัสวิชา หลักสูตรท่ีต้องการพัฒนา

ระยะเวลาการพัฒนา

สมรรถนะทางการบริหารระดับสูงล าดับ


