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1 ภาวะผู้น า (Leadership) SL14 ภาวะผู้น ากับการท างานกับผู้อ่ืนอย่าง
สมดุล

ความเป็นผู้น า / /

2 การบริหารการเปล่ียนแปลง SL40 การบริหารการเปล่ียนแปลงในยุค 
Disruption และ Agility

การบริหารการเปล่ียนแปลง / /

3
การสร้างพันธมิตรและการ
ส่งเสริมการท างานแบบประชารัฐ 
(Build Strategic Partnership 
and Relationship)

SL17 การสร้างพันธมิตรและการส่งเสริม
การท างานแบบประชารัฐ

การสร้างพันธมิตรและการ
ส่งเสริมการท างานแบบ
ประชารัฐ

/ /

วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน.เป็นศูนย์กลางการบริหารความร่วมมือด้านต่างประเทศในการขับเคล่ือนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมให้เป็นท่ียอมรับในเวทีสุขภาพโลก

รูปแบบการพัฒนา

รหัสวิชา หลักสูตรท่ีต้องการพัฒนา

ระยะเวลาการพัฒนา

สมรรถนะทางการบริหารระดับสูงล าดับ
พฤติกรรมท่ีต้องการ

พัฒนาให้เกิดข้ึน


