
สรุปการประชุมวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ปัญหาการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  

ตัวช้ีวัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : (ITA) 
วันที่  19  พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.30 – 14.30 น.  

ณ ห้องประชุมศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
……………………………… 

ผู้เข้าประชุม 

1. นางจารุมน บุญสิงห์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
    ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มวิเทศสัมพันธ์  
2. นางสาวสุพัตรา ท่างาม  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
3. นางสาวสมประสงค์ ภาผล  นักจัดการงานทั่วไป 
4. นางสาวพัทธนันท ์วังเสนา นักวิชาการพัสดุ 
 
สรุปสาระสำคัญดังนี้ 

1. นางจารุมน บุญสิงห์ แจ้งที่ประชุมทราบเรื่องการมอบหมายผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.6  
มีนางจารุมน บุญสิงห์ เป็น Owner โดยมีนางสาวสุพัตรา ท่างาม นางสาวสมประสงค์ ภาผล และนางสาว 
พัทธนันท์ วังเสนา เป็น Supporter และได้ชี ้แจงทำความเข้าใจต่อเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดที่ 2.6 ให้ทุกคน
รับทราบ อีกท้ังขอให้ร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของศูนย์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ โดยใช้ข้อมูลผลคะแนนประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของศูนย์
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ภาพรวม ย้อนหลัง 3 ปี (2562-2564) เพื่อพิจารณา GAP และกำหนดมาตรการ 
ประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำมาจัดทำแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.6 โดยแผนการ
ขับเคลื่อนจะต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ OIT ด้วย 

2. ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนสถานการณ์ ผลคะแนนประเมินการการรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ภาพรวม ย้อนหลัง 3 ปี (2562-2564) โดยนำมา
เปรียบเทียบกับผลคะแนนของกรมอนามัย เปรียบเทียบผลคะแนนของหน่วยงานตนเองภาพรวมเพื่อดูแนวโน้ม 
จำแนกรายตัวชี้วัด สรุปผลการวิเคราะห์ GAP ที่พบ เพื่อนำไปกำหนดมาตรการและจัดทำแผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.6 และนำเสนอผู้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ืออนุมัติต่อไป รายละเอียด
ดังนี้ 
  2.1 ประเด็นย่อย ของตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนน้อยที่สุด คือ 

➢ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต “ข้อ 30.3 หากท่านร้องเรียน ท่านมั่นใจว่าจะไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง มากน้อยเพียงใด” คะแนน 75.00 

2.2 การวิเคราะห์ SWOC พบประเด็น Weakness และ Challenge ดังนี้ 
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➢ Weakness : การดำเนินงานให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จำเป็นต้อง
มีความรู้ความเข้าใจต่อหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติรวมถึงระเบียบต่างๆ ซึ่งมีความละเอียด มี
ความซับซ้อน ผู้รับผิดชอบและบุคลากรในหน่วยงานอาจจะต้องศึกษาเพิ่มเติมเพื่อให้เกิดความ
เข้าใจมากยิ่งข้ึน  
➢ Challenge : การไม่มั ่นใจต่อการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน   

 ทั้งนี้ นางจารุมน ได้ขอให้ทีมทำงานครั้งนี้ ดำเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.6 ตามที่ Template 
กำหนด พร้อมทั้งรายงานในที่ประชุมประจำเดือนในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 รวมถึงเร่งดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องและรายงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัดในระบบ DOC ภายในเวลาที่ กพร. กำหนดต่อไปด้วย 
 
 
         
ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
 
            ผู้สรุปการประชุม 
        นางสาวสมประสงค์ ภาผล 
           นักจัดการงานทั่วไป 
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การประชุมวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  

ตัวช้ีวัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : (ITA) 
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