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ทบทวนและวิเคราะหผลการดําเนินขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 64 – ก.พ. 65) 
 

สรุปและวิเคราะหผลผลิต (output) และผลลัพธ (outcome) ของการดําเนินงาน 

รวบรวมมาตรฐานการปฏบัิติงานการขับเคล่ือนการดําเนินวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (SOP) ของทุกกลุมงาน 
ปจจุบันมี Standard Operating Procedure (SOP) เพ่ิมเติมใหมและรวบรวมไวท่ีเว็บไซตหนวยงาน (Link) ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศดังนี้ 
1.กลุมวิเทศสัมพันธ 
 1.1 SOP การเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  
2.กลุมยุทธศาสตรและประสานความรวมมือ  

2.1 SOP การพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัยใหสามารถดําเนินงานดานตางประเทศเพ่ือรองรับการดําเนินงานสุขภาพโลกของไทยได         อยางตอเนื่อง 
 2.2 SOP การจัดทําฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศของกรมอนามัย 
 2.3 SOP การพัฒนาระบบฐานขอมูล (Data Catalog) ในระบบฐานขอมูลกลาง เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 
3.งานอํานวยการ 
 3.1 SOP การเบิกจายงบประมาณ 
 3.2 SOP กระบวนงานการดําเนินงานควบคุมภายใน 
จากการดําเนินการรวบรวม Standard Operating Procedure (SOP) พบวาเก่ียวชองกับภารกิจเดิมท่ีตองปรับปรุงใหลดข้ันตอนและดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพตามทันนโยบาย
ขององคกรและหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ มีจํานวน 3 เรื่อง คิดเปนรอยละ 42.8 และมี SOP ท่ีเปนภารกิจใหมในสวนของงานตัวชี้วัดและงานเทคโนโลยี คิดเปนรอยละ 57.1 
ซ่ึงเล็งเห็นแลววา SOP ในภารกิจใหมมีประโยชนตอการนําไปใชในภายภาคหนาอีกท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานมากยิ่งข้ึน ตลอดจนเปนองคความรูใหมในการสรางและ
พัฒนานวัตกรรมของหนวยงานไดตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/flowchart
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ทบทวนและวิเคราะหผลการดําเนินขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 64 – ก.พ. 65) 
 

สรุปเจาหนาท่ีในหนวยงานมีผลงานการจัดการความรูอยางนอย คนละ 1 เรื่อง ตามหนาท่ีความรับผิดชอบและ ภารกิจของหนวยงาน และนําแลกเปล่ียนองคความรูใน
หนวยงานและ นํามาเผยแพรในเว็บไซตศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

เดือน ลําดับ รายการองคความรู รายช่ือเจาหนาท่ี 
แลกเปล่ียนการ
ประชุมศรป. 

การจัดการขอมูลและ
ความรูท่ีดําเนินการ

จัดการอยาง 
เปนระบบพรอมใชงาน 

ธันวาคม 64 1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เครือขายดาน การเงินการคลัง  

 

นางสาวสมประสงค ภาผล 
นางสาวพัทธนันท วังเสนา 

 

รายงานการ
ประชุม ศูนย
ความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
ครั้งท่ี 3/2565 
(Link)  

เว็บไซตศรป. (Link) 

2 การพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงานยุคใหม เพ่ือองคกร
โปรงใส 
 

นางสาวมนสินี น้ําจันทร และ
นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย 
 

รายงานการ
ประชุม ศูนย
ความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
ครั้งท่ี 3/2565 
(Link)  

เว็บไซตศรป. (Link) 

3 การวางกรอบเนื้อหาสําหรับการสํารวจ
ความรอบรู ดานสุขภาพของคนไทย 
 
 
 
 
 
 

นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย รายงานการ
ประชุม ศูนย
ความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
ครั้งท่ี 3/2565 
(Link)  

เว็บไซตศรป. (Link) 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/65/CIC_Report3_2565.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/summary-of-the-meeting-of-sso-officers
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/65/CIC_Report3_2565.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/summary-of-the-meeting-of-sso-officers
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/65/CIC_Report3_2565.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/summary-of-the-meeting-of-sso-officers
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เดือน ลําดับ รายการองคความรู รายช่ือเจาหนาท่ี 
แลกเปล่ียนการ
ประชุมศรป. 

การจัดการขอมูลและ
ความรูท่ีดําเนินการ

จัดการอยาง 
เปนระบบพรอมใชงาน 

มกราคม 65   
ไมมีองคความรูมาเผยแพรเนื่องจากไมมีเรื่องท่ีสอดคลองกับภารกิจ 

กุมภาพันธ 
65 

4 
 

การเตรียมความพรอมดับเพลิงข้ันตน 
ฝกซอมแผนการปองกันและระงับ
อัคคีภัย 

นางสาวมนสินี น้ําจันทร 
นางสาวพัทธนันท วังเสนา    
นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  

รายงานการ
ประชุม ศูนย
ความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
ครั้งท่ี 5/2565  

เว็บไซตศรป. (Link) 

 
จากการดําเนินการรวบองคความรูในรอบ 5 เดือนแรกพบวาบุคลากรมีผลงาน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 41.6 มีองคความรู 4 เรื่อง องคความรูดังกลาวสามารถนํามา

พัฒนาเรื่องข้ันตอนในการปฏิบัติงานจํานวน 2 เรื่องคิดเปนรอยละ 50 ขอมูลงานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม จํานวน 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 25 และองคความรูอ่ืนท่ี
บุคลากรตองทราบเพ่ือความปลอดภัยในหนวยงาน จํานวน 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 25 โดยองคความรูท้ังหมดไดจัดทําในรูปแบบ One Page และนํามาเสนอในการแลกเปลี่ยนเรียน
รูอยูในวาระการประชุมประจําเดือนศูนยความรวมมือระหวางประเทศ และนํามาจัดการขอมูลความรูใหเปนระบบนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรไดคนหาขอมูลไดงายยิ่งข้ึน 

 
ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บขอมูล 

1. เว็บไซตระบบฐานขอมูลรายงานผลการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประขุม สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ ตางประเทศของเจาหนาท่ีกรมอนามัย 

จะเริ่มทบทวนการใชงานระบบและวางแผนตั้งเดือน มีนาคม 2565 เปนตนไป และรอดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในชวงไตรมาสท่ี 3 ภาพรวมงบดําเนินงานศรป. โครงการท่ี 5 

รายละเอียดตาม หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0938.02/1210 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2564 เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25651 ในชวง   

1 ก.ย. – 30 ก.ย (Link)   

 

 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/summary-of-the-meeting-of-sso-officers
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/2_4/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%9B.%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%20%20(1).pdf
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ทบทวนและวิเคราะหผลการดําเนินขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 64 – ก.พ. 65) 
 

 

2. ระบบเว็บไซตฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ (ตัวช้ีวัด 1.40) 

สรปุผลผลิต (Output) เปรียบเทียบกับแผนขับเคล่ือนการดําเนนิงานตัวช้ีวัดท่ี 1.40 รอบ 5 เดือนแรก 
ในรอบ 5 เดือนแรก ศูนยความรวมมือระหวางประเทศไดดําเนินกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 1.40 ดังนี้ 

ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 
เปาหมาย 

รอบ 5 เดือนแรก 
ผลผลิต 

รอบ 5 เดือนแรก 
หลักฐานประกอบ 

1 รวบรวมขอมูลเก่ียวกับงานดานตางประเทศของ 
กรมอนามัย นํามาวิเคราะหเพ่ือกําหนด
มาตรการและวางแผนขับเคลื่อน 

ต.ค. - พ.ย. 64 1 ครั้ง 1 ครั้ง ศูนยความรวมมือระหวางประเทศไดจัดทําสรุปผลการ
วิ เคราะหขอมูลความรู เ พ่ือกําหนดประเด็นความรู  
มาตรการ และแผนขับเคลื่อน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
https://bit.ly/3IQWBh5  

2 รวบรวมขอตกลง เอกสารกรอบความรวมมือ
ระหวางประเทศจากหนวยงานตางๆ 

ธ.ค. 64 – ม.ค. 65 1 ครั้ง 1 ครั้ง - ไดจัดทําหนังสือขอความอนุ เคราะหขอมูลกรอบ 
ความรวมมือระหวางประเทศจากหนวยงานตางๆ  
เม่ือวันท่ี 20 ม.ค. 2565 เพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุง 
ในฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศใหมีความ
เปนปจจุบัน มีความครอบคลุม และสามารถสนับสนุน
การใหบริการขอมูลไดอยางครบถวน รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ https://bit.ly/3MEcfiq  

- หลักฐานท่ีหนวยงานตางๆ สงขอมูลความรวมมือ
ระหวางประเทศเพ่ิมเติม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
https://bit.ly/3KmkzRL  

- ศูนยความรวมมือระหวางประเทศดําเนินการวิเคราะห
ขอมูล ตรวจสอบความถูกตอง และจัดทําขอมูลความ
รวมมือระหวางประเทศท่ีไดรับความอนุเคราะหจาก
หนวยงานตางๆ เพ่ือนําเขาสูระบบฐานขอมูล 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ https://bit.ly/3sPuWI6   

https://bit.ly/3IQWBh5
https://bit.ly/3MEcfiq
https://bit.ly/3KmkzRL
https://bit.ly/3sPuWI6
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ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 
เปาหมาย 

รอบ 5 เดือนแรก 
ผลผลิต 

รอบ 5 เดือนแรก 
หลักฐานประกอบ 

3 รวบรวม กํากับ ติดตามขอมูลความรวมมือ
ระหวางประเทศจากหนวยงานตางๆ ในท่ี
ประชุมคณะกรรมการความรวมมือดาน
ตางประเทศ กรมอนามัย 

มี.ค., มิ.ย. 65 
 

 ยังไมถึงกําหนด
ดําเนินการ 

- 
 

- 

4 สื่อสาร ประชาสัมพันธวิธีการเขาถึงและใชงาน
ระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศใน
ท่ีประชุมคณะกรรมการความรวมมือดาน
ตางประเทศ กรมอนามัย 

มี.ค., มิ.ย. 65 
 

ยังไมถึงกําหนด
ดําเนินการ 

- - 

5 พัฒนาระบบฐานขอมูลและนําเขาขอมูลความ
รวมมือระหวางประเทศ ท่ีสามารถนําไปใช
สนับสนุนการทํางานของบุคลากรภายในกรม
อนามัย 

มี.ค. - ก.ค. 65 
 

ยังไมถึงกําหนด
ดําเนินการ 

- -  

6 จัดทําคูมือการใชงานระบบฐานขอมูลความ
รวมมือระหวางประเทศ 

มี.ค. - พ.ค. 65 ยังไมถึงกําหนด
ดําเนินการ 

- - 

7 รายงานการติดตามความคืบหนาการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดในท่ีประชุมประจําเดือนของศูนยความ
รวมมือระหวางประเทศ 

พ.ย. 64 – ก.ค. 65 4 ครั้ง 4 ครั้ง - ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดไดรายงานความคืบหนาการ
ดําเนินงานตัวชี้วัด 1.40 ในท่ีประชุมประจําเดือนของ
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครบท้ัง 4 ครั้ง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

  พ.ย. 64 https://bit.ly/3pKC729  
  ธ.ค. 64 https://bit.ly/35BZV1p  
  ม.ค. 65 https://bit.ly/3Mtcdtx  
  ก.พ. 65 https://bit.ly/3ITK50w  

https://bit.ly/3pKC729
https://bit.ly/35BZV1p
https://bit.ly/3Mtcdtx
https://bit.ly/3ITK50w
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ทบทวนและวิเคราะหผลการดําเนินขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 64 – ก.พ. 65) 
 

ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 
เปาหมาย 

รอบ 5 เดือนแรก 
ผลผลิต 

รอบ 5 เดือนแรก 
หลักฐานประกอบ 

8 การประเ มินความพึงพอใจของผู ใช ระบบ
ฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ 

ก.ค. 65 ยังไมถึงกําหนด
ดําเนินการ 

- - 

9 สรุปและวิเคราะหผลผลิต (output) และผลลัพธ 
(outcome) ของการดําเนินงานตัวชี้วัดทุก 5 
เดือน 

ก.พ., ก.ค. 65 1 ครั้ง 1 ครั้ง ไดดําเนินการสรุปและวิเคราะหผลผลิต (output) และ
ผลลัพธ (outcome) ของการดําเนินงานตัวชี้วัด 1.40 
รอบ 5 เดือนแรกแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
https://bit.ly/3pKTYWR  

 

จากตาราง สามารถสรุปไดวาศูนยความรวมมือระหวางประเทศดําเนินการกิจกรรมขับเคลื่อนตัวชี้วัด 1.40 ไดครบถวนตามเปาหมาย รอบ 5 เดือนแรก มีจํานวนผลผลิต
ครอบตามท่ีกําหนดในแผนการขับเคล่ือน และรวบรวมขอมูลไดครบท้ัง 3 ระดับ ไดแก ระดับโลก/พหุภาคี, ระดับภูมิภาค, และระดับทวิภาคี ซ่ึงไดดําเนินการนําขอมูลเขาระบบ
ฐานขอมูลแลว สามารถเขาถึงไดผานทางเว็บไซต http://mindmap.anamai.moph.go.th/cooperation2020/  

 

https://bit.ly/3pKTYWR
https://bit.ly/3pKTYWR
http://mindmap.anamai.moph.go.th/cooperation2020/
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ทบทวนและวิเคราะหผลการดําเนินขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 64 – ก.พ. 65) 
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ทบทวนและวิเคราะหผลการดําเนินขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 64 – ก.พ. 65) 
 

2.1 สรุปและวิเคราะหผลลัพธ (Outcome) ของการดําเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 1.40  

การดําเนินงานกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 1.40 ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศของกรมอนามัย ในรอบ 
5 เดือนแรก เปนไปตามแผนขับเคลื่อนท่ีวางไว และมีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา คือ มีฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ ท่ีเปนปจจุบัน มีความ

ครอบคลุม และสามารถสนับสนุนการใหบริการขอมูลไดอยางครบถวน สามารถเขาถึงไดผานทางเว็บไซต http://mindmap.anamai.moph.go.th/cooperation2020 

การดําเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 1.40 ในรอบ 5 เดือนแรก เนนใหความสําคัญกับการเตรียมขอมูลสําหรับนําเขาระบบฐานขอมูล โดยมีกระบวนการดําเนินงานท่ีสําคัญ
คือ การสํารวจและทบทวน (take stock) ขอมูลความรวมมือระหวางประเทศท่ีศูนยความรวมมือระหวางประเทศมีอยู จากนั้นจึงทําการขอความอนุเคราะหหนวยงานตางๆ 

พิจารณาและตรวจสอบชุดขอมูลท่ีมีอยูวาถูกตอง ครบถวนหรือไม พรอมท้ังเปดใหหนวยงานสงขอมูลความรวมมือระหวางประเทศท่ีหนวยงานไดไปดําเนินการเพ่ิมเติมและศูนย
ความรวมมือระหวางประเทศยังไมมีขอมูลมากอน เพ่ือใหแนใจวาขอมูลท่ีนําเขาสูระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศมีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน จากนั้นจึง
ปรับปรุงฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศท่ีจัดเก็บขอมูลไดถูกตอง ครบถวน ทันสมัย สามารถประมวลผลและนําเสนอขอมูลไดอยางรวดเร็ว สอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบัน ตลอดจนเปนศูนยกลางขอมูลความรวมมือระหวางประเทศของกรมอนามัยท่ีจะชวยสนับสนุนการดําเนินงาน การใหบริการงานดานตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ท้ังนี้ ในการดําเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง ศูนยความรวมมือระหวางประเทศจะเนนการพัฒนาระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ สื่อสาร ใหความรู ประชาสัมพันธ
วิธีการเขาถึงและใชงานระบบฐานขอมูลผานทางชองทางตางๆ พรอมท้ังรวบรวม กํากับ ติดตามขอมูลความรวมมือระหวางประเทศจากหนวยงานตางๆ ตอไป 

จากการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก ศูนยความรวมมือระหวางประเทศสรุปปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด และ
แนวทางปรับปรุงการดําเนินงานไดดังนี้ 

2.1.1 โอกาส/ปจจัยสนับสนุน 

- ปจจัยสนับสนุนดานเทคโนโลยี 
- เครือขายคณะกรรมการดําเนินงานความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย ทําใหการประสานงานเพ่ือขอความอนุเคราะหขอมูลสามารถดําเนินการไดสะดวก 

รวดเร็ว และสามารถติดตามขอมูลไดงาย 

2.2.2 ปญหา/อุปสรรค 

- การระบาดของโรคโควิด 19 รวมถึงมาตรการจํากัดการเดินทางระหวางประเทศต้ังแตป 2563 ทําใหการเจรจาความรวมมือระหวางประเทศ โดยเฉพาะการ
จัดทําความตกลงในระดับทวิภาคี เกิดการหยุดชะงัก ทําใหมีขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการดําเนินงานระหวางประเทศคอนขางจํากัด 

http://mindmap.anamai.moph.go.th/cooperation2020/
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ทบทวนและวิเคราะหผลการดําเนินขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 64 – ก.พ. 65) 
 

- บุคลากรกรมอนามัย รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียนอกกรมอนามัย ยังรูจักฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศคอนขางนอย ทําใหไมไดใชประโยชนจาก
ฐานขอมูลอยางเต็มท่ี 

2.2.3 แนวทางปรับปรุงการดําเนินงาน 

- สื่อสาร ประชาสัมพันธวิธีการเขาถึงและใชงานระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ ท้ังในท่ีประชุมคณะกรรมการความรวมมือดานตางประเทศ กรม
อนามัย และชองทางอ่ืนๆ เพ่ือใหระบบฐานขอมูลเปนท่ีรูจักในวงกวาง และถูกนําไปใชประโยชนมากข้ึน 

3. การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ในระบบฐานขอมูลกลาง เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 
 3.1 Output (ผลผลิต 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ไดดําเนินการพัฒนารายการขอมูลตามแนวทางดําเนินการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ในระบบฐานขอมูลกลางของ

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (Link) และนําเสนอชุดขอมูลในท่ีประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศพิจารณาคัดเลือกชุดขอมูล (Link) ท่ีสอดคลองกับระบบงานท่ี

สําคัญของหนวยงานตามภารกิจประสานและติดตามการดําเนินงานความรวมมือดานตางประเทศตามทาที แนวทางการดําเนินงาน และรูปแบบความรวมมือระหวางประเทศ

ท้ังระดับอาเซียนและนานาชาติดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีประเทศไทยกําหนดแนวทางไว คือ กรอบความรวมมืองานตางประเทศดานสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย เพ่ือนํามาจัดทําชุดขอมูล (Dataset) ซ่ึงจะถูกนําไปจัดทํารายละเอียดคําอธิบายขอมูลหรือเมทาดาตา จํานวน 14 รายการ ตามแบบฟอรม

คําอธิบายขอมูล (Metadata) ท่ีสอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กําหนด และเตรียมนําเขาชุดขอมูล (Dataset) พรอมคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ในระบบบัญชีขอมูล

ของกรมอนามัย (https://datacatalog.anamai.moph.go.th) เพ่ือใหบริการขอมูลและใชประโยชนรวมกันไดตอไป  

3.2 Outcome ผลลัพธ 

  3.2.1 วิเคราะหชุดขอมูลเพ่ือจัดทําคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ท่ีสอดคลองตามมาตรฐานของ สพร. กําหนด 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ไดมีการดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ในระบบ

ฐานขอมูลกลาง เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) (Link) โดยการวิเคราะหชุดขอมูลกรอบความรวมมือระหวางประเทศดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมของกรมอนามัย ตามแบบฟอรมคําอธิบายขอมูล (Metadata) ท่ีสอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กําหนด จํานวน 14 รายการ เพ่ือจัดทําคําอธิบายขอมูล  

   
 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/1_31/Policy_cic_datacatalog.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/1_31/select_data_set.pdf
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/1_31/1.31_Analysis.pdf
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ทบทวนและวิเคราะหผลการดําเนินขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 64 – ก.พ. 65) 
 

3.2.2 จัดทําคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) และคําอธิบายขอมูลของทรัพยากร (Resource Metadata) ท่ีสอดคลองตามมาตรฐานของ สพร. กําหนด 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ มีการดําเนินการรวบรวมผลการวิเคราะหชุดขอมูลกรอบความรวมมือระหวางประเทศดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของ

กรมอนามัย นํามาจัดทําชุดขอมูลท่ีมีคําอธิบาย ขอมูล (Metadata) พรอมคําอธิบายขอมูลของทรัพยากร (Resource Metadata) และสอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กําหนด 
จํานวน 14 รายการ เพ่ือเตรียมนําชุดขอมูลพรอมคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ข้ึนระบบบัญชีขอมูลของกรมอนามัย ตอไป 
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ทบทวนและวิเคราะหผลการดําเนินขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 64 – ก.พ. 65) 
 

3.2.3รายช่ือชุดขอมูล (Data set) ท่ีสอดคลองกับระบบงานบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-service) หรือเปนระบบงานท่ีสําคัญของหนวยงาน 
ภารกิจหลักท่ีเกี่ยวของกับประเด็นดําเนินการ : ประสานงาน รวมมือ สนับสนุน และติดตามนิเทศงานหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคี 

เครือขาย รวมท้ังการประสานงานระหวางประเทศ ในงานดานการสงเสริมสุขภาพ การจัดการปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ การอนามัยสิ่งแวดลอม และการประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ 

กระบวนการทํางาน 
กระบวนการทํางานยอย 

(ถามี) 

รายการชุดขอมูล 

รหัสชุดขอมูล ช่ือขุดขอมูล 

ประสานและติดตามการดําเนินงานความรวมมือ

ดานตางประเทศตามทาที แนวทางการ

ดําเนินงาน และรูปแบบความรวมมือระหวาง

ประเทศท้ังระดับอาเซียนและนานาชาติดาน

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีประเทศ

ไทยกําหนดแนวทางไว 

 Dataset_Anamai_Cooperation กรอบความรวมมือระหวางประเทศดาน

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

ของกรมอนามัย 



12  

12 

การวิเคราะหโดยใชSWOT 

 
 
สรุปผลการวิเคราะห Gap 
 จากการดําเนินการในรอบ 5 เดือนท่ีแรกท่ีผานมาพบวาไดมีองคความรูนอกเหนือจากภารกิจเดิมซ่ึงจะ
เปนองคความรูท่ีเปนประโยชนในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและสรางนวัตกรรมใหมๆไดในอนาคตใน
เรื่องข้ันตอนการปฏิบัติงานและงานดานตางประเทศ อีกท้ังมีขอมูลตางๆท่ีถูกจัดไดอยางเปนระเบียบมากยิ่งข้ึน 
แตในขณะเดียวกันยังตองมีการทดลองใช และใชเวลาในการพัฒนาปรับปรุงใหไดซ่ึงมีประสิทธิภาพท่ีสูงสุดตอผู
มีสวนไดสวนเสียตอไป ในรอบ 5 เดือนหลัง โดยทางผูรับผิดชอบไดยังไงแผนไวเหมือนเดิมและมีการแกไข
ระยะเวลาเพ่ือใหลงตัวกับการดําเนินการใหเห็นผลลัพธท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 

S: จุดแข็ง
• มีองค์ความรู้ปรับปรุงใหมต่ามภารกิจเดมิและภารกิจ

ใหมจ่ดัเก็บข้อมลูในรูปแบบ online และ offline
• บคุลากรให้ความร่วมมือในสรุปองค์ความรู้จากการ

ประชมุ อบรม สมัมนา หรือด้านอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกบั

ภารกิจของหนว่ยงานมาตลอด

W: จุดอ่อน

• องค์ความรู้ยงัมจํีากดั

• ยงัขาด Tacit Knowledge จากผู้ เกษียณอายุ

ราชการทําให้บคุลากรคนใหมท่ี่รับช่วงแทนไมค่ลอ่ง

T: อุปสรรค
• บคุคลการมีจํานวนน้อย แตม่ีภาระงานเทียบเทา่สาํนกั

อ่ืน ๆ 

• ปัญหาอปุกรณ์ขดัคลอ่ง/ระบบทางด้านเทคโนโลยี

O: โอกาส
• มีแผนการดําเนินการท่ีแนช่ดัแล้ว

• มีช่องทางเผยแพร่ข้อมลูเป็นของตนเอง

• มีการประชมุประจําเดอืนของหนว่ยงาน

ตลอดปีงบประมาณ

• ได้รับการอนมุตัิให้จดัซือ้จดัจ้างเรียบร้อยแล้ว

SWOT
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ขอมูลความรูท่ีนํามาใชในการวิเคราะหเพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินงานวิชาการ 
1. พันธกิจของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (Link) 
2. คูมือการจัดการความรู (Knowledge Management) (Link)  
3. รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 2/2565 ในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 

2564 (Link) 
4. เว็บไซตศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (Link) 
5. เว็บไซตระบบฐานขอมูลรายงานผลการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติ 

งานวิจัย ณ ตางประเทศของเจาหนาท่ีกรมอนามัย (Link) 
6. ระบบเว็บไซตฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ (Link) 
7. ข้ันตอนการปฏิบัติงานของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (Flow chart) (Link) 
8. มาตรฐานการปฏิบัติงาน Standard Operation Procedure: SOP (Link) 
9. สรุปผลการวิเคราะหสถานการณการจัดทําฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ (Link) 
10. แนวทางการจัดทําบัญชีขอมูลภาครัฐ (Link) 
11. ผลการวิเคราะหสถานการณ (Link) 
12. ผลการวิเคราะหสถานการณผลการดําเนินการในรอบ 5 เดือนแรก 

 
4. นําเสนอผลงาน Live Talk Award (Link)  
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศไดดําเนินการลงสมัครเขารวมผลงานจัดการความรูในหัวขอเรื่อง  
“Go abroad Flow” (ไปตางประเทศใหฉลุย)  
 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/mission-vision
https://www.opdc.go.th/content/NDg2Mg
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/65/CIC_Report2_2565.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th
https://cicdata.anamai.moph.go.th/
https://mindmap.anamai.moph.go.th/cooperation2020/
https://cic.anamai.moph.go.th/th/flowchart
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/agreement
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/1_40/1.40%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8.pdf
https://www.dga.or.th/policy-standard/standard/dga-005/54417-2/
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/2_4/KM_%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20Go%20abroad%20Flow-%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%9B%5E.pdf


ทบทวนและวิเคราะหผลการดําเนินขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 64 – ก.พ. 65) 

 

 
 

ทบทวนแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ปงบประมาณ 2564 ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ท่ี 
กิจกรรม/
ข้ันตอน 

มาตรการ รายการขอมูลท่ีนํามาใช ประเด็นความรู 
เปาหมา

ย 
หลักฐาน 

ระยะเวลา
ดําเนินกา

ร 
1 ผลการวิเคราะห

สถานการณ  
 

P • พันธกิจของศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
• ผลการวิเคราะหสถานการณ 
• คูมือการจัดการความรู 
(Knowledge Management) 
• รายงานการประชุมศูนยความ
รวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 
2/2565 ในวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2564 

• พันธกิจของศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
• ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู  

(Knowledge Management) 

 

1 ครั้ง • รายงานผลการวิเคราะห
สถานการณ ของศูนย
ความรวมมือระหวาง
ประเทศ  

พ.ย 64 

2 ทบทวนและ
วิเคราะหผลการ
ดําเนินการ
ขับเคลื่อน
องคกรแหงการ
เรียนรู(LO)  

P • พันธกิจของศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
• ผลการวิเคราะหสถานการณ
ผลการดําเนินการในรอบ 5 
เดือนแรก 
 

• พันธกิจของศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

1 ครั้ง • รายงานผลการวิเคราะห
สถานการณ ของศูนย
ความรวมมือระหวาง
ประเทศ  

ก.พ. 65 

3 รวบรวม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน
วิชาการของ
หนวยงานใหเปน

P,R,AB • พันธกิจของศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
• ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ
ศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศ (Flow chart)  

• พันธกิจของศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
• แบบฟอรมการทํามาตราฐาน
การปฏิบัติงาน Standard 
Operation Procedure: SOP 
• ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู  

(Knowledge Management) 

1 ครั้ง รวบรวม Standard 
Operation Procedure: 
SOP ของศูนยความ
รวมมือระหวางประเทศทุก
กลุมงาน 

ก.ค. 65 



ทบทวนและวิเคราะหผลการดําเนินขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 64 – ก.พ. 65) 

 

ท่ี 
กิจกรรม/
ข้ันตอน 

มาตรการ รายการขอมูลท่ีนํามาใช ประเด็นความรู 
เปาหมา

ย 
หลักฐาน 

ระยะเวลา
ดําเนินกา

ร 
องคกรแหงการ
เรียนรู (SOP) 
ของทุกกลุมงาน 

• มาตราฐานการปฏิบัติงาน 
Standard Operation 
Procedure: SOP 
 

 
 

4 เจาหนาท่ีใน
หนวยงานมี
ผลงานการ
จัดการความรู 
อยางนอยคนละ 
1 เรื่อง ตาม
หนาท่ีความ
รับผิดชอบและ
ภารกิจของ
หนวยงาน และ
นําแลกเปลี่ยน
องคความรูใน
หนวยงานและ
นํามาเผยแพรใน
เว็บไซตศรป. 

P,R,A,B • พันธกิจของศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
• คูมือการจัดการความรู 
(Knowledge Management) 
 

• พันธกิจของศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
• ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู  

(Knowledge Management) 

 
 

12 คน • สรุปผลงานการจัดการ
องคความความรูของ
เจาหนาท่ีตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบตามภารกิจของ
หนวยงานและเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 
 

ธ.ค 64 -
ก.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 ปรับปรุงและ
พัฒนารูปแบบ
การจัดเก็บขอมูล 

P,A,I,B • เว็บไซตศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ  
• เว็บไซตระบบฐานขอมูล
รายงานผลการไปศึกษา 
ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา 
หรือปฏิบัติ งานวิจัย ณ 

• สรุปผลการวิเคราะห
สถานการณการจัดทํา
ฐานขอมูลความรวมมือระหวาง
ประเทศ  
• ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู  

(Knowledge Management) 

1 ครั้ง • สรุปการดําเนินการ
พัฒนารูปแบบการจัดเก็บ
ขอมูลของศูนยความรวม
ระหวางประเทศ 
 

ก.ค 65  



ทบทวนและวิเคราะหผลการดําเนินขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 64 – ก.พ. 65) 

 

ท่ี 
กิจกรรม/
ข้ันตอน 

มาตรการ รายการขอมูลท่ีนํามาใช ประเด็นความรู 
เปาหมา

ย 
หลักฐาน 

ระยะเวลา
ดําเนินกา

ร 
ตางประเทศของเจาหนาท่ีกรม
อนามัย  
• ระบบเว็บไซตฐานขอมูลความ
รวมมือระหวางประเทศ 
• สรุปผลการวิเคราะห
สถานการณการจัดทําฐานขอมูล
ความรวมมือระหวางประเทศ  
• คูมือการจัดการความรู 
(Knowledge Management) 

 

6 จัดทําการพัฒนา
ระบบบัญชี
ขอมูล (Data 
Catalog) เพ่ือ
นําไปสูการ
เปดเผยขอมูล
ภาครัฐ (Open 
Data) งานดาน
ตางประเทศ 

P,A,B • แนวทางการจัดทําบัญชีขอมูล
ภาครัฐ  
• คูมือการจัดการความรู 
(Knowledge Management) 
 

• ตัวชี้วัดท่ี 3.8 การพัฒนา
ระบบบัญชีขอมูล (Data 
Catalog) ในระบบฐานขอมูล
กลาง 
• การจัดการความรู 
(Knowledge Management) 

1 ชุด ชุดขอมูลงานดาน
ตางประเทศของศูนยความ
รวมมือระหวางประเทศ 
อยูในระบบฐานขอมูล
กลาง 

ก.ค 65 

 


