
รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี10/2565 
ในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.30 น – 14.00 น. 

ณ หองประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 
ผูมาประชุม 
1. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ      ประธาน 
2. นางสาวปนอนงค เครือซา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
3. นางสาวสุพัตรา ทางาม เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
4. นายพศิน พิริยหะพันธุ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
5. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
6. นางสาวมนสินี น้ำจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
7. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ  
8. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
9. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ นักวิชาการคอมพิวเตอร  
10. นางสาวพัทธนันท วังเสนา นักวิชาการพัสดุ 
11. นายรังสรรค พันธจบสิงห พนักงานขับรถยนต 
12. นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานท่ัวไป  เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม   - 
1. นางจารุมน บุญสิงห นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1.1 การประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 10/2565 ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2565  ณ หองประชุมกำธร 

สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  
นางจารุมน บุญสิงห นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ ไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ ใหเขารวมประชุมแทน รายงานผลการเขารวมประชุม ดังนี้ 
(1) วาระพิเศษ กองการเจาหนาที่ รายงานหนวยงานคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

รางวัลชนะเลิศ ไดแก สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 ไดแก กองแผนงาน รองชนะเลิศ อันดับ
ที ่ ๒ ไดแก กองกฎหมาย กรมอนามัย และหนวยงานที ่ไดรับเกียรติบัตรการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม 
กรมอนามัย จำนวน 32 หนวยงาน 

(2) ผูอำนวยการกองคลัง รายงานภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณ จากระบบ GFMIS ขอมูล ณ
วันที่ 30 มิถุนายน 2565 ประธานในที่ประชุมขอใหทุกหนวยงานเรงรัดการเบิกจายใหไดตามเปาหมาย และ
ซอมความเขาใจการเตรียมการจัดซื้อจัดจางในชวงการพิจารณา พ.ร.บ.งบประมาณ ประจำป พ.ศ.2566 
เมื่อหนวยงานรับทราบวงเงินงบประมาณในสวนของ พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจำปฯ ที่จะใชในการจัดซ้ือ
จัดจาง ใหหนวยงานทำตามขั้นตอน 6 เรื่อง ดังนี้ (1) แตงตั้งคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะ (2) กำหนด
คุณลักษณะ (3) ขออนุมัติใชคุณลักษณะ (4) คุณสมบัติผูเสนอราคา (5) เง่ือนไขในการจัดซ้ือจัดจาง (6) รูปแบบ
และเนื้อหาของสัญญาท่ีจะลงนาม มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้ 

1. นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย และกองคลัง ติดตาม กำกับ เรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณของหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรงบลงทุนเหลือจาย เปนรายการ รายสัปดาห 

1



2. หนวยงานที่ของบครุภัณฑและสิ่งกอสราง ป พ.ศ.๒๕66 เตรียมการเรื่องจัดซื้อจัดจาง ใหทำตาม
ข้ันตอน 6 เรื่อง  เนนหนวยงานท่ีมีหัวหนาหนวยงานจะเกษียณอายุราชการ ภายในวันท่ี 30 กันยายน ๒๕65   

๓. กองแผนงานแจงหนวยงานรายการงบครุภัณฑและสิ ่งกอสรางที ่ผานการพิจารณาอนุมัติจาก 
คณะอนุกรรมาธิการ และใหนายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย เรงรัด กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน 

๔. กองแผนงาน และสำนักงานเลขานุการกรมเตรียมขอมูลที่ดินและสิ่งกอสรางที่ผานการพิจารณาของ
อนุกรรมาธิการฯ ใหแกหนวยงาน พรอมท้ังแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของเตรียมความพรอม 
 (3) ผู อำนวยการกองแผนงานนำเสนอรางแผนยุทธศาสตรฯ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570)  
ที่ปรับแกไขหลังจากแจงเวียนองคประชุมกรมอนามัยพิจารณาใหขอเสนอแนะ โดยนำเสนอในรูปแบบ House 
Model ประกอบดวย วัตถุประสงค: เพื่อคนบนแผนดินไทยมีความมั่นคงดานสุขภาพและคุณภาพชีวิตที ่ดี 
(People in the Kingdom of Thailand have health and good quality of life) วิสัยทัศน: สรางสังคมรอบรู  
สูสุขภาพดีทุกชวงวัย อนามัยสิ่งแวดลอมไดมาตรฐาน และมีเปาประสงค 11 ขอ ภารกิจ 5P ไดแก Policy  
(ชี ้ทิศทาง) People (ประชาชนเปนศูนยกลาง) Place (พื้นที ่เปนฐาน) Partnership (ขยายภาคี) Platform 
(ทำงานดวย Digital) รวมถึงประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 – 4 ไดแก ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 อภิบาลระบบสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 3 เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ สงเสริมสุขภาพกลุมวัยและอนามัย
สิ่งแวดลอมสูเมืองสุขภาพดี 3 เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สรางความรอบรูดานสุขภาพ 2 เปาประสงค 
และประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดับองคกรสูความเปนเลิศ และมีธรรมาภิบาล โดยใหที่ประชุมรับทราบ และ
ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป มติท่ีประชุม รับทราบ อนุมัติใน
หลักการ และใหหนวยงานดำเนินการ ดังนี้ 

1. กองแผนงานผลิตแผนยุทธศาสตรฯ เปนสื ่อสิ ่งพิมพ และสื ่อ Electronic สงใหกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ และแจกในการประชุมหัวหนากลุมสงเสริมสุขภาพ สาธารณสุขจังหวัด ในวันที่ 24 – 27 กรกฎาคม 
2565 ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง 

2. ทุกหนวยงานขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ ป พ.ศ.2566 – 2570 และจัดทำแผนยุทธศาสตรฯ/
แผนปฏิบัติการหนวยงาน 

(4) ผูอำนวยการกองการเจาหนาที่ นำเสนอการกำหนดระดับผลการประเมินของขาราชการ และ
พนักงานราชการ รอบท่ี 2 ประจำป 2565 แบงเปน ขาราชการ 3 ระดับ พนักงานราชการ อยางนอย 2 ระดับ 
สวนการกำหนดผลการประเมินระดับดีเดนขาราชการ ไมเกินรอยละ 20 ของจำนวนคนที่ไดเลื่อนเงินเดือน 
พนักงานราชการไมเกินรอยละ 20 ของจำนวนคนที่ไดเลื่อนเงินเดือน หากมีพนักงานราชการนอยกวา 5 คน 
สามารถใหดีเดนได 1 คน รวมทั้งนำเสนอระยะเวลาดำเนินการ PMS รอบที่ 2 ป 2565 สำหรับแนวทางการ
จัดสรรวงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ รอบที่ 2 ประจำป 2565 ในสวนวงเงินขาราชการ รอยละ 3 
แบงเปน PA หนวยงาน รอยละ 2.95 และกันเปนวงเงินสวนกลาง รอยละ 0.05 ประกอบดวย Healthy 
Workplace รอยละ 50 และหนวยงานคุณธรรม รอยละ 50 แบงเปนหนวยงานสวนกลางและหนวยงานสวน
ภูมิภาค ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ ขอใหทุกหนวยงานดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

(5) เลขานุการกรมอนามัย รายงานการขับเคลื ่อนมาตรการประหยัดพลังงาน กรมอนามัย โดยได
ดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลการประหยัดพลังงานผานแอพพลิเคชั่นไลน พรอมทั้งติดตาม ตรวจสอบขอมูล
การดำเนินงานผานระบบเว็บไซต www.e – report.go.th เปนประจำทุกเดือน และแจงเตือน ประสานขอขอมูล
ผานระบบแอพลิเคชั่นไลนกลุม “ประหยัดพลังงานกรมอนามัย” สำหรับการใชพลังงานไฟฟา ป 2564 และป 
2565 พบวา คาไฟฟาที่ใชจริงของกรมอนามัย ไมถึงคาไฟฟามาตรฐานที่กำหนดไว ดังนั้น ภาพรวมการใช
พลังงานไฟฟาของกรมอนามัยลดลง สำหรับการใชพลังงานเชื้อเพลิง กรมอนามัย ป 2564 และป 2565 พบวา 
คาพลังงานเชื้อเพลิงท่ีใชจริงของกรมอนามัย ไมถึงคาพลังงานเชื้อเพลิงมาตรฐานท่ีกำหนดไว ดังนั้น ภาพรวมการ
ใชพลังงานเชื้อเพลิงของกรมอนามัยลดลง ท้ังนี้ ยังมีหนวยงานท่ียังไมรายงานมาตรการประหยัดพลังงานในระบบ
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เว็บไซต www.e – report.go.th ประธานการประชุมฯ ขอใหหนวยงานที่ยังไมไดรายงานการใชพลังงานไฟฟา
และการใชพลังงานเชื ้อเพลิง หรือรายงานฯ ไมครบถวนดำเนินการลงขอมูลในระบบเว็บไซต www.e – 
report.go.th ใหเรียบรอย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 2  ร ับรองรายงานการประช ุม  ศ ูนย ความร  วมม ือระหว  างประเทศ  
ครั้งท่ี9/2565 เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2565 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง   
3.1 ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายดานการพัฒนาตนเอง  
ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กำหนดใหขาราชการ พนักงานราชการ ทุกคน จัดหา

หลักสูตรอบรมออนไลน ท่ีตนเองสนใจ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติราชการ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e 
- Learning). ของสำนักงาน ก.พ. .จำนวน 2 หลักสูตร  

ท้ังนี้ นางสาวสมประสงค ไดรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล วาได
สงแผน IDP ของผอ.ศรป.และของนางจารุมน บุญสิงหใหกองการเจาหนาที่เรียบรอยแลว ซึ่งตามแผนจะมีการ
อบรมรอบเดือนกรกฎาคม2565 ดวย ซึ่งหากอบรมเรียบรอยแลวในเดือนก.ค. จะไดรายงานที่ประชุมทราบใน
ค ร ั ้ ง ต  อ ไ ป  ด ู ข  อ ม ู ล ต า ม  URL  ผ อ . ศ ร ป .  URL: https://bit.ly/3 vIgCC2 น า ง จ า ร ุ ม น ฯ  URL: 
https://bit.ly/3p434wQ  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ   

4.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ
ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 งบดำเนินงาน ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
(Department Operation Center : DOC)  

นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย รายงานวา (1) ไดบันทึกผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยความ
รวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบดำเนินงาน จำนวน 6 โครงการ เขาสูระบบศูนย
ติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC) โดยมีผลเบิกจายสะสม  
ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 จำนวน 712,350.41 บาท คิดเปนรอยละ 80.54%  ดาวนโหลดคลิ๊ก (2) 
รายงานกิจกรรมปรับแผนปฏิบัติการประจำหนวยงาน ขอมูล ณ วันที่ 8 กรกฎาคม  2565 โดยเพิ่มกิจกรรม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานสูองคกรคุณธรรมศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศ วงเงินงบประมาณ 73,000 บาท ซึ่งไมกระทบวงเงินภาพรวมงบประมาณที่ไดรับจัดสรร รายละเอียด
ตามดาวนโหลด คลิ๊ก (3) เสนอท่ีประชุมพิจารณา ขอยกเลิกกิจกรรมท่ี 5.2. พัฒนาระบบฐานขอมูล คูมือการลา
ศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยดูงาน ประชุม สัมมนา และนำเสนอผลงาน วิชาการ ณ ตางประเทศ วงเงิน
งบประมาณ 20,000 บาท เนื่องจากไมสามารถดำเนินการไดตามแผน และใหนำเงินงบประมาณดังกลาวใหแก
กิจกรรมท่ี 4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนยุทธศาสตร ความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย ครั้งท่ี 3 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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4.2 รายงานสถานการณ ผลการเบิกจายงบประมาณ งบดำเนินงานศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
(ขอมูล 27 กรกฎาคม 2565) 

นางสาวสุพัตรา ทางาม รายงานวา ผลการเบิกจายสะสม แบงตามประเภทรายงบ พบวา 
งบดำเนินงาน มีผลเบิกจายสะสม จำนวน 755,899.41 บาท คิดเปน 85.46 % ของวงเงิน

งบประมาณรวมที่ไดรับจัดสรร (884,500.00 บาท) ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่ กรมอนามัยกำหนด(85 % = 
751,825.00 บาท) มียอดผูกพัน จำนวน 3,385.25 บาท คิดเปน 0.38 % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ี
ไดรับจัดสรร สงผลใหมียอดเงินคงเหลือหลังหักยอดผูกพัน จำนวน 125,215.34 บาท คิดเปน 14.16 % ของ
วงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร  

งบลงทุน มีผลเบิกจายสะสม จำนวน 15,000.00 บาท คิดเปน 100% ซึ่งบรรลุเปาหมายตามท่ี 
กรมอนามัยกำหนด  

รายละเอียดตามเอกสารแนบ1 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา - 

5.1 ติดตามผลการดำเนินงาน ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประกอบดวย 

5.1.1 นโยบายสำคัญ เรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ 
(Core Function) 

5.1.1.1 ตัวชี้วัดที่ 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสูการเปดเผยขอมูล
ภาครัฐ (Open Data) 

นายพศิน พิริยหะพันธุ และนางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ รายงานขอมูลสำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัด
ในระบบ DOC ในเดือน ก.ค. 65 วาไดดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนโดยนำขอมูลที่ไดจัดทำชุดขอมูลพรอม
คำอธิบายชุดขอมูล (Metadata) จากบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย มาวิเคราะหขอมูลและจัดทำสารสนเทศ
เพ่ือตอบโจทยภารกิจของหนวยงานเรียบรอยแลว ตามรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2   

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
5.1.1.2 ตัวชี้วัดที่ 1.39 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัยให

สามารถดำเนินงานดานตางประเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงานสุขภาพโลกของไทย 
นางสาวมนสินี น้ำจันทร รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ในเดือน 

ก.ค. 65 ไดดำเนินการ 3 รายการตามแผน ไดแก (1) วิเคราะหระดับความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของ
บุคลากรกรมอนามัยใหสามารถดำเนินงานดานตางประเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงานสุขภาพโลกของไทยไดอยาง
ตอเนื่อง -โดยจัดทำเปนรายงานผลวิเคราะหระดับความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัย 
(2) สรุปบทเรียน - โดยจัดทำเปนรายงานสรุปบทเรียนและขอเสนอแนะเพื ่อการพัฒนาสมรรถนะดาน
ตางประเทศของบุคลากรกรมอนามัย และ (3) รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้ว ัดตามคำรับรองฯ 
ประจำเดือน ก.ค. 65 ซึ่งไดรายงานผลในที่ประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งที่ 10/2565 วันท่ี 
27 ก.ค. 65 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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5.1.1.3 ตัวชี้วัดที่ 1.40 ระดับความสำเร็จในการจัดทำฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศของ
กรมอนามัย 

นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ และนางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขาระบบรายงาน
ตัวชี้วัดในระบบ DOC ในเดือน ก.ค. 65 วาไดดำเนินการตามแผนขับเคลื่อน ไดแก (1) การประเมินความพึง
พอใจของผูใชระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย โดยไดขอความรวมมือกลุมผูมีสวนได
สวนเสียหลัก คือ คณะกรรมการความรวมมือดานตางประเทศ กรมอนามัย เปนผูตอบแบบประเมิน (2) รายงาน
การสรุปวิเคราะหผลผลิต (output) และผลลัพธ (outcome) ของการดำเนินตัวชี้วัด 1.40 รอบ 5 เดือนหลัง 
รวมถึงสรุปบทเรียนและขอเสนอแนะในการจัดทำฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศของกรมอนามัยที่เปน
ประโยชนตอการดำเนินงานตอไป รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

5.1.2 ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 
5.1.2.1 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP)  
นางสาวสุพัตรา ทางาม รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ในเดือน 

ก.ค 65 มี 1 กิจกรรม ไดแก (1) การรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯและสรุปผลการ
ดำเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5   

สำหรับเกณฑการประเมินรอบ 5 เดือนหลัง ระดับท่ี 4  ขอ 4.2 ทดสอบแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 
(Business Continuity Plan: BCP) ของหนวยงาน (จากรอบ 5 เดือนแรก) และใหมีสรุปผลการทดสอบแผน
ดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ของหนวยงานและภาพถายเปนหลักฐานเชิง
ประจักษ คณะทำงานบริหารความตอเนื่องฯ ไดดำเนินการทดสอบแผน BCP เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2565 
และจัดทำสรุปการดำเนินงานเรียบรอยแลวสามารถดูรายละเอียดไดที่ หลักฐานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 >ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนดำเนิน
ธุรกิจอยางตอเนื่อง (BCP)  
https://cic.anamai.moph.go.th/web-
upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/2_1/2.1_Report-BCP-170665.pdf  

ศรป.ประเมินตนเองคาดการณคะแนนตัวชี้วัดที่ 2.1 รอบ 5 เดือนหลัง ภาพรวมทั้งหมด ไดเทากับ 5 
คะแนน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
5.1.2.2 ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงานมีชีวิตชีวา 

และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
นางสาวพัทธนันท วังเสนา แจงผลคะแนนการดำเนินการ HWP.ในรอบ 5 เดือนหลัง  หนวยงานได

คะแนน HWP. 53.95 คะแนน เต็ม 54 และ 5ส.ได 41.95 คะแนน เต็ม 42 ในขอที่หนวยงานถูกหักคะแนนนั้น 
คณะกรรมการ HWP.ของหนวยงานเห็นควรใหสงการอุทธรณคะแนน ในเกณฑ5ส. ขอ 1.2 มีปาย/สัญลักษณ
บงชี้ บริเวณที่ไมปลอดภัย เชน พื้นที่ตางระดับ หรือจุดอันตรายอื่นๆ 0.05 คะแนน และเกณฑสะอาด ขอ 5 
บริเวณพื้นตางระดับหรือมีลักษณะลื่น มีการติดปายสัญลักษณบอกความแตกตางหรือการติดกันลื่น 0.05 
คะแนน โดยทางคณะทำงาน HWP.กรม(สำนักสงเสริมสุขภาพ) จะแจงผลการพิจารณาการอุทธรณใหหนวยงาน
ทราบในวันท่ี 9 ส.ค.65  

ในการรายงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลังในระดับท่ี 4 Output ผลผลิต ขอ 4.1 หนวยงานแสดงหลักฐาน
ผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย HWP. ในระดับดีมาก ได 0.5 คะแนน  ขอ 4.2 หนวยงานแสดงหลักฐาน 
บุคลากรในหนวยงานเขารับการตรวจสุขภาพ ได 0.5 คะแนน ในระดับ 5 Outcome ขอ5.1 หนวยงาน
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วิเคราะหการประเมินประสิทธิผลการดำเนินกิจกรรม HWP.ระดับดีเยี่ยม ได 0.5 คะแนน ขอ 5.2 หนวยงาน
แสดงหลักฐานผลลัพธรอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรท่ีมี BMI ปกติ ได 0.5 คะแนน  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

5.1.2.3 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
นางสาวสมประสงค ภาผล รายงานเสนอขอมูลผานคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายฯ สำหรับ

นำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ในเดือน ก.ค.65 วาจะดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน จำนวน 
3 กิจกรรม ไดแก (1) กิจกรรมท่ี 5. รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของ
ทุกเดือน และนำขึ้น เว็บไซตหนวยงาน ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน (2) กิจกรรมที่ 6. ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายงานผลการประชุมนำข้ึน
เว็บไซตหนวยงาน (3) กิจกรรมที่ 7. รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด ตามคำรับรองฯ และแสดง
หลักฐานผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนฯ ผานการประชุมประจำเดือนของหนวยงาน นำขึ้นเว็บไซตของ
หนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 

ศรป. ประเมินตนเองในการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ ในเดือน ก.ค. 65 
ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต กรมอนามัยกำหนดเปาหมายรายจายประจำ (งบดำเนินงาน) รอยละ 85 หนวยงาน
มีผลดำเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด คือมีผลเบิกจายสะสม จำนวน 755,899.41 บาท คิดเปน 85.46 % 
ของวงเงินที่ไดรับจัดสรร (884,500.00 บาท)  และรายจายลงทุนกรมอนามัยกำหนดเปาหมาย รอยละ 100 
หนวยงานมีผลเบิกจายสะสม จำนวน 15,000.00 บาท คิดเปน 100%  ของวงเงินที่ไดรับจัดสรร (15,000 บาท)  
และระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด ภาพรวม (งบดำเนินงาน และงบลงทุน ) กรมอนามัยกำหนด
เปาหมายรอยละ 85 พบวาหนวยงานมีผลดำเนินงานบรรลุเปาหมายที่กำหนด คือมีผลเบิกจายสะสม จำนวน 
770,899.41 บาท คิดเปน 85.70 % ของวงเงินท่ีไดรับจัดสรร (899,500.00 บาท) 

มติท่ีประชุม รับทราบและอนุมัติตามเสนอ 
 
5.1.2.4 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  
นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย  รายงานความกาวหนาสรุปสำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ 

DOC ในเดือน ก.ค 65 ดังนี้  
1) รวบรวม SOP และตรวจสอบใหเปนปจจุบันพรอมใชงานเว็บไซตของหนวยงาน  
2) สรุปเจาหนาที่ในหนวยงานมีผลงานการจัดการความรูใหมสำหรับประจำเดือน ก.ค. 65 และได

ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูในท่ีประชุมมีดังนี้ 
2.1) น.ส.นัยนา ใชเทียมวงศ ในหัวขอ “กรอบยุทธศาสตรระดับโลกเพื่อความปลอดภัยของอาหาร 

(WHO global strategy for food safety) เพื ่อทำความเขาใจเกี ่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรดานความ
ปลอดภัยของอาหารในระดับโลก 

2.2) นางจารุมน บุญสิงหและน.ส.เปรมรัตนา วัชโรทัย ในหัวขอเรื่อง ขั้นตอนการลาศึกษา ฝกอบรม 
ปฏิบัติวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศของเจาหนาที่กรมอนามัย (Go Abroad Flow) ซึ่งเปนองคความรูไดเขา
ประกวด LIKE TALK AWARD และไดดำเนินการปรับปรุงใหมจากคอมเมนกรรมการในการประกวดฯ และชี้แจง
ใหกับบุคลากรในหนวยงานทราบ  

2.3) น.ส.จิราภรณ สุมติ๊บ ในหัวขอเรื่อง “Digital Literacy”เพื่อสงเสริมและสนับสนุนทักษะความ
เขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางหลากหลายสามารถนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

2.4) น.ส. ปนอนงค เครือซา และน.ส.ศิรินันต ทุนทรัพย ในหัวขอเรื ่องการอบรมนักยุทธศาสตร
สาธารณสุขการบริหารยุทธศาสตรและงบประมาณดานสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือพัฒนานัก
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ยุทธศาสตรสาธารณสุข ในการเพิ่มพูน ความรู ทักษะ ดานการบริหารยุทธศาสตร สามารถประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน ท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน สอดคลองกับความจำเปน เพ่ือบรรลุผลสำเร็จเปาหมาย  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

2.5) น.ส.สมฤทัย คันธิวงศ ในหัวขอเรื่อง เรื่อง ทักษะการพัฒนาตนเองสูการเปนผูนำในเวทีระดับโลก 
เพ่ือเปนการพัฒนาทักษะความเปนผูนำและบุคลิกภาพการเปนผูนำในเวทีสุขภาพโลก 

2.6) น.ส. สุพัตรา ทางาม ในหัวขอเรื่อง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ซึ่งเปนฉบับลาสุดที่แกไขเพิ ่มเติมหลักเกณฑเกี ่ยวกับการเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานเขาใจและเกิดการเบิกจายความเหมาะสม 
ชัดเจนในการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ไดอยางถูกตอง 

3) การปรับปรุงเว็บไซตระบบฐานขอมูลรายงานผลการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือ
ปฏิบัติงานวิจัย ณ ตางประเทศของเจาหนาที ่กรมอนามัย ที ่ประชุมพิจารณา ขอยกเลิกกิจกรรมที ่ 5.2.  
พัฒนาระบบฐานขอมูล คูมือการลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยดูงาน ประชุม สัมมนา และนำเสนอผลงาน 
วิชาการ ณ ตางประเทศ วงเงินงบประมาณ 20,000 บาท เพราะตองนำงบประมาณดังกลาวไปใชเรงดวนใน
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนยุทธศาสตร ความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย ครั้งที่ 3 ซ่ึง  
ณ ปจจุบันแผนยุทธศาสตรตางประเทศมีความสำคัญตอภารกิจหลักและการดำเนินงานของหนวยงาน สำหรับ
ระบบเว็บไซตฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศสามารถคนควาและพรอมใชงานไดแลวที่ https://cic-
cooperation.anamai.moph.go.th/cooperation/ 

4) การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ในระบบฐานขอมูลกลาง เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูล
ภาครัฐ (Open Data)ไดดำเนินการลงระบบเรียบรอยในหัวขอ “กรอบความรวมมือระหวางประเทศดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย” ท่ี https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/anamai_cooperation 

5) LIKE TALK Award ดำเนินการลงเขารวมเสนอผลงานจัดการความรูในหัวขอเรื ่อง“Go abroad 
Flow” (ไปตางประเทศใหฉลุย) โดยผานการพิจารณาเขาเสนอในการประชุมวิชาการ และไดีรับรางวัลชมเชย 
อ ง ค  ค ว า ม ร ู  ดั ง ก ล  า ว อ ย ู  บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต  ห น  ว ย ง า น ท ี ่  https://cic.anamai.moph.go.th/th/cic-
ebook/3777#wow-book/3 

6) รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
5.1.2.5 ตัวชี ้วัดที ่ 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
นางสาวปนอนงค เครือซา และนางสาวศิรินันต ทุนทรัพย รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขาระบบ

รายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ในเดือน ก.ค.65 มี 3 กิจกรรม ไดแก 1.มีการติดตาม ความกาวหนาของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 2.มีรายงานผลผลิตของกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการแลว 3.ศรป. 
ประเมินตนเองในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ 4 Output ผลผลิต กำหนดใหมีผลการดำเนินงาน (ผลการเบิกจาย
งบประมาณ) แผนการประชุม/ อบรม/สมัมนาของหนวยงาน ในไตรมาสท่ี 3 ไมนอยกวา รอยละ 90 ของวงเงิน
งบประมาณในแผนการประชมุ/อบรม/สัมมนา ซ่ึงหนวยงานวางแผนฯ (ขอมูลจากหนงัสือท่ีสธ 0938.02 /471 
ลงวันท่ี 8 ก.ค 65 เรื่อง ปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ) ท้ังปงบประมาณ วางแผนฯ ไวจำนวน 517,200.00 และมี
ผลเบิกจายสะสม ในไตรมาสท่ี 3 จำนวน 467,530.05 บาท คิดเปน 90.40% รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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5.1.2.6 ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  

นางสาวมนสินี น้ำจันทร รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 2.6 และตามเกณฑ
การประเมินตัวชี้วัด ดังนี้  

⇒ ระดับท่ี 4 ผลผลิต : มีผลผลิตการดำเนินงานและมาตรการท่ีกำหนด 

คะแนนท่ีได 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

รอยละของผลการดำเนินงานตามแผนรอบ 5 เดือนหลัง 60 70 80 90 100 

 
ผลการดำเนินงาน:  
1. ศรป.เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT 
2. มีเอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามแผนรอบ 5 เดือนหลัง และนำขึ้นระบบ DOC ภายในวันท่ี 

10 ส.ค. 65 เรียบรอยแลว 
ศรป.ดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนหลังครบถวนทุกกิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 ประเมินคะแนน

ท่ีไดเทากับ  1 

⇒ ระดับท่ี 5 Outcome  
1.ประเมินการเปดเผยขอมูลตามเกณฑ OIT (คาน้ำหนักรอยละ 70)  
2.ประเมินระดบัการรับรู IIT (คาน้ำหนักรอยละ 30) 
ผลการดำเนินงาน : บุคลากร ศรป.มีจำนวน 13 คน และตอบแบบประเมิน IIT ครบทั้ง 13 คน 

ประเมินคะแนนท่ีไดเทากับ 1  

⇒สรุป ศรป.ประเมินคะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.6 รอบ 5 เดือนหลังภาพรวมท้ังหมดไดเทากับ 5 คะแนน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 10 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
5.2 วิเคราะหสถานการณผลการเบิกจาย จากขอ 4.2 เพื่อกำหนดมาตรการ หรือแนวทาง ติดตาม

เรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ 
2565 ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

พบวาสถานการณการเบิกจายงบประมาณ ดังที่ปรากฏในวาระที่ 4 ขอ 4.2 เดือน ก.ค. 2565 ศรป.
ดำเนินงานไดสูงกวาเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนด หากพิจารณาจากงบประมาณที่ไดรับโอนทั้งสิ้นจำนวน 
884,500.00 บาท หกัยอดเบิกจายสะสมจำนวน 755,899.41 บาท หกักันเงินPO จำนวน 3,385.25 บาท 
หักกันเงินเดือนพนักงานขับรถยนตเดือน ส.ค. – ก.ย. 65 จำนวน 24,960.00 บาท ดังนั้นเงินคงเหลือหลังกัน
สำหรับดำเนินงานในไตรมาส 4 จำนวน 100,255.34 บาท คณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายฯ จึงเสนอ
มาตรการเรงรัดการเบิกจาย ดังนี้ (1) ผูบริหาร กำกับ ติดตามเรงรัดใหผูรับผิดชอบโครงการ ปฏิบัติตามแผนท่ี
กำหนดไวผานการประชุมประจำเดือนของหนวยงาน (2). จัดทำแผนการเบิกจายรายไตรมาสใหผานเกณฑท่ีกรม
อนามัยกำหนด /ปรับแผนการดำเนินงานตามรอบไตรมาสและปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมใหสอดคลองกับ
สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (3) กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เรงรัดผูรับชอบ
หลักดำเนินการจัดทำอนุมัติจัด สงตอใหงานการเงินดำเนินการยืมเงินลงคลัง เพื่อตัดยอดเบิกจายภายในเดือนท่ี
กำหนดตามแผน (4) กรณีเงินงบประมาณดำเนินงานไมเพียงพอสำหรับการดำเนินงานใหเปนไปตามแผน หรือ
ระหวางรอรับเงินโอนจัดสรรงบประมาณในสวนที่เหลือ ใหบริหารจัดการโดยการขอยืมเงินงบประมาณจาก
หนวยงานอ่ืน หรือบริหารจัดการดวยเงินทดรองราชการประจำหนวยงาน 
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มติที ่ประชุม รับทราบและเห็นชอบใหดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการใหยอดเบิกจายใกลเคียงกับ
เปาหมายของกรมอนามัยมากท่ีสุด 
 
ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  

6.1 รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

นางสาวสมประสงค ภาผล  รายงานวาคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศ ไดจัดทำรายงานฯ โดยมีกิจกรรมที่ขับเคลื่อนตามแผนฯ ไดแก (1) กิจกรรมที่ 9 รายงานผลการ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตฯ (2) กิจกรรมที่ 14 โครงการสงเสริมคานิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 11 
 
ปดประชุมเวลา 14.00 น. 
 
 

ผูจดรายงานการประชุม : นางสาวสมประสงค ภาผล 
นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวสุพัตรา ทางาม 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานอำนวยการ 
 

9



หนา้ท่ี 1

รายงานกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
ตามแผนขับเคล่ือนการดำเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ประจำป พ.ศ. 2565 (รอบ5เดือนหลัง) 
ครั้งท่ี 5 ประจำเดือน กรกฎาคม 2565 

ช่ือกิจกรรม 
เปาหมาย
ตามแผน 

ร ะ ย ะ เ ว ล า
ตามแผน 

ผลการดำเนินงาน /หลักฐาน/URL 

1. ทบทวนคำสั่ งแต งตั้ ง
คณ ะกรรมการติ ด ต าม
เ ร ง รั ด ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบ ป ระ ม าณ ป ระ จ ำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565

1 ครั้ง 1  มี .ค . - 3 0 
เม.ย. 65 

 มี.ค. 65 ไดดำเนินการทบทวนคำสั่งฯ โดยยกเลิก
คำสั่งเดิมและจัดทำคำสั่งใหมเพ่ือกำหนดผูรับผิดชอบท่ี
เปนปจจุบัน รายละเอียดตาม คลิกดาวนโหลด และ
สื่อสารคำสั่งฯผานการประชุมศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศ ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค.65 วาระท่ี 
5 .1 .2 .3  ตั วชี้ วั ด ท่ี  2 .3  ร อยล ะขอ งการ เบิ ก จ าย
งบประมาณ รายละเอียดตาม  คลิกดาวนโหลด 

2. ทบทวนแผนปฏิบัติการ
การใชจายเงินงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565

1 ครั้ง 1  มี .ค . - 3 0 
เม.ย. 65 

 มี.ค. 65 ไดดำเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการ การใช
จายเงินงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยปรับปรุงแผนฯใหสอดคลองกับสถานการณการ
ดำเนินงานปจจุบัน ภายใตวงเงินงบประมาณภาพรวมเดิม 
รายละเอียดตาม  คลิกดาวนโหลด และสื่อสารแผนฯ
ผานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 
6/2565 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค.65 วาระท่ี4.1 รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนการเบิกจายงบประมาณศูนยความ
รวมมือระหวางประเทศประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 
งบดำเนินงาน ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน 
กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC) 
ขอ (3) รายละเอียดตาม  คลิกดาวนโหลด 

3 . ท บ ท ว น  SOP ก า ร
เบิกจายงบประมาณ  

1 ครั้ง 1  มี .ค . - 3 0 
เม.ย. 65 

 มี.ค. 65 ไดดำเนินการทบทวน SOP การเบิกจาย
งบประมาณ พบวาเม่ือ ก.พ. 65 ท่ีผานมา หนวยงานได
ดำเนินการปรับปรุงแกไขกระบวนงานการเบิกจาย
งบประมาณ ( SOP) ตัวชี้ วัด ท่ี  2.3 รอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ แกไขครั้งท่ี 1 มีผลบังคับใชตั้งแต
วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2565 เปนตนไป และหนวยงาน
ยังคงใช SOP ดังกลาวตอไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง 
รายละเอียดตาม  คลิกดาวนโหลด . และสื่อสารSOP
ฯผานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้ง
ท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค.65 วาระท่ี 5.1.2.3 ตัวชี้วัด
ท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายละเอียด
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เอกสารแนบ 7

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/202204/m_news/35328/209084/file_download/067ae8e185ea47f72a3bdceacae85e74.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/th/action-plan
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/sop/SOP-budget%20-edit1.pdf


 หนา้ท่ี 2 

ช่ือกิจกรรม 
เปาหมาย
ตามแผน 

ร ะ ย ะ เ ว ล า
ตามแผน 

ผลการดำเนินงาน /หลักฐาน/URL 

ตาม  คลิกดาวนโหลด 
4. สื่อสารประเด็นความรู
ภายใตมาตรการท่ีกำหนด
แกบุคลากรในหนวยงาน
รวมรับรู ผานการประชุม
ประจำเดือนของหนวยงาน 

1 ครั้ง 1  มี .ค . - 3 0 
เม.ย. 65 
 

 มี.ค. 65 ไดดำเนินการจำนวน 1 ครั้ง โดยสื่อสาร
ประเด็นความรูภายใตมาตรการท่ีกำหนดแกบุคลากรใน
หนวยงานรวมรับรู  ผานประกาศศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ กรมอนามัย ลงวันท่ี 31 มี.ค. 65 พรอม
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงานรายละเอียดตาม คลิก
ดาวนโหลด .และผานการประชุมศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค.65 
วาระท่ี 5.1.2.3 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ รายละเอียดตาม  คลิกดาวนโหลด ซ่ึง
สื่อสารประเด็นความรูจำนวน 3 ประเด็น ไดแก (1) 
แนวทางในการดำเนินการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ภายใตมาตรการสรางการมีสวนรวม (2) มาตรฐาน
การปฏิบั ติ งาน  Standard Operating Procedure ( 
SOP) กระบวนการเบิกจายงบประมาณ (ตัวชี้วัดท่ี 2.3 
รอยละของการเบิกจายงบประมาณ) ฉบับแกไขครั้งท่ี 1 
วันท่ี 18 ก.พ. 65 ภายใตมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใชจายงบประมาณรายจายประจำป (3) แผนปฏิบัติงาน
และการใชจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศ ประจำป  พ.ศ. 2565 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ภายใตมาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานรอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ 

5. รายงานผลติดตามเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณ 
(รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของ
ทุ ก เดื อ น  แ ล ะ น ำ ข้ึ น
เว็บไซตหนวยงาน ภายใน
วันท่ี 20 ของทุกเดือน 

5 ครั้ง 1 มี .ค . – 31 
ก.ค. 65 
 

ครั้งท่ี1  มี.ค. 65 ไดดำเนินการจัดทำรายงานรบจ.1 
วันท่ี 15 มีนาคม 2565 และนำข้ึนเว็บไซตเรียบรอยแลว.
รายละเอียดตาม คลิกดาวนโหลด . 
 
ครั้งท่ี2  เม.ย.65 เนื่องจากไมสามารถดึงขอมูลผลการ
เบิกจายจากระบบ GFMIS ทุกวันท่ี 15 ของเดือนเม.ย. 
65 จากกองคลัง ท้ั งนี้กองคลังไดแจงผานไลนกลุม 
“รายงานงบประมาณ” วาเพราะระบบ New GFMIS 
Thai มีความคาดเคลื่อนของงบประมาณท่ียกยอดไปของ
หนวยงานสวนกลาง และอยูระหวางการแกไข จึงอนุโลม
เลื่อนการจัดทำ รบจ. ประจำเดือน เม.ย. 65 จากภายใน
วันท่ี 20 เม.ย.65 เปน ภายในวันท่ี 10 พ.ค.65 โดยวันท่ี 
28 เม.ย. 65 ไดดำเนินการจัดทำรายงานรบจ.1 ณ วันท่ี 
27 เม.ย. 65 นำข้ึนเว็บไซตเรียบรอยแลว.รายละเอียด
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https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/202204/m_news/35328/209094/file_download/153a2d58385d53f77ef82d4cecc04947.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/202204/m_news/35328/209094/file_download/153a2d58385d53f77ef82d4cecc04947.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=89702&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26017


 หนา้ท่ี 3 

ช่ือกิจกรรม 
เปาหมาย
ตามแผน 

ร ะ ย ะ เ ว ล า
ตามแผน 

ผลการดำเนินงาน /หลักฐาน/URL 

ตาม คลิกดาวนโหลด . 
ครั้งท่ี3  พ.ค. 65 ไดดำเนินการจัดทำรายงานรบจ.1 
ณ วันท่ี 17 พ.ค. 2565 และนำข้ึนเว็บไซตเรียบรอยแลว.
รายละเอียดตาม คลิกดาวนโหลด . 
ครั้งท่ี4  มิ.ย 65 ไดดำเนินการจัดทำรายงานรบจ.1  
ณ วันท่ี 15 มิ.ย. 2565 และนำข้ึนเว็บไซตเรียบรอยแลว.
รายละเอียดตาม คลิกดาวนโหลด . 
ครั้งท่ี5  ก.ค 65 ไดดำเนินการจัดทำรายงานรบจ.1  
ณ วันท่ี 12 ก.ค 2565 และนำข้ึนเว็บไซตเรียบรอยแลว.
รายละเอียดตาม คลิกดาวนโหลด . 

6. ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามเรงรัดการเบิกจาย
งบ ป ระมาณ  ป ระจ ำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
และรายงานผลการประชุม
นำข้ึนเว็บไซตหนวยงาน  

5 ครั้ง 1 มี .ค . – 31 
ก.ค. 65 
 

ครั้งท่ี1  มี.ค. 65 รายละเอียดตามรายงานการประชุม
คณะทำงานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
ครั้งท่ี 6 เม่ือวันท่ี 16 มี.ค. 65  คลิกดาวนโหลด  
ครั้งท่ี2  เม.ย . 65 รายละเอียดตามรายงานการ
ประชุมคณะทำงานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
ครั้งท่ี 7 เม่ือวันท่ี 19 เม.ย. 65 รายละเอียดตาม 
 คลิกดาวนโหลด . 
ครั้งท่ี3  พ.ค . 65 รายละเอียดตามรายงานการ
ประชุมคณะทำงานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
ครั้งท่ี 8 เม่ือวันท่ี 18 พ.ค. 65 รายละเอียดตาม 
 คลิกดาวนโหลด . 
ครั้งท่ี4  มิ.ย. 65 รายละเอียดตามรายงานการประชุม
คณะทำงานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณครั้งท่ี 
9 เม่ือวันท่ี 16 มิ.ย. 65 รายละเอียดตาม 
 คลิกดาวนโหลด . 
ครั้งท่ี4  ก.ค. 65 รายละเอียดตามรายงานการประชุม
คณะทำงานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณครั้งท่ี 
10 เม่ือวันท่ี 19 ก.ค 65 รายละเอียดตาม 
 คลิกดาวนโหลด . 
 

7. รายงานผลการติดตาม
การดำเนินงานตัวชี้วัด ตาม
คำรับ รองฯ  และแสด ง
หลักฐานผลการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามแผนฯ ผาน
การประชุมประจำเดือน

5 ครั้ง 1 มี .ค . – 31 
ก.ค. 65 
 

ดำเนินการจัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด ตามคำรับรองฯ และแสดงหลักฐานผลการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนฯ ผานการประชุมศูนยความ
รวมมือระหวางประเทศ ประจำเดือน รายละเอียด
คลิกท่ีนี่ หรือรายละเอียดตามหนาเว็บไซต หัวขอ> 
รูจัก ศรป.>รายงานคำรับรองการปฏิ บัติราชการ 

94

https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=92241&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26017
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=93581&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26017
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=94552&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26017
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=95390&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26017
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=89703&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=91856&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=93580&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=93580&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=94553&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=95389&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=95389&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65


 หนา้ท่ี 4 

ช่ือกิจกรรม 
เปาหมาย
ตามแผน 

ร ะ ย ะ เ ว ล า
ตามแผน 

ผลการดำเนินงาน /หลักฐาน/URL 

ข อ งห น ว ย ง าน  น ำ ข้ึ น
เว็ บ ไซต ขอ งห น วย งาน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือน
ถัดไป   

ศรป.>ป งบประมาณ  2565>2.3 รอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ>รายงานกำกับติดตามรอบ 5 
เดือนหลัง คลิกท่ีนี ่

 

 

 

 

ครั้งท่ี1  มี.ค. 65 ดำเนินการแลวผานการประชุม
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือ
วันท่ี 31 มี.ค. 65 ซ่ึงในเดือนมี.ค. 65 ขับเคล่ือน
กิจกรรมตามแผนฯ จำนวน 7 กิจกรรม และดำเนินงาน
แลวเสร็จไดตามแผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ หลักฐานกิจกรรมท่ี 7  

ครั้งท่ี2  เม.ย. 65 ไดดำเนินการแลว ผานการประชุม
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 7/2565 เม่ือ
วันท่ี 21 เม.ย.65 ซ่ึ งในเดือนเม.ย.65 ขับเคล่ือน
กิจกรรมตามแผนฯ จำนวน 3 กิจกรรม และดำเนินงาน
แลวเสร็จไดตามแผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม รายละเอียด
ตามเอกสารแนบหลักฐานกิจกรรมท่ี 7  

ครั้งท่ี3  พ.ค. 65 ไดดำเนินการแลว ผานการประชุม
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 8/2565 เม่ือ
วันท่ี  20 พ.ค. 65 ซ่ึงในเดือนพ.ค.65 ขับเคล่ือน
กิจกรรมตามแผนฯ จำนวน 3 กิจกรรม และดำเนินงาน
แลวเสร็จไดตามแผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม รายละเอียด
ตามเอกสารแนบหลักฐานกิจกรรมท่ี 7  

ครั้งท่ี4  มิ.ย.65 ไดดำเนินการแลว ผานการประชุม
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 9/2565 เม่ือ
วัน ท่ี  28 มิ .ย . 65 ซ่ึ งใน เดือนมิ .ย .65 ขับเค ล่ือน
กิจกรรมตามแผนฯ จำนวน 3 กิจกรรม และดำเนินงาน
แลวเสร็จไดตามแผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม รายละเอียด
ตามเอกสารแนบหลักฐานกิจกรรมท่ี 7  

ครั้งท่ี5  ก.ค.65 ไดดำเนินการแลว ผานการประชุม
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี10/2565 เม่ือ
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 หนา้ท่ี 5 

ช่ือกิจกรรม 
เปาหมาย
ตามแผน 

ร ะ ย ะ เ ว ล า
ตามแผน 

ผลการดำเนินงาน /หลักฐาน/URL 

วัน ท่ี  27 ก.ค . 65 ซ่ึ งใน เดือนก.ค .65 ขับเค ล่ือน
กิจกรรมตามแผนฯ จำนวน 3 กิจกรรม และดำเนินงาน
แลวเสร็จไดตามแผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม  

จากตารางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้ วัดการเบิกจายงบประมาณ ประจำป  พ .ศ. 2565  
(รอบ5เดือนหลัง) ขางตน พบวาในเดือนก.ค. 2565 ศรป. ไดกำหนดกิจกรรมในแผนฯไว รวม3 กิจกรรม และ
ดำเนินงานแลวเสร็จไดตามแผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม  

 
 
 

จัดทำโดย 
คณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 
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1 

สรุปการประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ครั้งท่ี 10/2565  

ในวันท่ี 19 กรกฎาคม 2565 เวลา 10.00 -12.00 น. 
ณ หองประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 

---------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นางจารุมน บุญสิงห นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ  ประธาน 

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมวิเทศสัมพันธ 
2. นางสาวปนอนงค เครือซา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมยุทธศาสตรและประสานความรวมมือ 
3. นางสาวสุพัตรา ทางาม เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานอำนวยการ 
4. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน
5. นางสาวสมประสงค ภาผล  นักจัดการงานท่ัวไป ผูจดรายงานประชุม 

ผูไมมาประชุม :  -  
1. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

วาระท่ี สาระสำคัญ/มติท่ีประชุม 
1. ประธานแจง
ท่ีประชุมทราบ

ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ แจงใหท่ีประชุมทราบถึงนโยบายของกรม
อนามัยในการกำหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภาพรวมทุกรายงบประจำเดือนกรกฎาคม2565 รอยละ 85 ประกอบดวยงบดำเนินงาน 
รอยละ 85 งบลงทุน รอยละ 100 และประจำไตรมาสท่ี 4 รอยละ 100 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
2. รับรองรายงาน
การประชุม

การประชุมคณะทำงานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ครั้ง 9/2565  เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2565  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3. เรื่องเพ่ือทราบ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศไดรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2565 โดยแบงออกเปนรายงบดังตอไปนี้ 
1) งบดำเนินงาน  ไดรับจัดสรรวงเงินงบประมาณภาพรวมท้ังปงบฯ จำนวน 884,500.00 บาท
แบงเปนครั้งท่ี 1 จำนวน 442,250.00 บาท คิดเปน 50% ครั้งท่ี 2 จำนวน 216,125.00 บาท
คิดเปน 24.43% และครั้งท่ี 3 จำนวน 226,125 บาท คิดเปน 25.57%
2) งบลงทุน  ไดรับจัดสรรงบลงทุนเหลือจาย เพ่ือจัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร
หรือ LED สจีำนวน 15,000 บาท
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วาระท่ี สาระสำคัญ/มติท่ีประชุม 
3) ภาพรวมทุกรายงบ ไดรับจัดสรรวงเงินงบประมาณภาพรวมท้ังปงบฯ จำนวน 899,500.00 บาท  
4) ศรป. ยืมเงินงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน  ดำเนินการคืนเงินยืมงบประมาณใหแก  
กลุมพัฒนาระบบบริหารเรียบรอยแลว ตามหนังสือศรป.ท่ี สธ 0938.02/432 ลงวันท่ี 30 มิ.ย. 65 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

4. เพ่ือพิจารณา ติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
     สถานการณการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 12 กรกฎาคม 2565  พบวามี  
(1) งบดำเนินงาน หากพิจารณาจากเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนดในเดือนกรกฎาคม 
จำนวน 751,825.00 บาท คิดเปน 85%  ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร 
หนวยงานมีผลเบิกจายสะสม จำนวน 658,914.75 บาท คิดเปน 74.50 % ซ่ึงต่ำกวา
เปาหมายท่ีกำหนด จึงมีความจำเปนตองเรงรัดการเบิกจายอีกจำนวน 92,910.25 บาท 
คิดเปน 10.50 % ท้ังนี้กิจกรรมท่ีตองเรงรัดตามแผนฯในเดือนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายกรม 
ประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีตองดำเนินการสงใบสำคัญเบิกจายลงคลัง ใหแลวเสร็จ
ภายในวันท่ี 27 ก.ค. 65 เปนเงินจำนวน 126,235.66 บาท ไดแก  
    1) จางพนักงานขับรถยนตราชการ  จำนวน 12,480.00 บาท 
    2) จางซอมแซมครุภัณฑ สำนักงาน  จำนวน 3,317.00 บาท 
    3) จางซอมยานพาหนะ(รวมพรบ.)  จำนวน 1,538.66 บาท 
    4) คาวัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร  จำนวน 12,500.00 บาท 
    5) คาผานทางพิเศษ จำนวน 60.00 บาท 
    6 ) ป ระชุ ม เต รี ย ม ก ารส ำห รับ ก ารป ระชุ ม ค ว าม ร ว ม มื อท วิภ า คี ไท ย -ล าว  
จำนวน 3,100.00 บาท 
    7) ประชุมประจำเดือนของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ จำนวน 2,015.00 บาท 
    8) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนยุทธศาสตร ความรวมมือระหวางประเทศ  
กรมอนามัย จำนวน 18,225.00บาท 
    9) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานสูองคกรคุณธรรม  
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ จำนวน 73,000.00 บาท 
     เพ่ือใหเปนไปตามมาตรการสำคัญประเมินผลคะแนนตามตัวช้ีวัด 2.5 รอยละการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ 4 
Output ผลผลิต กำหนดใหมีผลการดำเนินงาน (ผลการเบิกจายงบประมาณ) แผนการ
ประชุม/ อบรม/สัมมนาของหนวยงาน ในไตรมาสท่ี 3 ไมนอยกวา รอยละ 90 ของวงเงิน
งบประมาณในแผนการประชุม/อบรม/สัมมนา ซ่ึงหนวยงานวางแผนฯ (ขอมูลจากหนังสือ
ท่ีสธ 0938.02 /471 ลงวันท่ี 8 ก.ค 65 เรื่อง ปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ) ท้ังปงบประมาณ 
วางแผนฯ ไวจำนวน 517,200.00 และมีผลเบิกจายสะสม ในไตรมาสท่ี 3 จำนวน 
467,530.05 บาท คิดเปน 90.40% 
    เพ่ือใหการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ บรรลุเปาหมาย
ใน ระดับ ท่ี  4  Output ผลผลิ ต  กรมอนามัยกำหนด เป าหมายรายจ ายประจำ  
(งบดำเนินงาน) รอยละ 85 และรายจายลงทุน รอยละ 100 และ ระดับท่ี 5 Outcome 
ผลลัพธของตัวชี้วัด ภาพรวม (งบดำเนินงาน และงบลงทุน ) รอยละ 85 ในเดือน ก.ค. 65 
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วาระท่ี สาระสำคัญ/มติท่ีประชุม 
หนวยงานจะตองดำเนินงานใหเกิดผลเบิกจายสะสมใหไดตามรายการเรงรัดขางตน  
    หากพิจารณางบประมาณของวงเงินท่ีรับ จำนวน 884,500.00 บาท หักผลเบิกจาย
สะสม ( 658,914.75 ) หักยอดกันเงินPO (4,520.25) ทำใหมียอดเงินคงเหลือหลังหักยอด
ผูกผัน จำนวน 221,065.00 บาท คิดเปน 24.99 % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับ
จัดสรร และเมือหักยอดกันเงินเดือนพนักงานขับรถยนตเดือน ส.ค - ก.ย. 65 (24,960.00) 
จะพบวาเงินงบประมาณคงเหลือสำหรับการดำเนินงานในไตรมาส 4 เปนเงินจำนวน 
196,105.00 บาท 
     สวนงบลงทุน เบิกจายสะสม จำนวน 15,000.00 บาท คิดเปน 100% ซ่ึงบรรลุ
เปาหมายตามท่ีกรมอนามัยกำหนด 

      คณะกรรมการฯ.เห็นควรกำหนดมาตรการเรงรัดการเบิกจายใหเปนไปตามเปาหมายท่ี
กรมอนามัยกำหนด ดังนี้ 
      (1) ผูบริหาร กำกับ ติดตามเรงรัดใหผูรับผิดชอบโครงการ ปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนดไว
ผานการประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 
      (2). จัดทำแผนการเบิกจายรายไตรมาสใหผานเกณฑท่ีกรมอนามัยกำหนด /ปรับ
แผนการดำเนินงานตามรอบไตรมาส  และปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมใหสอดคลอง
กับสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
      (3) กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เรงรัดผูรับชอบหลักดำเนินการจัดทำอนุมัติจัด สง
ตอใหงานการเงินดำเนินการยืมเงินลงคลัง เพ่ือตัดยอดเบิกจายภายในเดือนท่ีกำหนดตาม
แผน 
      (4) จัดใหมีการกำหนดผูรับผิดชอบในการติดตามเรงรัดการเบิกจาย ใหเปนปจจุบัน 
ผานรูปแบบของการจัดทำคำสั่ ง แตงตั้ งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และประชุมติดตามประจำเดือน 
      (5) กรณีเงินงบประมาณดำเนินงานไมเพียงพอสำหรับการดำเนินงานใหเปนไปตาม
แผน หรือระหวางรอรับเงินโอนจัดสรรงบประมาณในสวนท่ีเหลือ ใหบริหารจัดการโดยการ
ขอยืมเงินงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน หรือบริหารจัดการดวยเงินทดรองราชการประจำ
หนวยงาน 
 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ ใหดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการยอดเบิกจายใกลเคียงกับ
เปาหมายของกรมอนามัยมากท่ีสุด 

  

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

 

ผูจดรายงานการประชุม  นางสาวสมประสงค ภาผล  
นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวสุพัตรา ทางาม 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
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