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รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี6/2565 

ในวันท่ี 31 มีนาคม 2565 เวลา 09.30 น – 14.00 น. 

ณ หองประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 

ผูมาประชุม 

1. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ  ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ      ประธาน 

2. นางจารุมน บุญสิงห   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

3. นางสาวปนอนงค เครือซา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                        

4. นางสาวสุพัตรา ทางาม   เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  

5. นายพศิน พิริยหะพันธุ    นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

6. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ   

7. นางสาวมนสินี น้ําจันทร  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

8. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย   นักวิเทศสัมพันธ                     

9. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

10. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร  

11. นางสาวพัทธนันท วังเสนา   นักวิชาการพัสดุ 

12. นายรังสรรค พันธจบสิงห  พนักงานขับรถยนต                  

13. นางสาวสมประสงค ภาผล   นักจัดการงานท่ัวไป                      เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม - 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1 การประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี 6/2565 ในวันท่ี 8 มีนาคม 2565 ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ  

มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุม แจงใหท่ีประชุมทราบดังนี้ 

- การจัดกิจกรรมวันสถาปนากรมอนามัย และการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย มี 3 ขอคิด ดังนี้ 1) 

3 หัว ไดแก หัวคิด หัวโขน หัวใจ 2) 3 ค. ไดแก ครองตน ครองคน ครองงาน และ 3) 3 ส. ไดแก สืบ ศาสตร 

สงทอด โดยขอใหนําขอคิดดังกลาวฯ มาดําเนินงานและถายทอดตอไป 

- หนวยงานเตรียมสื่อสาร ประชาสัมพันธ 3 วัน ในชวงเดือนเมษายน 2565 ในสวนท่ีเก่ียวของ

กับงานกรมอนามัย ไดแก วันอนามัยโลก วันสงกรานต วันผูสูงอายุ 

(2) ผูอํานวยการกองคลัง รายงานภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณ ขอมูล ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 

2565 จากระบบ GFMIS มติท่ีประชุม ทุกหนวยงานตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ และเรงใชจาย

งบประมาณใหไดอยางนอย 50% สวนการกอสรางหากไมทัน ตองแจงกองคลังลวงหนา 

(3) เลขานุการกรม ชี้แจงการสื่อสารภายในกรมอนามัย ผาน 7 ชองทาง ประกอบดวย หนังสือเวียน 

เสียงตามสาย เว็บไซต Facebook บอรดประชาสัมพันธ โทรศัพท E – mail โดยขอความรวมมือหนวยงาน 

ห า ก มี กิ จ ก ร ร ม ส าม า ร ถส ง รู ป ภ า พ กิ จ ก ร ร ม พ ร อ ม คํ า บ ร ร ย า ย  ห รื อ ลิ ง ค เ พ จ  ผ า น เ ว็ บ ไ ซ ต 

https://dlink.me/6Wos7 หรือสแกน QR CODE เพ่ือนําข้ึนหนาเว็บเพจกรมอนามัย ในการสื่อสาร 

https://dlink.me/6Wos7
https://dlink.me/6Wos7
https://dlink.me/6Wos7
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ประชาสัมพันธกิจกรรมของกรมอนามัย และชวยกด LIKE กดแชร กดติดตาม และเพ่ิมเพ่ือน เพ่ือสรางการรับรู

และเผยแพรผลการดําเนินงานในภาพรวมตอไป 

(4) ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี นําเสนอมาตรการ Work From Home และแนวทางการปฏิบัติ

เม่ือมีความเสี่ยงตอการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สําหรับบุคลากรกรมอนามัย โดยแบงเปนพฤติกรรมเสี่ยงต่ํา 

เสียงปานกลาง เสี่ยงสูง และเสี่ยงสูงสุด รวมถึงจํานวนการรับวัคซีน ซ่ึงท่ีประชุมเห็นวา ควรปรับแยกพฤติกรรม

เสี่ยงต่ํา กับเสี่ยงสูง ใหสอดคลองกับมาตรการของกรมการแพทย เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2565 และตามหนังสือสั่ง

การของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหหนวยงานสวนกลาง Work From Home รอยละ 50 

จึงควรกําหนดเปนมาตรการของกรมอนามัยตอไป ท้ังนี้ ประธานการประชุม ใหกองการเจาหนาท่ีกําหนด

แนวทางมาตรการ Work From Home ใหชัดเจน และใหปรับมาตรการตามขอเสนอ พรอมท้ังแจงเวียนอีก

ครั้ง 

(5) เลขานุการกรม แจงวา กรมอนามัยไดรับโลประกาศเกียรติคุณ การสื่อสารขอมูลขาวสารดีเดน 5 ป

ซอน (โลทอง) เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2564 จากสํานักนายกรัฐมนตรี 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี

5/2565  เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565  

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  - ไมมี- 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ   

4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565 งบดําเนินงาน ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย 

(Department Operation Center : DOC)  

นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย รายงานวาไดดําเนินการ 

(1) เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2565 บันทึกผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบดําเนินงาน จํานวน 6 โครงการ ซ่ึงมีผลเบิกจายสะสม จํานวน 

537,060.35 บาท คิดเปนรอยละ 60.72 ของฐานวงเงินงบประมาณภาพรวม (1,008,500 บาท*ยืมกองการ

เจาหนาท่ี.และกลุมพัฒนาระบบบริหาร) เขาสูระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department 

Operation Center : DOC) พรอมเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงานเรียบรอยแลว) รายละเอียดตามดาวน

โหลด   

(2) แจงสถานะผลการดําเนินงานตามแผนฯ เคลื่อนไหว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2565 มีผลการเบิกจาย

สะสมจํานวน 578,560.35 บาท คิดเปนรอยละ 65.41 ของวงเงินงบประมาณภาพรวมท่ีไดรับจัดสรรท้ังป 

(884,000 บาท)  

(3) แจงวงเงินงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับโอนจากกรมอนามัยเพ่ือใชดําเนินงานตามแผนฯ ในไตร

มาสท่ี 3 จํานวน 216,125 บาท ซ่ึงจํานวนเงินท่ีรับจัดสรรต่ํากวาแผนท่ีวางแผน เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay2565/pay2565-Mar2022.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay2565/pay2565-Mar2022.pdf
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ใหสอดคลองกับแผนฯ หนวยงานจึงมีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2565 ประจํารอบไตร

มาสท่ี 2 เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2565 รายละเอียดตาม ดาวนโหลด  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.2 รายงานสถานการณ ผลการเบิกจายงบประมาณ งบดําเนินงานศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

(ขอมูล 31 มีนาคม 2565) 

นางสาวสมประสงค ภาผล รายงานวา ผลการเบิกจายสะสม แบงตามประเภทรายงบ พบวามีเฉพาะ 

งบดําเนินงาน ท่ีมีผลเบิกจายสะสม จํานวน 579,829.35 บาท คิดเปน 64.64  % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ี

ไดรับจัดสรร (896,980.00 บาท รับรูยอดรวมท่ียืมจากกลุมพัฒนาระบบบริหาร) ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีกรม

อนามัยกําหนด (442,250.00 บาท=50%) มียอดผูกพัน จํานวน 8,161.25 บาท คิดเปน 0.91 % ของวงเงิน

งบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร สงผลใหมียอดเงินคงเหลือหลังหักยอดผูกพัน จํานวน 308,989.40 บาท คิดเปน

34.45  % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร (896,980.00 บาท) และเพ่ือใหเปนไปตามมาตรการสําคัญ

ประเมินผลคะแนนตามตัวชี้วัด 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ กรมอนามัยกําหนดเปาหมายงบ

ดําเนินงานคาใชจายในการฝกอบรมประชุมสัมมนา ไตรมาสท่ี 1 เบิกจายไมนอยกวารอยละ 50 คิดเปนเงิน

จํานวน 448,490.00 ของวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 896,980.00 บาท ปจจุบันมีผลเบิกจายสะสม จํานวน 

434,960.05บาท คิดเปน 48.49 % รายละเอียดตามเอกสารแนบ1 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา - 

5.1 ติดตามผลการดําเนินงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประกอบดวย 

5.1.1 นโยบายสําคัญ เรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสาย

วิชาการ (Core Function) 

5.1.1.1 ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

นายพศิน พิริยหะพันธ และนางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ  แจงคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก มีผลคะแนนฯอยูท่ี 5/5 คะแนน และ

รายงานขอมูลสําหรับนําเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC วาไดจัดทํา (1) ผลการทบทวนการวิเคราะห

สถานการณของตัวชี้วัดของชุดขอมูล (Data set) และความรูท่ีนํารายการขอมูลมาใชประโยชน (2) ผลการ

ทบทวนวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (3) ผลการทบทวนทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสีย (4) เอกสารทบทวนมาตรการ/ประเด็นความรู/แนวทางการดําเนินงาน (5) ผลการทบทวนการขับเคลื่อน

การดําเนินงานระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) (6) เอกสารทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของ

ระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) และ (7) รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตาม 

คํารับรองฯ ประจําเดือน  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.1.2 ตัวชี้วัดท่ี 1.39 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรม

อนามัยใหสามารถดําเนินงานดานตางประเทศเพ่ือรองรับการดําเนินงานสุขภาพโลกของไทย 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/action-plan/improve-the-action-plan65-4.pdf
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นางสาวมนสินี น้ําจันทร แจงคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก มีผลคะแนนฯอยูท่ี 5/5 คะแนน และรายงานวาในเดือน มีนาคม 

2565 ไดดําเนินการท้ังหมด 4 กิจกรรม ไดแก (1) วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด - โดยไดจัดทําผลการ

วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดของรอบ 5 เดือนแรกท่ีผานมา (2) กําหนดมาตรการและประเด็นความรูท่ี

ใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด - โดยมีการทบทวนมาตรการและ

ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย (3) จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด - โดย

มีการทบทวนแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานสําหรับรอบ 5 เดือนหลัง และ (4) รายงานการติดตามการ

ดําเนินงานตามคํารับรองฯ ประจําเดือน มีนาคม 2565 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.1.3 ตัวชี้วัดท่ี 1.40 ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูลความรวมมือระหวาง

ประเทศของกรมอนามัย 

นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ และนางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ แจงคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก มีผลคะแนนฯอยูท่ี 5/5 คะแนน 

และรายงานขอมูลสําหรับนําเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC วาไดจัดทํา (1) ผลการวิเคราะห

สถานการณของตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห (2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและ ผูมี

สวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด (3) ทําเนียบผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย (4) มาตรการเพ่ือการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับกลยุทธ PIRAB (5) ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด (6) แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด และ (7) 

รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ประจําเดือน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2 ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 

5.1.2.1 ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความ

ตอเนื่อง (BCP)  

นางสาวสุพัตรา ทางาม แจงคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก มีผลคะแนนฯอยูท่ี 5/5 คะแนน และรายงานเสนอขอมูลสําหรับ

นําเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC รอบ 5 เดือนหลัง ไดแก (1) ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 

(2) กําหนดมาตรการ และประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียใหสอดคลองกับ PIRAB (3) 

แผน/ผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯประจําเดือน  

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5  

นางจารุมน บุญสิงห รายงานวาสําหรับเกณฑการประเมินรอบ 5 เดือนหลัง ขอ 1.3 กําหนดใหมี

เอกสารสรุปการสื่อสารแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ของหนวยงาน 

และภาพถายเปนหลักฐานเชิงประจักษ ตามเอกสารแนบ 4 (ใสไฟล PDF ในรายการขอมูลท่ีนํามาใชท่ีระบบ

DOCรายงานคํารับรองการปฏิบัติราชการ) ท้ังนี้ นางสาวสุพัตรา ทางาม และนางจารุมน บุญสิงห ไดสื่อสารแผน

ดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ของ ศรป.ในเวทีการประชุมศูนยความรวมมือ
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ระหวางประเทศประจําเดือน ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 65 โดยมีบุคลากรของ ศรป. เขารวมประชุม

ครบทุกคน ซ่ึงเปนองคประกอบของคณะทํางานบริหารความตอเนื่องของ ศรป. โดยมี ผอ.ศรป. ในฐานะ

ประธานคณะทํางาน เปนประธานการประชุมดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

แผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business Continuity 

Plan : BCP) ของ ศรป. ประกอบดวย 12 ขอ รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดท่ี 2.1 โดยนําข้ึนเว็บไซต

และรายงานในระบบเรียบรอยแลวสามารถดูขอมูลไดท่ี https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565 และ  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.2 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานมี

ชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

นางสาวพัทธนันท วังเสนา รายงานวา ตัวชี้วัดท่ี 2.2 มีผลคะแนนในรอบ 5 เดือนแรก ได 4.20 คะแนน 

สืบเนื่องมาจาก ไมไดรับคะแนนเพ่ิมในการขออุทธรณ คะแนน HWP.และ 5ส. อีกท้ัง คาBMI ของบุคลากรเม่ือ

เทียบกับป 64 นอยลง สงผลใหคะแนนตัวชี้วัดนั้นไมไดเต็ม5 ในรอบ 5 เดือนหลัง จึงไดมีการทบทวนการ

ดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก เพ่ือปรับแผนปฏิบัติการและมีบางกิจกรรมท่ีมีเพ่ิมข้ึนมา เชน กิจกรรมกาวทาใจ 

Season 4 ผูบริหารหนวยงาน ไดสรางบรรยากาศและกระตุนเจาหนาท่ีทุกคนใหมีสวนรวม โดยมีรางวัลจูงใจ

คือนาฬิกาสมารทวอทช (Smart Watch) ใหแกผูท่ีสงผลกิจกรรมทางกาย ออกกําลังกาย ท่ีมีแตมมากท่ีสุด ซ่ึง

ประกาศผลเม่ือสิ้นสุดโครงการในวันท่ี  11 พ.ค. 2565 ดําเนินการทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการพัฒนา

สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace 

Happy for Life)ประจําป พ.ศ. 2565 ท้ังนี้คณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยูฯ ของศรป. ขอเสนอ

ขอมูลรายงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลังเพ่ือนําเขาระบบ DOC ภายใน10 เม.ย. 65 ตามท่ีเจาภาพตัวชี้วัด

กําหนด ประกอบดวย  

ระดับท่ี 1 Assessment การทบทวนการดําเนินงานของ 5 เดือนแรกเพ่ือปรับแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

1.1) ผลการวิเคราะหสถานการณสถานรอบ 5 เดือนแรก ผลผลิต/ผลลัพธของการดําเนินงานและ

ความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห (1.1.1) ผลการวิเคราะหท่ีทํางานนาอยูนาทํางานฯ (1.1.2) ผลการ

วิเคราะหสถานการณสุขภาพ (1.1.3) ผลการวิเคราะหสถานการณขอมูลคุณภาพชีวิตของบุคลากร 1.2) ผลการ

วิเคราะหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียฯ 1.3) ทําเนียบผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียฯ  

ระดับท่ี 2 Advocacy/Intervention 2.1.ทบทวนมาตรการ PIRAB 2.2ประเด็นความรูใหแก

ผูรับบริการ  

ระดับท่ี 3. Management and Governance มีการทบทวนและจัดทําแผนการพัฒนาสถานท่ีทํางาน 

นาอยูฯ มีการติดตามประเมินผล มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP 3.1) แผนปฏิบัติการฉบับปรับปรุง 3.2) มี

รายงานการติดตามตัวชี้วัดทุกเดือน 3.3) มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP  

และในการประเมินตัวชี้วัดระดับ 5 Outcome นั้นใหใชกิจกรรม HWP.ระดับดีมาก คือ กิจกรรมการ

ประเมินภาวะโภชนาการและกิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกาย รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf
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5.1.2.3 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

นางสาวสมประสงค ภาผล แจงคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก มีผลคะแนนฯอยูท่ี 5/5 คะแนน และคณะกรรมการ

ติดตามเรงรัดการเบิกจายฯ ขอเสนอขอมูลเพ่ือนําเขาระบบ DOC ภายใน10 เม.ย. 65 ตามท่ีเจาภาพตัวชี้วัด

กําหนด ไดแก (1) ระดับท่ี 1 Assessment วิเคราะหสถานการณผลการเบิกจายงบประมาณ (ผลการเบิกจาย

งบประมาณ 3 ปยอนหลัง และ5เดือนท่ีผานมาของปงบประมาณ2565 และกําหนดองคความรูท่ีนํามาใชในการ

เบิกจายงบประมาณ (2) ระดับท่ี 2 Advocacy/Intervention กําหนดมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานเบิกจายงบประมาณ และประกาศเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงาน ใชแนวทาง PIRAB บาง

ตัว และมีประเด็นความรูท่ีสื่อสารใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน หรือผูมีสวนไดสวนเสีย (3) ระดับท่ี 3 

Management and Governance จัดทําแผนการขับเคลื่อนมาตรการ (4) ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (5) ทบทวน SOP การเบิกจาย

งบประมาณ (6) สื่อสารประเด็นความรูภายใตมาตรการท่ีกําหนดใหแกบุคลากรในหนวยงานรวมรับรู (7) 

รายงานการติดตามการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําป พ.ศ. 2565 รอบ5เดือนหลัง ครั้งท่ี 1 เดือนมี.ค.65 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 

มติท่ีประชุม รับทราบและอนุมัติตามท่ีคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายฯเสนอ 

5.1.2.4 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  

นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย แจงคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก มีผลคะแนนฯอยูท่ี 5/5 คะแนน และรายงานความคืบหนา

ของการดําเนินการการเตรียมตัวการเขารวมประกวดผลงาน Go Aboard Flow โดยผูรับผิดชอบไดบรรยายใน

การจัดทํารูปแบบชุดขอมูลความรูท่ีเก่ียวของกับการเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศในรูปแบบFlow Chart

ใหม ในชวงการแพรระบาดของCOVID-19ผานเว็บไซตของศูนยความรวมมือระหวางประเทศแตยังตองมีการ

ปรับปรุงใหมีสิทธิภาพข้ึนตอไป อีกท้ังเพ่ือใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบและใหขอเสนอแนะของการจัด

ความรูชุดนี้ตอไป  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.5 ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวปนอนงค เครือซา และนางสาวศิรินันต ทุนทรัพย แจงคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก มีผลคะแนนฯอยูท่ี 4.2/5 

คะแนน และนําเสนอขอมูลสําหรับนําเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC 5 เดือนหลัง ไดแก (1) รายงาน

การวิเคราะหชองวาง (GAP) ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน รอบ 6 เดือนแรก  

ท่ีทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2565 ไมบรรลุเปาหมาย (2) กําหนดมาตรการเพ่ือการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โดยใชกลยุทธ PIRAB เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนฯ (3) 

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง  (4) ผลการดําเนินงานตามแผน และผลการประชุม 

อบรม สัมมนาของหนวยงาน ในไตรมาสท่ี 3 และมีการรายงานผลผลิตของกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการใน

ระบบ DOC4.0 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 
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7 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.6 ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

นา งจ า รุ มน  บุ ญสิ ง ห  ปฏิ บั ติ ห น า ท่ี หั ว หน า กลุ ม วิ เ ท ศสั ม พั น ธ  แ ล ะ  น า งส า ว มน สิ นี  

น้ําจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ ไดแจงคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก คือ 5 คะแนน และรายงานวาการดําเนินงานกิจกรรมใน

รอบ 5 เดือนแรกเปนตามแผนการขับเคลื่อนครบทุกกิจกรรม สําหรับผลการดําเนินงานกิจกรรมในเดือนมีนาคม 

2565 ดําเนินการดังนี้ 

1) สื่อสารแจงเวียนใหบุคลากร ศรป. รับทราบผลการประเมินการรับรูของหนวยงานตามแบบวัดการ

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) เปนการ

ประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง รายละเอียดตามเอกสารแนบ10 

2) กําหนดจัดประชุมทีมผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 2.6 ในวันท่ี 4 เมษายน 2565 เพ่ือวิเคราะห ทบทวน

สถานการณปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของศูนยความรวมมือระหวางประเทศและ 

วิเคราะห Gap จากผลการประเมินการรับรู IIT ของ ศรป. ซ่ึงจะนําสรุปการประชุมข้ึนเว็บไซต ศรป. ตอไป 

3) สําหรับการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 2.6 รอบ 5 เดือนหลัง เกณฑการประเมินระดับท่ี 1-3 จะประเมินใน

รูปแบบเดียวกับ 5 เดือนแรก ดังนี้  (3.1) มีรายงานการประชุมวิเคราะหทบทวนสถานการณ (3.2) มีรายงานผล

การวิเคราะห Gap (3.3) มีมาตรการ รอบ 5 เดือนหลัง และเอกสารสรุปประเด็นความรูแก C/SH (3.4) มี

แผนการขับเคลื่อน และรายงานการกํากับติดตามตัวชี้วัด นําข้ึนเว็บภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

4) เกณฑการประเมินในระดับท่ี 4 : Output มีผลผลิตตามแผนการดําเนินงานและมาตรการท่ีกําหนด 

รอยละของผลการดําเนินงานตามแผนรอบ 5 เดือนหลัง 

5) เกณฑการประเมินในระดับท่ี 5 : Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด (5.1) ประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT (คาน้ําหนักรอยละ 70) (5.2) ประเมินระดับการรับรู

การดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT ของหนวยงาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 

ท้ังนี้ จะรายงานผลการดําเนินงานในระบบ DOC ภายในเวลาท่ีกําหนดตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.2 วิเคราะหสถานการณผลการเบิกจายจากขอ 4.2 เพ่ือกําหนดมาตรการ หรือแนวทาง ติดตามเรงรัด

การเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ 2565 

ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

พบวาสถานการณการเบิกจายงบประมาณ ดังท่ีปรากฏในวาระท่ี 4 ขอ 4.2 คณะกรรมการติดตาม

เรงรัดการเบิกจายฯ จึงเสนอมาตรการเรงรัดการเบิกจาย ดังนี้ (1) ผูบริหาร กํากับ ติดตามเรงรัดให

ผูรับผิดชอบโครงการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไวผานการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน (2).ปรับแผนการ

ดําเนินงานตามรอบไตรมาสและปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมใหสอดคลองกับสถานการณการระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (3) กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เรงรัดผูรับชอบหลักดําเนินการจัดทําอนุมัติ

จัดสงตอใหงานการเงินดําเนินการยืมเงินลงคลังเพ่ือตัดยอดเบิกจายภายในเดือนท่ีกําหนดตามแผน ท้ังนี้ เดือน

เม.ย.65 กรมอนามัยกําหนดเปาหมายผลการเบิกจายสะสมไวท่ี 58 % คิดเปนเงินจํานวน 513,010.00 บาท 
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ของวงเงินงบประมาณภาพรวม (รวมยืม กพร.) จํานวน 896,980.00 บาท หากพิจารณาจากงบประมาณท่ี

ไดรับโอนในมือจํานวนท้ังสิ้น 670,855.00 บาท หักยอดเบิกจายสะสมจํานวน 579,829.35 บาท หักกันเงินPO 

จํานวน 8,161.25 บาท หักกันเงินเดือนพนักงานขับรถยนตเดือนเม.ย.- ก.ค. จํานวน 49,920.00 บาท ดังนั้น

เงินคงเหลือสําหรับดําเนินงานในไตรมาส 3 จํานวน 32,944.40 บาท กรณีเงินไมเพียงพอสําหรับดําเนิน

กิจกรรมตามแผนฯ คณะกรรมการฯเสนอใหบริหารจัดการดําเนินกิจกรรมโดยใชเงินทดรองราชการของ

หนวยงานไปพลางกอนภายใตวงเงินคงเหลือ 94,110.00 บาท 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบใหดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการใหยอดเบิกจายใกลเคียงกับ

เปาหมายของกรมอนามัยมากท่ีสุด 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  

6.1 รายงานผลการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยองคกร (COVID Free setting) 

สําหรับ สํานักงานและองคกรของหนวยงานภายในกรมอนามัย โดยกรมอนามัยจะสุมประเมินรับรองการปฏิบัติ

ตามมาตรการในชวงเดือน มี.ค. 65 

นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานท่ัวไป รายงานวางานการเจาหนาท่ีศรป.ไดดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยองคกร (COVID Free Setting) สําหรับองคกรเรียบรอย

แลว และไดรับใบประกาศรับรองผานเกณฑมาตรฐานฯ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 11 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.2 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6เดือนแรก 

นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานท่ัวไป รายงานวาคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนย

ความรวมมือระหวางประเทศ ไดจัดทํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6เดือนแรก

และสงกองการเจาหนาท่ีภายในวันท่ี 31 มี.ค. 2565 เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 12 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.3 วิเคราะหผลการประเมินความสุขของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) และการ

ประเมินสุขภาวะ องคกรภาครัฐ (Happy Public Organization Index: HPI) ประจําป 2565 โดยใชขอมูล

จากระบบท่ีปดรับการตอบแบบประเมินเม่ือวันท่ี 28 ก.พ.65 

นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานท่ัวไป รายงานวาคณะทํางานการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู 

นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต ความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) ฯ ได

จัดทํารายงานวิเคราะหผลการประเมินความสุขของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) และการ

ประเมินสุขภาวะ องคกรภาครัฐ (Happy Public Organization Index: HPI) ประจําป 2565 รายละเอียด

ตามเอกสารแนบ 13 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.4 ทบทวนแนวทางปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ี ศรป. ใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติสําหรับ

บุคลากรกรมอนามัย ท่ีสัมผัสติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ฉบับลาสุด ท่ีสธ 0902.05/ว2005 ลงวันท่ี 18 มี.ค. 65 

somphrasong.p
Rectangle



9 
ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติสําหรับบุคลากรศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ ในการปฏิบัติงานท้ังในและนอกสถานท่ีตั้งและการปฏิบัติตนกรณีพบเชื้อ ใหสอดคลอง

กับมาตรการกรมอนามัยลาสุด โดยกําหนดใหทุกคนตองแสดงผลตรวจATK ท่ีไมพบเชื้อ กอนเขาปฏิบัติงานทุก

ครั้ง เม่ือกลับจากพ้ืนท่ีเสี่ยงหรือพ้ืนท่ีตางจังหวัด รวมถึงสังเกตอาการตนเองหากไมพบเชื้อใหมาปฏิบัติงาน

ตามปกติ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 14 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ปดประชุมเวลา 14.00 น. 

 

 

ผูจดรายงานการประชุม : นางสาวสมประสงค ภาผล 

นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวสุพัตรา ทางาม 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานอํานวยการ 



1 

รายงานกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 

ตามแผนขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

ประจําป พ.ศ. 2565 (รอบ5เดือนหลัง) 

ครั้งท่ี 1 ประจําเดือน มีนาคม 2565 

 

ช่ือกิจกรรม 
เปาหมาย

ตามแผน 

ระยะเวลา

ตามแผน 
ผลการดําเนินงาน /หลักฐาน/URL 

1. ทบทวนคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการติดตาม

เรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  

1 ครั้ง 1 มี.ค. - 30 

เม.ย. 65 

 

 มี.ค. 65 ไดดําเนินการทบทวนคําสั่งฯ โดยยกเลิก

คําสั่งเดิมและจัดทําคําสั่งใหมเพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบท่ี

เปนปจจุบัน รายละเอียดตาม คลิกดาวนโหลด และ

สื่อสารคําสั่งฯผานการประชุมศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค.65 วาระท่ี 

5.1.2.3 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ รายละเอียดตาม  คลิกดาวนโหลด 

2. ทบทวนแผนปฏิบัติการ 

การใชจายเงินงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565  

1 ครั้ง 1 มี.ค. - 30 

เม.ย. 65 

 

 มี.ค. 65 ไดดําเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการ การใช

จายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โดยปรับปรุงแผนฯใหสอดคลองกับสถานการณการ

ดําเนินงานปจจุบัน ภายใตวงเงินงบประมาณภาพรวมเดิม 

รายละเอียดตาม  คลิกดาวนโหลด และสื่อสารแผนฯ

ผานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 

6/2565 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค.65 วาระท่ี4.1 รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนการเบิกจายงบประมาณศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565 

งบดําเนินงาน ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน 

กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC) 

ขอ (3) รายละเอียดตาม  คลิกดาวนโหลด 

3. ทบทวน SOP การ

เบิกจายงบประมาณ  

1 ครั้ง 1 มี.ค. - 30 

เม.ย. 65 

 

 มี.ค. 65 ไดดําเนินการทบทวน SOP การเบิกจาย

งบประมาณ พบวาเม่ือ ก.พ. 65 ท่ีผานมา หนวยงานได

ดําเนินการปรับปรุงแกไขกระบวนงานการเบิกจาย

งบประมาณ ( SOP) ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการ

เบิกจายงบประมาณ แกไขครั้งท่ี 1 มีผลบังคับใชตั้งแต

วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2565 เปนตนไป และหนวยงาน

somphrasong.p
Textbox
เอกสารแนบ 8

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/202204/m_news/35328/209084/file_download/067ae8e185ea47f72a3bdceacae85e74.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/th/action-plan
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
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ช่ือกิจกรรม 
เปาหมาย

ตามแผน 

ระยะเวลา

ตามแผน 
ผลการดําเนินงาน /หลักฐาน/URL 

ยังคงใช SOP ดังกลาวตอไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง 

รายละเอียดตาม  คลิกดาวนโหลด . และสื่อสารSOP

ฯผานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้ง

ท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค.65 วาระท่ี 5.1.2.3 ตัวชี้วัด

ท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายละเอียด

ตาม  คลิกดาวนโหลด 

4. สื่อสารประเด็นความรู

ภายใตมาตรการท่ีกําหนด

แกบุคลากรในหนวยงาน

รวมรับรู ผานการประชุม

ประจําเดือนของหนวยงาน 

1 ครั้ง 1 มี.ค. - 30 

เม.ย. 65 

 

 มี.ค. 65 ไดดําเนินการ สื่อสารประเด็นความรูภายใต

มาตรการท่ีกําหนดแกบุคลากรในหนวยงานรวมรับรู ผาน

ประกาศศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 

ลงวันท่ี 31 มี.ค. 65 พรอมเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน

รายละเอียดตาม คลิกดาวนโหลด .และผานการ

ประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 6/2565 

เม่ือวันท่ี 31 มี.ค.65 วาระท่ี 5.1.2.3 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอย

ละของการเบิกจายงบประมาณ รายละเอียดตาม  

คลิกดาวนโหลด ซ่ึงสื่อสารประเด็นความรูจํานวน 3 

ประเด็น ไดแก (1) แนวทางในการดําเนินการเบิกจาย

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใตมาตรการสรางการมีสวน

รวม (2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน  Standard 

Operating Procedure ( SOP) กระบวนการเบิกจาย

งบประมาณ (ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ) ฉบับแกไขครั้งท่ี 1 วันท่ี 18 ก.พ. 65 

ภายใตมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ

รายจายประจําป (3) แผนปฏิบัติงานและการใชจาย

งบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําป 

พ.ศ. 2565 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ภายใตมาตรการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานรอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ 

5. รายงานผลติดตามเรงรัด

การเบิกจายงบประมาณ 

(รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของ

ทุกเดือน และนําข้ึน

5 ครั้ง 1 มี.ค. – 31 

ก.ค. 65 

 

ครั้งท่ี1  มี.ค. 65 ไดดําเนินการจัดทํารายงานรบจ.1 

วันท่ี 15 มีนาคม 2565 (update 16 มี.ค. 65).

รายละเอียดตาม คลิกดาวนโหลด . 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/sop/SOP-budget%20-edit1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/202204/m_news/35328/209094/file_download/153a2d58385d53f77ef82d4cecc04947.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=89702&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26017
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ช่ือกิจกรรม 
เปาหมาย

ตามแผน 

ระยะเวลา

ตามแผน 
ผลการดําเนินงาน /หลักฐาน/URL 

เว็บไซตหนวยงาน ภายใน

วันท่ี 20 ของทุกเดือน 

6. ประชุมคณะกรรมการ

ติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

และรายงานผลการประชุม

นําข้ึนเว็บไซตหนวยงาน  

5 ครั้ง 1 มี.ค. – 31 

ก.ค. 65 

 

ครั้งท่ี1  มี.ค. 65 ไดดําเนินการจัดทํารายงานการ

ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

(update 16 มี.ค. 65). รายละเอียดตาม คลิกดาวน

โหลด . 

7. รายงานผลการติดตาม

การดําเนินงานตัวชี้วัด ตาม

คํารับรองฯ และแสดง

หลักฐานผลการขับเคลื่อน

กิจกรรมตามแผนฯ ผาน

การประชุมประจําเดือน

ของหนวยงาน นําข้ึน

เว็บไซตของหนวยงาน 

ภายในวันท่ี 10 ของเดือน

ถัดไป   

5 ครั้ง 1 มี.ค. – 31 

ก.ค. 65 

 

ครั้งท่ี1  มี.ค. 65 ไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการ

ติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัด ตามคํารับรองฯ และแสดง

หลักฐานผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนฯ โดย ศรป. 

ไดกําหนดกิจกรรมในแผนฯไว รวม 7 กิจกรรม และ

ดําเนินงานแลวเสร็จไดตามแผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม 

รายละเอียดตามเอกสารแนบหลักฐานกิจกรรมท่ี 7 หรือ  

 คลิกดาวนโหลด . 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2565 (รอบ5เดือน

หลัง) ขางตน พบวาในเดือนมีนาคม 2565 ศรป. ไดกําหนดกิจกรรมในแผนฯไว รวม 7 กิจกรรม และดําเนินงานแลว

เสร็จไดตามแผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม  

จัดทําโดย 

คณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=89703&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=89703&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018
https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565
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11-03-22

หน่วยงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
บันทึก ท่ี สธ ..............................................................   ลงวันท่ี ..................................................

แผน

(1)

ผล 

(2)

1.แผนงานบรูณาการพฒันา

ศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ

1.แผนงานบรูณาการ

พฒันาศกัยภาพคนตลอด

ชว่งชวีติ
1.โครงการบรหิารจดัการหนว่ยงาน       254,300.00       117,029.30     137,270.70                   -   1.โครงการบรหิารจดัการหนว่ยงาน      254,300.00 

1.1. จา้งพนักงานขับรถยนตร์าชการ 1 คน 1 คน         149,760.00 74,880.00         74,880.00                        -   1.1. จา้งพนักงานขับรถยนต์

ราชการ

1 คน 149,760.00       

1.2 จา้งเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร จา้ง

ซอ่มแซมครุภัณฑ ์ส านักงาน อปุกรณ์

คอมพวิเตอร ์ซอ่มยานพาหนะ คา่ผา่น

ทางพเิศษ จา้งแปลเอกสาร

6 งาน 6 งาน           30,000.00            8,021.10         21,978.90                  -   1.2 จา้งเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร 

จา้งซอ่มแซมครุภัณฑ ์

ส านักงาน อปุกรณ์คอมพวิเตอร์

 ซอ่มยานพาหนะ คา่ผา่นทาง

พเิศษ จา้งแปลเอกสาร

6 งาน 30,000.00         

1.2.1 จา้งเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร 1 ปี 1 ปี           15,000.00            6,838.75           8,161.25                  -   1.2.1 จา้งเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร 1 ปี 15,000.00         

1.2.2 จา้งซอ่มแซมครุภัณฑ ์ส านักงาน 1 ปี 1 ปี           10,000.00         10,000.00                  -   1.2.2 จา้งซอ่มแซมครุภัณฑ ์

ส านักงาน

1 ปี 10,000.00         

1.2.3 จา้งซอ่มอปุกรณ์คอมพวิเตอร์ 1 ปี 1 ปี                      -                    -   1.2.3 จา้งซอ่มอปุกรณ์

คอมพวิเตอร์

1 ปี -                  

1.2.4 จา้งซอ่มยานพาหนะ (รวมพรบ.) 1 ปี 1 ปี             5,000.00            1,182.35           3,817.65                  -   1.2.4 จา้งซอ่มยานพาหนะ 

(รวมพรบ.)

1 ปี 5,000.00          

1.3 จัดซือ้วสัดสุ านักงานเพือ่ใช ้

ด าเนนิงานภายในหน่วยงานและโครงการ

อบรม/ประชมุของหน่วยงาน ( คา่

หนังสอืพมิพ,์ วสัดสุ านักงาน+ วสัดุ

คอมพวิเตอร,์ คา่น ้าบรโิภค, คา่น ้ามัน

เชือ้เพลงิ)

4 งาน 4 งาน           31,720.00            8,160.20         23,559.80                  -   1.3 จัดซือ้วสัดสุ านักงานเพือ่

ใชด้ าเนนิงานภายในหน่วยงาน

และโครงการอบรม/ประชมุ

ของหน่วยงาน ( คา่

หนังสอืพมิพ,์ วสัดสุ านักงาน+ 

วสัดคุอมพวิเตอร,์ คา่น ้าบรโิภค

, คา่น ้ามันเชือ้เพลงิ)

4 งาน 31,720.00         

1.3.1. คา่วสัดสุ านักงาน+วสัดุ

คอมพวิเตอร์

1 ปี 1 ปี           15,000.00         15,000.00                  -   1.3.1. คา่วสัดสุ านักงาน+วสัดุ

คอมพวิเตอร์

1 ปี 15,000.00         

1.3.2. คา่น ้าดืม่ 1 ปี 1 ปี             4,000.00            1,500.00           2,500.00                  -   1.3.2. คา่น ้าดืม่ 1 ปี 4,000.00          

 งบประมาณ

(บาท)

(10) ไดร้บั

(4)

 เบกิจา่ย

(5)

 แผนทีจ่ะใช้

(6)

 คงเหลอื/

สว่นขาด

(7)

แบบฟอร์มการปรับแผน/โครงการประจ าปีงบประมาณ 2565

รายการเดมิ รายการหลงัปรบัแผน  เหตผุลในการปรบัแผน

(1.เหตผุลทีไ่มด่ าเนนิโครงการ/

กจิกรรมเดมิ/มี

งบประมาณเหลอืจา่ย

2.เหตผุลทีจ่ะด าเนนิการโครงการ/ 

รายการใหม)่

(11)

ชือ่โครงการ/กจิกรรม

(1)

เป้าหมายโครงการ

ตามแผนปฏบิตักิาร

(2)

 งบประมาณ (บาท)

ชือ่โครงการ

(8)

เป้าหมา

ยโครง

การ

(9)

ปรับแผนครัง้ที ่4
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หน่วยงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
บันทึก ท่ี สธ ..............................................................   ลงวันท่ี ..................................................

แผน

(1)

ผล 

(2)

 งบประมาณ

(บาท)

(10) ไดร้บั

(4)

 เบกิจา่ย

(5)

 แผนทีจ่ะใช้

(6)

 คงเหลอื/

สว่นขาด

(7)

แบบฟอร์มการปรับแผน/โครงการประจ าปีงบประมาณ 2565

รายการเดมิ รายการหลงัปรบัแผน  เหตผุลในการปรบัแผน

(1.เหตผุลทีไ่มด่ าเนนิโครงการ/

กจิกรรมเดมิ/มี

งบประมาณเหลอืจา่ย

2.เหตผุลทีจ่ะด าเนนิการโครงการ/ 

รายการใหม)่

(11)

ชือ่โครงการ/กจิกรรม

(1)

เป้าหมายโครงการ

ตามแผนปฏบิตักิาร

(2)

 งบประมาณ (บาท)

ชือ่โครงการ

(8)

เป้าหมา

ยโครง

การ

(9)

1.3.3. คา่น ้ามันเชือ้เพลงิ 1 ปี 1 ปี           11,720.00            6,660.20           5,059.80                  -   1.3.3. คา่น ้ามันเชือ้เพลงิ 1 ปี 11,720.00         

1.3.4. คา่จา้งถา่ยเอกสาร 1 ปี 1 ปี             1,000.00           1,000.00                  -   1.3.4. คา่จา้งถา่ยเอกสาร 1 ปี 1,000.00          

1.4 การพัฒนาบคุลากร การประชมุ อบรม

 สัมมนา (คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไป

ราชการ และคา่ใชจ้า่ยในการเขา้ร่วม

ประชมุ/อบรม/สัมมนา ของผูอ้ านวยการ

เจา้หนา้ทีศ่นูยค์วามร่วมมอืระหวา่ง

ประเทศ ,คา่ลงทะเบยีน)

12 คน 12 คน           42,820.00          25,968.00         16,852.00                  -   1.4 การพัฒนาบคุลากร การ

ประชมุ อบรม สัมมนา 

(คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไป

ราชการ และคา่ใชจ้า่ยในการ

เขา้ร่วมประชมุ/อบรม/สัมมนา 

ของผูอ้ านวยการเจา้หนา้ที่

ศนูยค์วามร่วมมอืระหวา่ง

ประเทศ ,คา่ลงทะเบยีน)

12 คน 42,820.00         

1.4.1 คา่ใชจ้า่ยเดนิทางไปราชการ อืน่ๆ 1 ปี 1 ปี           40,000.00 24,068.00         15,932.00                        -   1.4.1 คา่ใชจ้า่ยเดนิทางไป

ราชการ อืน่ๆ

1 ปี 40,000.00         

1.4.2 คา่ลงทะเบยีน 1 ปี 1 ปี                500.00           500.00 1.4.2 คา่ลงทะเบยีน 1 ปี -                   1.กจิกรรมอยูร่ะหวา่งการด าเนนิงาน

2.มงีบประมาณเดมิ จ านวน 500 บาท 

3.ปรับแผนใหก้จิกรรมที ่1.4.3 จ านวน 

500 บาท  

1.4.3 คา่ผา่นทางพเิศษ 1 ปี 1 ปี             2,320.00 1,900.00           920.00            -         500.00 1.4.3 คา่ผา่นทางพเิศษ 1 ปี 2,820.00           1.กจิกรรมอยูร่ะหวา่งการด าเนนิงาน

2.มงีบประมาณเดมิ จ านวน 2,320 บาท 

3.เบกิจา่ยแลว้ 1,900 บาท 

4.มแีผนจะใช ้จ านวน 920 บาท จงึมสีว่น

ขาดจ านวน 500 บาท

5.ไดรั้บจากกจิกรรมที ่1.4.2 จ านวน 500

 บาท

ปรับแผนครัง้ที ่4
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แผน

(1)

ผล 

(2)

 งบประมาณ

(บาท)

(10) ไดร้บั

(4)

 เบกิจา่ย

(5)

 แผนทีจ่ะใช้

(6)

 คงเหลอื/

สว่นขาด

(7)

แบบฟอร์มการปรับแผน/โครงการประจ าปีงบประมาณ 2565

รายการเดมิ รายการหลงัปรบัแผน  เหตผุลในการปรบัแผน

(1.เหตผุลทีไ่มด่ าเนนิโครงการ/

กจิกรรมเดมิ/มี

งบประมาณเหลอืจา่ย

2.เหตผุลทีจ่ะด าเนนิการโครงการ/ 

รายการใหม)่

(11)

ชือ่โครงการ/กจิกรรม

(1)

เป้าหมายโครงการ

ตามแผนปฏบิตักิาร

(2)

 งบประมาณ (บาท)

ชือ่โครงการ

(8)

เป้าหมา

ยโครง

การ

(9)

2.โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากร

กรมอนามยัมุง่สูส่ากล

      425,498.00       419,960.05                     -         5,537.95 2.โครงการพฒันาศกัยภาพ

บคุลากรกรมอนามยัมุง่สู่

สากล

425,498.00    

2.1 ประชมุเชงิปฏบัิตกิารการพัฒนา

ศักยภาพเพือ่การยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษส าหรับงานดา้น

ตา่งประเทศครัง้ที1่/30 คน, ครัง้ที ่2/ 30

 คน

30 คน/30

 คน

30 คน/30

 คน

390,098.00        388,860.05              1,237.95 2.1 ประชมุเชงิปฏบัิตกิารการ

พัฒนาศักยภาพเพือ่การ

ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ

ส าหรับงานดา้นตา่งประเทศ

ครัง้ที1่/40 คน, ครัง้ที ่2/ 30 

คน

40คน/30คน 390,098.00       

2.2. ประชมุเชงิปฏบัิตกิารการพัฒนา

ความรูด้า้นพธิกีารทตูและการรับรองแขก

ตา่งประเทศ

30 คน 30 คน 35,400.00          31,100.00                4,300.00 2.2. ประชมุเชงิปฏบัิตกิารการ

พัฒนาความรูด้า้นพธิกีารทตู

และการรับรองแขกตา่งประเทศ

30 คน 35,400.00         

3.โครงการสนบัสนนุการด าเนนิงาน

ความรว่มมอืระหวา่งประเทศภายใต้

กรอบความรว่มมอืตา่งๆ

3 เร ือ่ง 61,380.00        20,890.00       40,490.00     -              3.โครงการสนบัสนนุการ

ด าเนนิงานความรว่มมอื

ระหวา่งประเทศภายใต้

กรอบความรว่มมอืตา่งๆ

61,380.00       

3.1.ประชมุคณะกรรมการความร่วมมอื

ดา้นตา่งประเทศ

25 คน 25 คน 11,625.00          3,875.00           7,750.00                          -   3.1.ประชมุคณะกรรมการความ

ร่วมมอืดา้นตา่งประเทศ

25 คน 11,625.00         

3.2.ประชมุคณะท างานความร่วมมอืกลุม่

ประเด็นสาธารณสขุอาเซยีน (ระดับ 

Cluster) Cluster 1: Promoting 

Healthy Lifestyle

20 คน 20 คน 5,700.00           5,700.00                            -   3.2.ประชมุคณะท างานความ

ร่วมมอืกลุม่ประเด็น

สาธารณสขุอาเซยีน (ระดับ 

Cluster) Cluster 1: 

Promoting Healthy Lifestyle

20 คน 5,700.00          

3.3.ประชมุเตรยีมการส าหรับการประชมุ

สมัชชาอนามัยโลกสมัยที ่75 (World 

Health Assembly)

20 คน 20 คน 3,100.00           3,100.00                          -   3.3.ประชมุเตรยีมการส าหรับ

การประชมุสมัชชาอนามัยโลก

สมัยที ่75 (World Health 

Assembly)

20 คน 3,100.00          

ปรับแผนครัง้ที ่4
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 งบประมาณ

(บาท)

(10) ไดร้บั

(4)

 เบกิจา่ย

(5)

 แผนทีจ่ะใช้

(6)

 คงเหลอื/

สว่นขาด

(7)

แบบฟอร์มการปรับแผน/โครงการประจ าปีงบประมาณ 2565

รายการเดมิ รายการหลงัปรบัแผน  เหตผุลในการปรบัแผน

(1.เหตผุลทีไ่มด่ าเนนิโครงการ/

กจิกรรมเดมิ/มี

งบประมาณเหลอืจา่ย

2.เหตผุลทีจ่ะด าเนนิการโครงการ/ 

รายการใหม)่

(11)

ชือ่โครงการ/กจิกรรม

(1)

เป้าหมายโครงการ

ตามแผนปฏบิตักิาร

(2)

 งบประมาณ (บาท)

ชือ่โครงการ

(8)

เป้าหมา

ยโครง

การ

(9)

3.4 ประชมุเตรยีมการส าหรับการประชมุ

ความร่วมมอืทวภิาคไีทย-ลาว

20 คน 20 คน 6,700.00           6,700.00                          -   3.4 ประชมุเตรยีมการส าหรับ

การประชมุความร่วมมอืทวภิาคี

ไทย-ลาว

20 คน 6,700.00          1.กจิกรรมครัง้ที ่1 เดมิจัดเดอืน พ.ค. 

เลือ่นกจิกรรมเป็นเดอืน ก.ค.65 (3,100)

2.กจิกรรมครัง้ที ่2 คงเดมิ จัดเดอืน ส.ค. 

65 (3,600)

3.5.ประชมุประจ าเดอืนของศนูยค์วาม

ร่วมมอืระหวา่งประเทศ

13 คน 13 คน 24,180.00          11,315.00         12,865.00                        -   3.5.ประชมุประจ าเดอืนของ

ศนูยค์วามร่วมมอืระหวา่ง

ประเทศ

13 คน 24,180.00         

3.6.ประชมุเตรยีมการความร่วมมอืเพือ่

รองรับการประชมุนานาชาต ิOn line

25 คน 25 คน 3,875.00           3,875.00                          -   3.6.ประชมุเตรยีมการความ

ร่วมมอืเพือ่รองรับการประชมุ

นานาชาต ิOn line

25 คน 3,875.00           1.ปช.ราชการ เดมิจัดเดอืน พ.ค.65

เลือ่นกจิกรรมเป็นเดอืน ก.ค.65 (3,875)

3.7.ประชมุสนับสนุนกจิกรรมการ

ด าเนนิงานภายใตส้ถานการณ์ Covid-19

20 คน 20 คน 6,200.00           6,200.00                          -   3.7.ประชมุสนับสนุนกจิกรรม

การด าเนนิงานภายใต ้

สถานการณ์ Covid-19

20 คน 6,200.00           1.กจิกรรมครัง้ที ่1 เดมิจัดเดอืน ม.ิย.65

เลือ่นกจิกรรมเป็นเดอืน ก.ค.65 (6,200)

4.โครงการประชุมเชงิปฏบิตักิาร

พฒันาแผนยทุธศาสตร ์ความรว่มมอื

ระหวา่งประเทศ กรมอนามยั

27,800.00        9,020.00         18,780.00     -              4.โครงการประชุมเชงิ

ปฏบิตักิารพฒันาแผน

ยทุธศาสตร ์ความรว่มมอื

ระหวา่งประเทศ กรมอนามยั

27,800.00       

4.1 ประชมุเชงิปฏบัิตกิารพัฒนาแผน

ยทุธศาสตร ์ความร่วมมอืระหวา่งประเทศ

 กรมอนามัย

25 คน 25 คน 23,925.00          9,020.00           14,905.00                        -   4.1 ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร

พัฒนาแผนยทุธศาสตร ์ความ

ร่วมมอืระหวา่งประเทศ กรม

อนามัย

25 คน 23,925.00          1.กจิกรรมครัง้ที ่2 เดมิจัดเดอืน เม.ย.

เลือ่นกจิกรรมเป็นเดอืน ม.ิย.65 (9,950)

2. กจิกรรมครัง้ที ่3 เดมิจัดม.ิย. เลือ่นจัด

กจิกรรมเป็น ก.ค.

4.2 โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิารการ

จัดท าแผนปฏบัิตกิาร การด าเนนิงานศนูย์

ความร่วมมอืระหวา่งประเทศ กรมอนามัย

 ประจ าปี 2566 - 2567

25 คน 25 คน 3,875.00           3,875.00                          -   4.2 โครงการประชมุเชงิ

ปฏบัิตกิารการจัดท า

แผนปฏบัิตกิาร การด าเนนิงาน

ศนูยค์วามร่วมมอืระหวา่ง

ประเทศ กรมอนามัย ประจ าปี 

2566 - 2567

25 คน 3,875.00          

5.โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มลู 

ดา้นความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 

กรมอนามยั

40,000.00        -                  40,000.00     -              5.โครงการพฒันาระบบ

ฐานขอ้มลู 

ดา้นความรว่มมอืระหวา่ง

ประเทศ กรมอนามยั

40,000.00       

5.1. การพัฒนาระบบฐานขอ้มลูความ

ร่วมมอืระหวา่งประเทศ

1 งาน 1 งาน 20,000.00          20,000.00                        -   5.1. การพัฒนาระบบ

ฐานขอ้มลูความร่วมมอืระหวา่ง

ประเทศ

1 งาน 20,000.00         

ปรับแผนครัง้ที ่4
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แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ พ.ศ. 2565

 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  รวมเป็นเงนิ  รอ้ยละ
 ยอดยกมา ( สะสม

ไตรมาส1)
 ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  รวมเป็นเงนิ  รอ้ยละ

 ยอดยกมา 

( สะสมไตรมาส1+2)

รอบ 6 เดอืนแรก

 รอ้ยละ

งบด าเนนิงาน   แผนงานยทุธศาสตรพ์ฒันา

ศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ
              884,500.00 

เป้าหมายรอ้ยละ กรมอนามยั                     9.00                 18.00                 32.00      32.00                       32.00 39.00                             45.00                       50.00        50.00 

เป้าหมายรอ้ยละของแผน                     1.60                 35.46                   7.57      44.63                       44.63                14.59                  2.80                         4.96        66.98 

กจิกรรม/รายการ             

1.โครงการบรหิารจดัการหนว่ยงาน               254,300.00            12,480.00          27,493.75          29,731.30                69,705.05        7.88                69,705.05         15,480.00         13,842.25                18,002.00          47,324.25         5.35                   117,029.30        13.23 

1.1จา้งพนกังานขบัรถยนตร์าชการ               149,760.00            12,480.00          12,480.00          12,480.00                37,440.00                37,440.00         12,480.00         12,480.00                12,480.00          37,440.00                     74,880.00 

1.2จา้งเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร จา้งซอ่มแซม

ครภุณัฑ ์ส านกังาน อปุกรณค์อมพวิเตอร ์ซอ่ม

ยานพาหนะ คา่ผา่นทางพเิศษ จา้งแปลเอกสาร                 30,000.00 -                     1,283.75          3,523.10                           4,806.85                  4,806.85 -                  1,092.25         2,122.00                3,214.25                                8,021.10 

1.2.1 จา้งเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร                   15,000.00 1,283.75             2,340.75                             3,624.50                    3,624.50 1,092.25            2,122.00                                3,214.25                         6,838.75 

1.2.2 จา้งซอ่มแซมครภัุณฑ ์ส านักงาน                   10,000.00                             -                                -                          -                                    -   

1.2.3 จา้งซอ่มอปุกรณ์คอมพวิเตอร์                              -                               -                                -                          -                                    -   

1.2.4 จา้งซอ่มยานพาหนะ(รวมพรบ.)                     5,000.00 1,182.35                             1,182.35                    1,182.35                        -                           1,182.35 

1.3จดัซือ้วสัดสุ านกังานเพือ่ใชด้ าเนนิงานภายใน

หนว่ยงานและโครงการอบรม/ประชุมของหนว่ยงาน

 ( คา่หนงัสอืพมิพ,์ วสัดสุ านกังาน + วสัดุ

คอมพวิเตอร,์ คา่น า้บรโิภค, คา่น า้มนัเชือ้เพลงิ+

จา้งถา่ยเอกสาร)

                31,720.00                         -                 120.00            2,030.20                  2,150.20                  2,150.20           3,000.00              210.00                  2,800.00            6,010.00                       8,160.20 

1.3.1. คา่วสัดสุ านักงาน+วสัดคุอมพวิเตอร์                   15,000.00                             -                                -                         -                                    -   

1.3.2. คา่น ้าดืม่                     4,000.00                 120.00                 570.00                     690.00                       690.00                210.00                       600.00               810.00                         1,500.00 

1.3.3. คา่น ้ามันเชือ้เพลงิ                   11,720.00              1,460.20                  1,460.20                    1,460.20             3,000.00                    2,200.00            5,200.00                         6,660.20 

1.3.4. คา่จา้งถา่ยเอกสาร                     1,000.00                             -                                -                         -                                    -   

1.4การพฒันาบคุลากร การประชุม อบรม สมัมนา 

(คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ และคา่ใชจ้า่ย

ในการเขา้รว่มประชุม/อบรม/สมัมนา ของ

ผูอ้ านวยการเจา้หนา้ทีศ่นูยค์วามรว่มมอืระหวา่ง

ประเทศ ,คา่ลงทะเบยีน, คา่ผา่นทางพเิศษ)
                42,820.00                         -            13,610.00          11,698.00                25,308.00                25,308.00                      -                  60.00                     600.00               660.00                     25,968.00 

1.4.1 คา่ใชจ้า่ยเดนิทางไปราชการ อืน่ๆ                   40,000.00            13,490.00            10,578.00                24,068.00                   24,068.00                        -                         24,068.00 

1.4.2 คา่ลงทะเบยีน                              -                               -                                -                          -                                    -   

1.4.3 คา่ผา่นทางพเิศษ                     2,820.00 120.00               1,120.00                             1,240.00                    1,240.00 60.00                600.00                                     660.00                         1,900.00 

2.โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรกรมอนามยัมุง่

สูส่ากล               425,498.00                         -          284,097.25          35,400.00              319,497.25      36.12              319,497.25       106,000.75                      -                               -          106,000.75       11.98                   425,498.00        48.11 

2.1 การพัฒนาศกัยภาพเพือ่การยกระดบัทักษะ

ภาษาอังกฤษส าหรับงานดา้นตา่งประเทศ/30 คน
                 390,098.00           284,097.25              284,097.25                 284,097.25          106,000.75           106,000.75                     390,098.00 

2.2. การพัฒนาความรูด้า้นพธิกีารทตูและการรับรองแขก

ตา่งประเทศ / 30 คน
                  35,400.00            35,400.00                35,400.00                   35,400.00                        -                         35,400.00 

3.โครงการสนบัสนนุการด าเนนิงานความรว่มมอื

ระหวา่งประเทศภายใตก้รอบความรว่มมอืตา่งๆ                 61,380.00              1,705.00            2,015.00            1,860.00                  5,580.00        0.63                  5,580.00           7,560.00           1,860.00                  5,890.00          15,310.00         1.73                     20,890.00          2.36 

3.1.ประชมุคณะกรรมการความรว่มมอืดา้นตา่งประเทศ /

25 คน                   11,625.00                             -                                -                      3,875.00              3,875.00                         3,875.00 

งบรายจา่ย/รายการ/กจิกรรม
 รวม

ท ัง้ปีงบฯ

 แผนการเบกิจา่ยเงนิในไตรมาสที ่1  แผนการเบกิจา่ยเงนิในไตรมาสที ่2  แผนการเบกิจา่ยเงนิในไตรมาสที ่3

แผนการใชจ้่ายงบ 65 3 (2)
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 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  รวมเป็นเงนิ  รอ้ยละ
 ยอดยกมา ( สะสม

ไตรมาส1)
 ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  รวมเป็นเงนิ  รอ้ยละ

 ยอดยกมา 

( สะสมไตรมาส1+2)

รอบ 6 เดอืนแรก

 รอ้ยละงบรายจา่ย/รายการ/กจิกรรม
 รวม

ท ัง้ปีงบฯ

 แผนการเบกิจา่ยเงนิในไตรมาสที ่1  แผนการเบกิจา่ยเงนิในไตรมาสที ่2  แผนการเบกิจา่ยเงนิในไตรมาสที ่3

3.2.ประชมุคณะท างานความรว่มมอืกลุม่ประเด็น

สาธารณสขุอาเซยีน (ระดบั Cluster) Cluster 1: 

Promoting Healthy Lifestyle /20 คน
                    5,700.00                             -                                -               5,700.00              5,700.00                         5,700.00 

3.3.ประชมุเตรยีมการส าหรับการประชมุสมัชชาอนามัย

โลกสมัยที ่75 (World Health Assembly) /20 คน
                    3,100.00                             -                                -                          -                                    -   

3.4 ประชมุเตรยีมการส าหรับการประชมุความรว่มมอืทวิ

ภาคไีทย-ลาว/20 คน                     6,700.00                             -                                -                          -                                    -   

3.5.ประชมุประจ าเดอืนของศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่ง

ประเทศ /13 คน                   24,180.00                1,705.00              2,015.00              1,860.00                  5,580.00                    5,580.00             1,860.00             1,860.00                    2,015.00              5,735.00                       11,315.00 

3.6.ประชมุเตรยีมการความรว่มมอืเพือ่รองรับการประชมุ

นานาชาต ิOn line /25 คน                     3,875.00                             -                                -                          -                                    -   

3.7.ประชมุสนับสนุนกจิกรรมการด าเนนิงานภายใต ้

สถานการณ์ Covid-19 /20 คน                     6,200.00                             -                                -                          -                                    -   

4.โครงการประชุมเชงิปฏบิตักิารพฒันาแผน

ยทุธศาสตร ์ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ กรม

อนามยั
                27,800.00                         -                         -                         -                               -              -                               -                        -             9,020.00                             -              9,020.00         1.02                       9,020.00          1.02 

4.1 ประชมุเชงิปฏบัิตกิารพัฒนาแผนยทุธศาสตร ์ความ

รว่มมอืระหวา่งประเทศ กรมอนามัย /25 คน
                  23,925.00                             -                                -               9,020.00              9,020.00                         9,020.00 

4.2 โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิารการจัดท าแผนปฏบัิติ

การ การด าเนนิงานศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศ กรม

อนามัย ประจ าปี 2566 - 2567 /25 คน                     3,875.00                             -                                -                          -                                    -   

5.โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มลู ดา้นความรว่มมอื

ระหวา่งประเทศ กรมอนามยั
                40,000.00                         -                         -                         -                               -              -                               -                        -                        -                  20,000.00          20,000.00         2.26                     20,000.00          2.26 

5.1. พัฒนาระบบฐานขอ้มลูความรว่มมอืระหวา่งประเทศ

                  20,000.00                             -                                -                    20,000.00            20,000.00                       20,000.00 

5.2. พัฒนาระบบฐานขอ้มลู คูม่อืการลาศกึษา ฝึกอบรม 

ปฏบัิตกิารวจัิยดงูาน ประชมุ สมัมนา และน าเสนอผลงาน 

วชิาการ ณ ตา่งประเทศ

                  20,000.00                             -                                -                          -                                    -   

โครงการสนบัสนนุการแปลเอกสารภาษากลาง

อาเซยีนตามพรบ. ของกพร.
                75,522.00                          -                          -                         -                               -              -                                -                        -                         -                               -                         -               -                                    -                -   

6.1.สนับสนุนการแปลเอกสารภาษากลางอาเซยีนตาม

พรบ. ของคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน                   75,522.00                             -                                -                          -                                    -   

รวมเงนิงบด าเนนิงาน               884,500.00            14,185.00        313,606.00          66,991.30              394,782.30      44.63              394,782.30       129,040.75         24,722.25                43,892.00        197,655.00       22.35                   592,437.30        66.98 
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แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบด าเนนิงาน   แผนงานยทุธศาสตรพ์ฒันา

ศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ
              884,500.00 

เป้าหมายรอ้ยละ กรมอนามยั

เป้าหมายรอ้ยละของแผน

กจิกรรม/รายการ

1.โครงการบรหิารจดัการหนว่ยงาน               254,300.00 

1.1จา้งพนกังานขบัรถยนตร์าชการ               149,760.00 

1.2จา้งเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร จา้งซอ่มแซม

ครภุณัฑ ์ส านกังาน อปุกรณค์อมพวิเตอร ์ซอ่ม

ยานพาหนะ คา่ผา่นทางพเิศษ จา้งแปลเอกสาร                 30,000.00 

1.2.1 จา้งเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร                   15,000.00 

1.2.2 จา้งซอ่มแซมครภัุณฑ ์ส านักงาน                   10,000.00 

1.2.3 จา้งซอ่มอปุกรณ์คอมพวิเตอร์                              -   

1.2.4 จา้งซอ่มยานพาหนะ(รวมพรบ.)                     5,000.00 

1.3จดัซือ้วสัดสุ านกังานเพือ่ใชด้ าเนนิงานภายใน

หนว่ยงานและโครงการอบรม/ประชุมของหนว่ยงาน

 ( คา่หนงัสอืพมิพ,์ วสัดสุ านกังาน + วสัดุ

คอมพวิเตอร,์ คา่น า้บรโิภค, คา่น า้มนัเชือ้เพลงิ+

จา้งถา่ยเอกสาร)

                31,720.00 

1.3.1. คา่วสัดสุ านักงาน+วสัดคุอมพวิเตอร์                   15,000.00 

1.3.2. คา่น ้าดืม่                     4,000.00 

1.3.3. คา่น ้ามันเชือ้เพลงิ                   11,720.00 

1.3.4. คา่จา้งถา่ยเอกสาร                     1,000.00 

1.4การพฒันาบคุลากร การประชุม อบรม สมัมนา 

(คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ และคา่ใชจ้า่ย

ในการเขา้รว่มประชุม/อบรม/สมัมนา ของ

ผูอ้ านวยการเจา้หนา้ทีศ่นูยค์วามรว่มมอืระหวา่ง

ประเทศ ,คา่ลงทะเบยีน, คา่ผา่นทางพเิศษ)
                42,820.00 

1.4.1 คา่ใชจ้า่ยเดนิทางไปราชการ อืน่ๆ                   40,000.00 

1.4.2 คา่ลงทะเบยีน                              -   

1.4.3 คา่ผา่นทางพเิศษ                     2,820.00 

2.โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรกรมอนามยัมุง่

สูส่ากล               425,498.00 

2.1 การพัฒนาศกัยภาพเพือ่การยกระดบัทักษะ

ภาษาอังกฤษส าหรับงานดา้นตา่งประเทศ/30 คน
                 390,098.00 

2.2. การพัฒนาความรูด้า้นพธิกีารทตูและการรับรองแขก

ตา่งประเทศ / 30 คน
                  35,400.00 

3.โครงการสนบัสนนุการด าเนนิงานความรว่มมอื

ระหวา่งประเทศภายใตก้รอบความรว่มมอืตา่งๆ                 61,380.00 

3.1.ประชมุคณะกรรมการความรว่มมอืดา้นตา่งประเทศ /

25 คน                   11,625.00 

งบรายจา่ย/รายการ/กจิกรรม
 รวม

ท ัง้ปีงบฯ  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  รวมเป็นเงนิ  รอ้ยละ
 ยอดยกมา (สะสม

ไตรมาส1+2+3)

 รอ้ยละ
 ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  รวมเป็นเงนิ  รอ้ยละ

 รอ้ยละ

                     884,500.00 

                58.00                  67.00 75.00                      75.00                        58.00              93.00               100.00      100.00 

                  3.31                    1.83                      3.45     75.57                          5.91                 6.49                 12.03      100.00 

         24,170.00           14,170.00             14,670.00                   53,010.00         5.99             170,039.30     19.22                32,147.65       27,902.00          24,211.05            84,260.70       9.53                   254,300.00        28.75 

         12,480.00           12,480.00             12,480.00                   37,440.00             112,320.00                12,480.00       12,480.00          12,480.00            37,440.00                   149,760.00 

11,250.00        1,250.00           1,250.00                               13,750.00               21,771.10 5,067.65                 1,250.00       1,911.25                       8,228.90                     30,000.00 

1,250.00            1,250.00             1,250.00                                   3,750.00                 10,588.75 1,250.00                   1,250.00          1,911.25                           4,411.25                        15,000.00 

10,000.00                             10,000.00                 10,000.00                         -                          10,000.00 

                               -                              -                           -                                     -   

                               -                     1,182.35 3,817.65                                  3,817.65                          5,000.00 

              340.00                340.00                  840.00                     1,520.00                 9,680.20                11,840.00         7,100.00            3,099.80            22,039.80                     31,720.00 

                               -                              -                     10,000.00           5,000.00              15,000.00                        15,000.00 

                340.00                  340.00                    340.00                     1,020.00                   2,520.00                       340.00              350.00                 790.00                1,480.00                          4,000.00 

                   500.00                        500.00                   7,160.20                     1,000.00           1,500.00              2,059.80                4,559.80                        11,720.00 

                               -                              -                         500.00              250.00                 250.00                1,000.00                          1,000.00 

              100.00                100.00                  100.00                        300.00               26,268.00                   2,760.00         7,072.00            6,720.00            16,552.00                     42,820.00 

                               -                   24,068.00                     2,560.00           6,872.00              6,500.00              15,932.00                        40,000.00 

                               -                              -                           -                                        -   

100.00               100.00                100.00                                         300.00                   2,200.00 200.00                      200.00             220.00                                 620.00                          2,820.00 

                      -                          -                            -                                  -               -               425,498.00     48.11                              -                      -                         -                           -             -                     425,498.00        48.11 

                               -                 390,098.00                         -                     390,098.00 

                               -                   35,400.00                         -                       35,400.00 

           5,115.00             2,015.00               5,890.00                   13,020.00         1.47               33,910.00       3.83                15,190.00         5,615.00            6,665.00            27,470.00       3.11                     61,380.00          6.94 

                3,875.00                     3,875.00                   7,750.00              3,875.00                3,875.00                        11,625.00 

 แผนการเบกิจา่ยเงนิในไตรมาสที ่3

 ยอดยกมา ( สะสมไตร

มาส1+2+3+4)

 แผนการเบกิจา่ยเงนิในไตรมาสที ่4

แผนการใชจ้่ายงบ 65 3 (2)





ศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศ มาตรฐานการปฏบิตังิาน  Standard 
Operating Procedure ( SOP) 

หมายเลขเอกสาร 
SOP No:001 

ผูจ้ดัทํา งานอํานวยการ 
ผูต้รวจทาน หวัหนา้งานอํานวยการ 

แกไ้ขคร ัง้ที ่1-   
หนา้ 1-8 
วนัทีเ่ร ิม่บงัคบัใช ้ 
18.02.2565 

ชือ่กระบวนการ :  
กระบวนการเบกิจา่ยงบประมาณ (ตวัชีว้ดัที ่2.3 รอ้ยละของการเบกิจา่ยงบประมาณ) 

 
1. วตัถปุระสงค ์(Objectives) 

1.1 เพือ่ใหห้น่วยงานมคีู่มอืการปฏบิัตงิานกระบวนงานการเบกิจ่ายงบประมาณที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร ทีแ่สดงถงึขอบเขต ขัน้ตอนและรายละเอยีดของแตล่ะขัน้ตอนการปฏบิัตงิานเพือ่ใช ้
ในการปฏบิัตงิาน 

1.2 เพือ่ใหบุ้คลากรสามารถทํางานแทนกันได ้สามารถเริม่ปฏบิัตงิานไดอ้ย่างถูกตอ้ง ลด
ขัน้ตอนการทํางานทีซ่บัซอ้น ลดขอ้ผดิพลาดจากการทํางานทีไ่มเ่ป็นระบบ 

1.3 เพื่อใหก้ารดําเนินงานของหน่วยงานสอดคลอ้งกับการดําเนินงานของระบบบรหิาร
การเงนิการคลังกรมอนามัย และกระทรวงการคลัง ที่เป็นปัจจุบัน สบืเนื่องจากกรมบัญชกีลาง
กําหนดใหทุ้กส่วนราชการใชร้ะบบบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนิกสใ์หม่ (New 
GFMIS Thai) แทน ระบบ GFMIS เดมิ ซึง่มผีลตอ่ระบบบรหิารการเงนิการคลัง (D-fins) ของกรม
อนามัย จะไม่สามารถใชง้านได ้ทัง้นี้กองคลัง จงึไดแ้จง้ทุกหน่วยงานในสังกัดยกเลกิการใชง้าน
ระบบ D-fins โดยมผีลตัง้แตว่นัที ่14 กมุภาพันธ ์2565 เป็นตน้ไป 
2. ขอบเขต (Scope) มาตรฐานการปฏบิัตงิานการเบกิจ่ายงบประมาณ ครอบคลมุการเบกิจ่าย
งบประมาณทกุประเภทรายจ่าย ไดแ้ก ่ภาพรวม รายจ่ายประจํา (งบดําเนนิงาน) รายจ่ายลงทุน ทุก
รายปีงบประมาณ และเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนตัวชีว้ัดที่ 2.3 รอ้ยละของการเบกิจ่าย
งบประมาณ 
3. คําจํากัดความ (Definition) 

ระบบ GFMIS คอื การบรหิารงานการเงนิการคลังภาครัฐ แบบอเิล็กทรอนกิส ์(Government 
Fiscal Mangement Information System) 
 ระบบศนูยต์ดิตามผลการปฏบิัตงิานกรมอนามัย (DOC 4.0) 
4. ผูรั้บผดิชอบ 

งานอํานวยการ กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละประสานความรว่มมอื กลุม่วเิทศสมัพันธ ์
5. เอกสารอา้งองิ 

4.1 คูม่อืการปฏบิัตงิานระบบศนูยต์ดิตามผลการปฏบิัตงิาน (DOC 4.0) 
 กดโหลดเอกสาร 

 4.2 หนังสอืกรมอนามัย ที ่สธ 0903.02/ว980 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ ์2565 เรื่อง แจง้
ยกเลกิการใชง้านระบบบรหิารการเงนิการคลัง (D-fins) รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 1  

6. ขัน้ตอนกระบวนงาน 

แนวทางการปฏบิัตงิานกระบวนงานการเบกิจา่ยงบประมาณ ประกอบดว้ยขัน้ตอนดังตอ่ไปนี ้
6.1 ทกุกลุม่งานจัดทํารา่งโครงการ /กจิกรรม และประมาณการคา่ใชจ้า่ยเพือ่ดําเนนิงานภาร

ใตโ้ครงการหรอืกจิกรรมดังกลา่ว สง่ใหก้ลุม่ยทุธศาสตรแ์ละประสานความรว่มมอื  
6.2 กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละประสานความร่วมมอื รวบรวมโครงการหรอืกจิกรรม เพือ่จัดทํา

แผนปฏบิัตกิารประจําหน่วยงาน เสนอกองแผนงานงาน เพื่อขอรับการจัดสรรวงเงนิงบประมาณ
สําหรับการดําเนนิงาน ประจําปีงบประมาณนัน้  

 
 

somphrasong.p
Textbox
หลักฐานกิจกรรมทีี่ 3.ทบทวน SOP การเบิกจ่ายงบประมาณ 

https://doc.anamai.moph.go.th/download/Handbook_DOC_4.0.pdf
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6.3 กองแผนงาน แจง้อนุมัตแิผนปฏบิัตกิารประจําหน่วยงาน และวงเงนิงบประมาณทจัีดสรร

มายังหน่วยงาน 
6.4 กลุ่มยุทธศาสตร์ฯจัดทําแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ ภายใตแ้ผนปฏบิัตกิารของ

หน่วยงาน 
6.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการหรอืกจิกรรม ตามแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณของหน่วยงาน 

ดําเนนิการจัดทํา และเสนอโครงการ หรอืกจิกรรมดังกล่าวผ่านกลุ่มยุทธศาสตรฯ์ เพื่อตรวจสอบ
โครงการทีข่อใชเ้งนิงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผน และผลผลติทีไ่ดรั้บจัดสรร 

6.6 งานอํานวยการตรวจสอบเงนิงบประมาณคงเหลอืเพยีงพอ ต่อการจัดโครงการหรือ
กจิกรรม กอ่นเสนอผูม้อํีานาจอนุมัตใิหจั้ดโครงการหรอืกจิกรรม หรอืลงนามโครงการ 

6.7 ผูรั้บผดิชอบโครงการหรอืกจิกรรมดําเนนิการจัดโครงการหรอืกจิกรรมใหแ้ลว้เสร็จตาม
ระยะเวลาทีกํ่าหนด 

6.8 ผูรั้บผดิชอบโครงการหรือกจิกรรม รวมรวบเอกสารส่งใหง้านอํานวยการ เพือ่เขา้สู่
กระบวนการเบกิจ่ายผา่นระบบ GFMIS ซึง่การเบกิจ่ายเงนิดังกลา่วแบง่เป็น ลักษะของงานการเงนิ 
(ยมืเงนิ ลา้งหนี ้เบกิจา่ยตรง)  และงานพัสด ุ(จัดซือ้ จัดจา้ง กันเงนิ จา่ยตรงผูข้าย)  

6.9 งานอํานวยการ สง่เอกสารใบสําคัญเบกิจ่ายดังกลา่วใหง้านสารบรรณ ออกเลขหนังสอื
ส่งไปยังกองคลัง และงานงบประมาณตัดยอดเบิกจ่ายตามใบสําคัญเบิกจ่ายลงทะเบียนคุม
งบประมาณ ของหน่วยงานใหเ้ป็นปัจจบัุน  

6.10 งานอํานวยการ จัดทําสรุปรายงานการตดิตามและเร่งรัดการเบกิจ่ายงบประมาณ 
ประจําวันที่ 15 ของทุกเดือน รายงานต่อคณะกรรมการเร่งรัดการเบกิจ่ายงบประมาณและ
ผูอํ้านวยการหน่วยงาน และนําขึน้เว็บไซตข์องหน่วยงานภายในวันที ่20 ของเดอืน และสรุปสถานะ
ผลเบกิจา่ยณ สิน้เดอืน เสนอตอ่ผูอํ้านวยการหน่วยงานเพือ่ใหท้ราบถงึสถานการณ์การเบกิจ่ายและ
เงนิคงเหลอื 

6.11 กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละประสานความร่วมมอื นําขอ้มูลขอ้ 6.10 บันทกึผลเบกิจ่ายใน
ระบบ DOC 4.0 ใหเ้ป็นปัจจบุัน ภายในวนัที ่20 ของเดอืน 

 
สญัลักษณ์ทีใ่ช ้

 

 
 

จดุเริม่ตน้และสิน้สดุของกระบวนการ 

 
 

กจิกรรมและการปฏบิัตงิาน 

 
 

การตดัสนิใจ เชน่ การตรวจสอบ การอนุมัต ิ

 
 

แสดงถงึทศิทาง หรอืการเคลือ่นไหวของงาน 

 
 

จดุเชือ่มต่อระหวา่งขัน้ตอน 
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7. แผนภมูกิารทํางาน 

ลําดับที ่ ผังกระบวนการ จดุควบคมุ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ทกุลุม่งานสง่
รายละเอยีด
โครงการ/กจิกรรม
ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

180 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความรว่มมอื 
กลุม่วเิทศสมัพันธ ์
และงานอํานวยการ 

2  
 
 
 
 
 
 

รายละเอยีด
โครงการ/กจิกรรม 
สอดคลอ้งกบั
นโยบายแผนระดับ
กรม และประมาณ
การคา่ใชจ้า่ย
ถกูตอ้งตาม
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

360 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความรว่มมอื 
(น.ส.ศรินัินต ์ทนุทรัพย)์ 

3 
 
 
 
 

 
 

 

แผนปฏบิตักิาร
สอดคลอ้งกบั
แนวทางบรหิาร
แผนระดับกรม 

360 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความรว่มมอื 
(น.ส.ศรินัินต ์ทนุทรัพย)์ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เลขาตรวจสอบ
หนังสอืนําสง่แผนฯ 
และงานสารบรรณ
ออกเลขนําสง่ไป
ยงัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ภายใน
ระยะเวลาทีกํ่าหนด 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
(น.ส.สมประสงค ์ภาผล)  

5  
 
 
 
 
 
 
 
 

กองแผนงาน
ตรวจสอบ และ
เสนอผูม้อํีานาจ
อนุมตัเิหนอืขึน้ไป
ลงนามอนุมตัแิผน
ฯและแจง้จัดสรร
วงเงนิงบประมาณ
ใหแ้กห่น่วยงาน 

720 นาท ี กองแผนงาน 

6  
 
 
 
 
 

แผนการใชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณ
สอดคลอ้งกบัแนว
ทางการดําเนนิการ
เบกิจา่ยประจําปี
งบประมาณ ทีก่รม
กําหนด 
 

360 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความรว่มมอื 
(น.ส.ศรินัินต ์ทนุทรัพย)์ 

 

จัดทํารา่งโครงการ /กจิกรรม 

ตรวจสอบ
เอกสาร 

- รวบรวมโครงการ/กจิกรรม  
- จัดทําแผนปฏบิตักิารประจํา
หน่วยงานเสนอ ผอ.พจิารณา 

กอง
แผนงาน 

ถกูตอ้ง 

ไมถ่กูตอ้ง 

ผอ.พจิารณา 

อนุมตั ิ

ไมอ่นุมตั ิ

- รับหนังสอืแจง้อนุมตัิ
แผนปฏบิตักิารและวงเงนิจัดสรร 
- จัดทําแผนการใชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณทกุประเภทรายจา่ย 
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ลําดับที ่ ผังกระบวนการ จดุควบคมุ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
7 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จัดทําโครงการ
หรอืกจิกรรม ให ้
สอดคลอ้งกบัแผน 
และผลผลติที่
ไดรั้บจัดสรร 

360 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความรว่มมอื 
กลุม่วเิทศสมัพันธ ์
และงานอํานวยการ 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตรวจสอบโครงการ
หรอืกจิกรรม ให ้
สอดคลอ้งกบัแผน 
และผลผลติที่
ไดรั้บจัดสรร 

60 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความรว่มมอื 
(น.ส.ศรินัินต ์ทนุทรัพย)์ 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดทําโครงการ
หรอืกจิกรรม ให ้
สอดคลอ้งกบัเงนิ
งบประมาณทีไ่ดรั้บ
จัดสรรเพยีงพอตอ่
การดําเนนิงาน 

180 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความรว่มมอื 
กลุม่วเิทศสมัพันธ ์
และงานอํานวยการ 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตรวจสอบเงนิ
งบประมาณ
คงเหลอืเพยีงพอ 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
(น.ส.สมประสงค ์ภาผล) 

11  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขาตรวจสอบ
หนังสอืนําสง่ขอ
อนุมตัจัิดโครงการ/
กจิกรรม และงาน
สารบรรณออกเลข
นําสง่ไปยงั
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ภายใน
ระยะเวลาทีกํ่าหนด 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
(น.ส.สมประสงค ์ภาผล)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ผูรั้บผดิชอบจัดทํา โครงการ 
หรอืกจิกรรมตามแผนทีอ่นุมตั ิ

กลุม่ยทุธฯ
พจิารณา 

สอดคลอ้ง 

ไมส่อดคลอ้ง 

- ผูรั้บผดิชอบสง่โครงการ หรอื
กจิกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ทผีา่น
การตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ตามแผนและผลผลติ สง่ตอ่ให ้
งานอํานวยการ 
- ผูรั้บผดิชอบ จัดทําหนังสอืจาก
หน่วยงานถงึกรม เพือ่ขออนุมตัิ
ใหจั้ดโครงการ กจิกรรมดังกลา่ว 

ผอ.พจิารณา 

อนุมตั ิ

ไมอ่นุมตั ิ

งานอํานวยการ 

เพยีงพอ 

ไมเ่พยีงพอ 
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ลําดับที ่ ผังกระบวนการ จดุควบคมุ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 

12  
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอผูม้อํีานาจ
อนุมตั ิตามสาย
งาน  

60 นาท ี สํานักงานเลขานุการ
กรม 

13 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ตดิตาม กํากบั ให ้
เป็นไปตาม
ระยะเวลาทีกํ่าหนด 

720 นาท ี อธ.ตามสายงาน 

14 
 
 
 
 
 
 
 

 ตดิตาม กํากบั ให ้
เป็นไปตาม
ระยะเวลาทีกํ่าหนด 

720 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความรว่มมอื 
กลุม่วเิทศสมัพันธ ์
และงานอํานวยการ 

15 
 
 
 
 
 
 

 ตรวจสอบใบสําคญั
การเบกิจา่ยให ้
ถกูตอ้ง ครบถว้น 
ตามระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง 
 

360 นาท ี งานอํานวยการ 
- การเงนิ : 
น.ส.สพุตัรา ทา่งาม/ 
น.ส.สมประสงค ์ภาผล 
- พสัด ุ: 
น.ส.พทัธนันท ์วงัเสนา 

 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตรวจสอบใบสําคญั
การเบกิจา่ยให ้
ถกูตอ้ง ครบถว้น 
ตามระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง 
 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
- การเงนิ : 
น.ส.สพุตัรา ทา่งาม/ 
น.ส.สมประสงค ์ภาผล 
- พสัด ุ: 
น.ส.พทัธนันท ์วงัเสนา 

 

 

 

 

สํานักงาน
เลขานุการ

กรม 

อธ.พจิารณา
อนุมัตใิหจั้ด /

ลงนามโครงการ 

อนุมตั ิ

ไมอ่นุมตั ิ

-ดําเนนิการจัดโครงการ หรอื
กจิกรรม ใหแ้ลว้เสร็จตาม
ระยะเวลาทีกํ่าหนด  
- รวบรวมเอกสารสง่งาน
อํานวยการ เพือ่เขา้สูก่ระบวนการ
เบกิจา่ยผา่นระบบ GFMIS 

- ตรวจสอบใบสําคญัการเบกิจา่ย 
ตามประเภทงานการเงนิ หรอืงาน
พัสด ุถกูตอ้ง ครบถว้น 

งานการเงนิ /

งานพัสด ุ
พจิารณา 

ถกูตอ้ง 

ไมถ่กูตอ้ง 
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ลําดับที ่ ผังกระบวนการ จดุควบคมุ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
17  

 
 
 
 
 
 
 
 

ระบแุผน
งบประมาณและ
ผลผลติ ใหถ้กูตอ้ง
ตรงตามแผนปฏบิตั ิ
การทีไ่ดรั้บอนุมตั ิ

60 นาท ี งานอํานวยการ 
- การเงนิ : 
น.ส.สพุตัรา ทา่งาม/ 
น.ส.สมประสงค ์ภาผล 
- พสัด ุ: 
น.ส.พทัธนันท ์วงัเสนา 

 

18  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขาตรวจสอบ
หนังสอืนําสง่ และ
งานสารบรรณออก
เลขนําสง่ไปยงั
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ภายใน
ระยะเวลาทีกํ่าหนด 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
(น.ส.สมประสงค ์ภาผล)  

 
 
 
 
 

 

19  
 
 
 
 
 
 

กอ่นนําสง่เอกสาร
ตอ้งกดสง่เอกสาร
ผา่นระบบสาร
บรรณ ทกุครัง้ 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
- การเงนิ : 
น.ส.สพุตัรา ทา่งาม/ 
น.ส.สมประสงค ์ภาผล 
- พสัด ุ: 
น.ส.พทัธนันท ์วงัเสนา 

 

20 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กํากบั ตดิตามให ้
ขอ้มลูเป็นปัจจบุนั 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
(น.ส.สมประสงค ์ภาผล)  
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กํากบั ตดิตามให ้
ขอ้มลูเป็นปัจจบุนั 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
(น.ส.สมประสงค ์ภาผล)  

 

 

 

 

 

- จัดทําใบสําคัญเบกิจ่าย เสนอ
ผอ.ลงนามอนุมัติ เพื่อส่งกอง
คลัง 

ผอ.พจิารณา 

อนุมตั ิ

ไมอ่นุมตั ิ

กองคลัง 

- ตัดยอดเบกิจ่ายตามใบสําคัญ
ลงทะเบียนคุมงบประมาณ ของ
หน่วยงานใหเ้ป็นปัจจบุนั 

- จัดทําสรุปรายงานการตดิตาม
และเรง่รัดการเบกิจา่ยงบประมาณ 
ประจําวันที ่15 ของทกุเดอืน 
- สรุปสถานะผลเบกิจ่าย ณ สิน้
เดอืน 
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ประกาศศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 
เรื่อง มาตรการเพ่ือการขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ 

(ปงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลัง) 
ตามท่ีกรมอนามัย กําหนดใหหนวยงานดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี 

2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ (ปงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลัง) กําหนดมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานเบิกจายงบประมาณ และประกาศเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงาน นั้น 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย ไดกําหนดมาตรการขับเคลื่อนฯ ดังนี้ 
 (1) มาตรการสรางการมีสวนรวม  

มาตรการ มาตรการสรางการมีสวนรวม 

หลักการและเหตุผล เพ่ือสรางการรับรู ตระหนัก ถึงผลสําเร็จของการดําเนินงาน เปาหมายผลการเบิกจายเงิน

งบประมาณ ท่ีกรมอนามัยกําหนด รวมกันของผูมีสวนไดสวนเสีย 

PIRAB GAP 

P : Partnership ระดับการรับรู และตระหนักถึงผลสําเร็จของการดําเนินงาน เปาหมายผลการเบิกจายงบประมาณ

ของผูมีสวนไดสวนเสียในแตละกลุมไมเทากัน  

PIRAB แนวทางการพัฒนา 

P : Partnership  ส่ือสารใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม รับรูและตระหนักถึง แนวทางในการดําเนินการเบิกจาย

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และสถานการณผลการเบิกจายงบประมาณเปนประจําทุกเดือน  

ประเด็นความรู แนวทางในการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เหตุผลการนําประเด็นความรูมาใช เพ่ือสรางการรับรู ตระหนัก ถึงผลสําเร็จของการดําเนินงาน เปาหมายผลการเบิกจายเงิน

งบประมาณ ท่ีกรมอนามัยกําหนด รวมกันของบุคลากรทุกระดับในหนวยงาน 

กลุมเปาหมาย ผูอํานวยการ และบุคลากรศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

(2) มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจายประจําป 
มาตรการ มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจายประจําป 

หลักการและเหตุผล เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการใชจายงบประมาณ ท่ีมีอยูจํากัดใหเกิดความคุมคา บรรลุเปาหมาย 

โดยการทํางานท่ีไดมาตรฐาน รวดเร็ว ถูกตอง ตามระเบียบ กฎหมายและหลักเกณฑตางๆท่ี

เกี่ยวของ 

PIRAB GAP 

R: Regulation and Legislation ผูรับผิดชอบงานท่ีเกี่ยวของในกระบวนการเบิกจายงบประมาณทุกประเภท มีทักษะ และระดับ

รับรู ของระเบียบ กฎหมายและหลักเกณฑตางๆ ไมเทากัน 

PIRAB แนวทางการพัฒนา 

R: Regulation and Legislation  

B: Build Capacity และ 

A: Advocate 

กําหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานภายใตระเบียบ กฎหมายและหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ

ตางๆรวมกัน พรอมส่ือสารใหผูรับผิดชอบงานท่ีเกี่ยวของในกระบวนการเบิกจายงบประมาณทุก

ประเภท รับรูและปฏิบัติงานไดตามบริบทหนาท่ีของตน สงเสริมใหบุคลกรพัฒนาตนเองดวย

การศึกษา กฎ ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบิกจายงบประมาณอยาง

สมํ่าเสมอเพ่ือใหทันตอการเปล่ียนแปลง 
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หลักฐานกิจกรรมที่ 4  สื่อสารประเด็นความรู้ภายใต้มาตรการที่กำหนดแก่บุคลากรในหน่วยงานร่วมรับรู้ 
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2 
ประเด็นความรู มาตรฐานการปฏิบัติงาน  Standard Operating Procedure ( SOP) กระบวนการเบิกจาย

งบประมาณ (ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ)  

เหตุผลการนําประเด็นความรูมาใช เพ่ือสรางการรับรู และเพ่ิมความสามารถในการใชจายงบประมาณ ท่ีมีอยูจํากัดใหเกิดความคุมคา 

บรรลุเปาหมาย โดยการทํางานท่ีไดมาตรฐาน รวดเร็ว ถูกตอง  

กลุมเปาหมาย ผูอํานวยการ และบุคลากรศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

(3) มาตรการขับเคล่ือนการดําเนินงานรอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
มาตรการ มาตรการขับเคล่ือนการดําเนินงานรอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

หลักการและเหตุผล เพ่ือชี้นําใหบุคลากรทุกประเภท รับรูถึงเปาหมาย สถานการณเดียวกัน รวมถึงเรงรัด และติดตาม

การดําเนินงานตามมาตรการ นําไปสูความสําเร็จรวมกัน 

PIRAB GAP 

A: Advocate บุคลากรทุกประเภทรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน ไมเทากัน 

PIRAB แนวทางการพัฒนา 

A: Advocate และ 

B: Build Capacity 

ช้ีนํา และสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับใหความสําคัญกับแผนปฏิบัติงานและการใชจาย

งบประมาณของหนวยงาน ส่ือสารแผนและกํากับติดตามใหดําเนินงานตามแผนอยางสมํ่าเสมอ

และเปนปจจุบัน ผานชองทางการส่ือสารตางๆ เชน การประชุม ไลนกรุป เว็บไซต เปนตน 

ประเด็นความรู แผนปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําป พ.ศ. 

2565 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

เหตุผลการนําประเด็นความรูมาใช เพ่ือสรางกําหนดแนวทางและขับเคล่ือนการดําเนินงาน ใหบรรลุเปาหมายตามแผนฯ และทันตอ

สถานการณปจจุบัน 

กลุมเปาหมาย ผูอํานวยการ และบุคลากรศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

 

ประกาศ ณ  วันท่ี  31  มีนาคม 2565 

 

 

 

 

 

(นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 

 









ศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศ มาตรฐานการปฏบิตังิาน  Standard 
Operating Procedure ( SOP) 

หมายเลขเอกสาร 
SOP No:001 

ผูจ้ดัทํา งานอํานวยการ 
ผูต้รวจทาน หวัหนา้งานอํานวยการ 

แกไ้ขคร ัง้ที ่1-   
หนา้ 1-8 
วนัทีเ่ร ิม่บงัคบัใช ้ 
18.02.2565 

ชือ่กระบวนการ :  
กระบวนการเบกิจา่ยงบประมาณ (ตวัชีว้ดัที ่2.3 รอ้ยละของการเบกิจา่ยงบประมาณ) 

 
1. วตัถปุระสงค ์(Objectives) 

1.1 เพือ่ใหห้น่วยงานมคีู่มอืการปฏบิัตงิานกระบวนงานการเบกิจ่ายงบประมาณที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร ทีแ่สดงถงึขอบเขต ขัน้ตอนและรายละเอยีดของแตล่ะขัน้ตอนการปฏบิัตงิานเพือ่ใช ้
ในการปฏบิัตงิาน 

1.2 เพือ่ใหบุ้คลากรสามารถทํางานแทนกันได ้สามารถเริม่ปฏบิัตงิานไดอ้ย่างถูกตอ้ง ลด
ขัน้ตอนการทํางานทีซ่บัซอ้น ลดขอ้ผดิพลาดจากการทํางานทีไ่มเ่ป็นระบบ 

1.3 เพื่อใหก้ารดําเนินงานของหน่วยงานสอดคลอ้งกับการดําเนินงานของระบบบรหิาร
การเงนิการคลังกรมอนามัย และกระทรวงการคลัง ที่เป็นปัจจุบัน สบืเนื่องจากกรมบัญชกีลาง
กําหนดใหทุ้กส่วนราชการใชร้ะบบบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนิกสใ์หม่ (New 
GFMIS Thai) แทน ระบบ GFMIS เดมิ ซึง่มผีลตอ่ระบบบรหิารการเงนิการคลัง (D-fins) ของกรม
อนามัย จะไม่สามารถใชง้านได ้ทัง้นี้กองคลัง จงึไดแ้จง้ทุกหน่วยงานในสังกัดยกเลกิการใชง้าน
ระบบ D-fins โดยมผีลตัง้แตว่นัที ่14 กมุภาพันธ ์2565 เป็นตน้ไป 
2. ขอบเขต (Scope) มาตรฐานการปฏบิัตงิานการเบกิจ่ายงบประมาณ ครอบคลมุการเบกิจ่าย
งบประมาณทกุประเภทรายจ่าย ไดแ้ก ่ภาพรวม รายจ่ายประจํา (งบดําเนนิงาน) รายจ่ายลงทุน ทุก
รายปีงบประมาณ และเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนตัวชีว้ัดที่ 2.3 รอ้ยละของการเบกิจ่าย
งบประมาณ 
3. คําจํากัดความ (Definition) 

ระบบ GFMIS คอื การบรหิารงานการเงนิการคลังภาครัฐ แบบอเิล็กทรอนกิส ์(Government 
Fiscal Mangement Information System) 
 ระบบศนูยต์ดิตามผลการปฏบิัตงิานกรมอนามัย (DOC 4.0) 
4. ผูรั้บผดิชอบ 

งานอํานวยการ กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละประสานความรว่มมอื กลุม่วเิทศสมัพันธ ์
5. เอกสารอา้งองิ 

4.1 คูม่อืการปฏบิัตงิานระบบศนูยต์ดิตามผลการปฏบิัตงิาน (DOC 4.0) 
 กดโหลดเอกสาร 

 4.2 หนังสอืกรมอนามัย ที ่สธ 0903.02/ว980 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ ์2565 เรื่อง แจง้
ยกเลกิการใชง้านระบบบรหิารการเงนิการคลัง (D-fins) รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 1  

6. ขัน้ตอนกระบวนงาน 

แนวทางการปฏบิัตงิานกระบวนงานการเบกิจา่ยงบประมาณ ประกอบดว้ยขัน้ตอนดังตอ่ไปนี ้
6.1 ทกุกลุม่งานจัดทํารา่งโครงการ /กจิกรรม และประมาณการคา่ใชจ้า่ยเพือ่ดําเนนิงานภาร

ใตโ้ครงการหรอืกจิกรรมดังกลา่ว สง่ใหก้ลุม่ยทุธศาสตรแ์ละประสานความรว่มมอื  
6.2 กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละประสานความร่วมมอื รวบรวมโครงการหรอืกจิกรรม เพือ่จัดทํา

แผนปฏบิัตกิารประจําหน่วยงาน เสนอกองแผนงานงาน เพื่อขอรับการจัดสรรวงเงนิงบประมาณ
สําหรับการดําเนนิงาน ประจําปีงบประมาณนัน้  

 
 

https://doc.anamai.moph.go.th/download/Handbook_DOC_4.0.pdf
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6.3 กองแผนงาน แจง้อนุมัตแิผนปฏบิัตกิารประจําหน่วยงาน และวงเงนิงบประมาณทจัีดสรร

มายังหน่วยงาน 
6.4 กลุ่มยุทธศาสตร์ฯจัดทําแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ ภายใตแ้ผนปฏบิัตกิารของ

หน่วยงาน 
6.5 ผูรั้บผดิชอบโครงการหรอืกจิกรรม ตามแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณของหน่วยงาน 

ดําเนนิการจัดทํา และเสนอโครงการ หรอืกจิกรรมดังกล่าวผ่านกลุ่มยุทธศาสตรฯ์ เพื่อตรวจสอบ
โครงการทีข่อใชเ้งนิงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผน และผลผลติทีไ่ดรั้บจัดสรร 

6.6 งานอํานวยการตรวจสอบเงนิงบประมาณคงเหลอืเพยีงพอ ต่อการจัดโครงการหรือ
กจิกรรม กอ่นเสนอผูม้อํีานาจอนุมัตใิหจั้ดโครงการหรอืกจิกรรม หรอืลงนามโครงการ 

6.7 ผูรั้บผดิชอบโครงการหรอืกจิกรรมดําเนนิการจัดโครงการหรอืกจิกรรมใหแ้ลว้เสร็จตาม
ระยะเวลาทีกํ่าหนด 

6.8 ผูรั้บผดิชอบโครงการหรือกจิกรรม รวมรวบเอกสารส่งใหง้านอํานวยการ เพือ่เขา้สู่
กระบวนการเบกิจ่ายผา่นระบบ GFMIS ซึง่การเบกิจ่ายเงนิดังกลา่วแบง่เป็น ลักษะของงานการเงนิ 
(ยมืเงนิ ลา้งหนี ้เบกิจา่ยตรง)  และงานพัสด ุ(จัดซือ้ จัดจา้ง กันเงนิ จา่ยตรงผูข้าย)  

6.9 งานอํานวยการ สง่เอกสารใบสําคัญเบกิจ่ายดังกลา่วใหง้านสารบรรณ ออกเลขหนังสอื
ส่งไปยังกองคลัง และงานงบประมาณตัดยอดเบิกจ่ายตามใบสําคัญเบิกจ่ายลงทะเบียนคุม
งบประมาณ ของหน่วยงานใหเ้ป็นปัจจบัุน  

6.10 งานอํานวยการ จัดทําสรุปรายงานการตดิตามและเร่งรัดการเบกิจ่ายงบประมาณ 
ประจําวันที่ 15 ของทุกเดือน รายงานต่อคณะกรรมการเร่งรัดการเบกิจ่ายงบประมาณและ
ผูอํ้านวยการหน่วยงาน และนําขึน้เว็บไซตข์องหน่วยงานภายในวันที ่20 ของเดอืน และสรุปสถานะ
ผลเบกิจา่ยณ สิน้เดอืน เสนอตอ่ผูอํ้านวยการหน่วยงานเพือ่ใหท้ราบถงึสถานการณ์การเบกิจ่ายและ
เงนิคงเหลอื 

6.11 กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละประสานความร่วมมอื นําขอ้มูลขอ้ 6.10 บันทกึผลเบกิจ่ายใน
ระบบ DOC 4.0 ใหเ้ป็นปัจจบุัน ภายในวนัที ่20 ของเดอืน 

 
สญัลักษณ์ทีใ่ช ้

 

 
 

จดุเริม่ตน้และสิน้สดุของกระบวนการ 

 
 

กจิกรรมและการปฏบิัตงิาน 

 
 

การตดัสนิใจ เชน่ การตรวจสอบ การอนุมัต ิ

 
 

แสดงถงึทศิทาง หรอืการเคลือ่นไหวของงาน 

 
 

จดุเชือ่มต่อระหวา่งขัน้ตอน 
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7. แผนภมูกิารทํางาน 

ลําดับที ่ ผังกระบวนการ จดุควบคมุ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ทกุลุม่งานสง่
รายละเอยีด
โครงการ/กจิกรรม
ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

180 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความรว่มมอื 
กลุม่วเิทศสมัพันธ ์
และงานอํานวยการ 

2  
 
 
 
 
 
 

รายละเอยีด
โครงการ/กจิกรรม 
สอดคลอ้งกบั
นโยบายแผนระดับ
กรม และประมาณ
การคา่ใชจ้า่ย
ถกูตอ้งตาม
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

360 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความรว่มมอื 
(น.ส.ศรินัินต ์ทนุทรัพย)์ 

3 
 
 
 
 

 
 

 

แผนปฏบิตักิาร
สอดคลอ้งกบั
แนวทางบรหิาร
แผนระดับกรม 

360 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความรว่มมอื 
(น.ส.ศรินัินต ์ทนุทรัพย)์ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เลขาตรวจสอบ
หนังสอืนําสง่แผนฯ 
และงานสารบรรณ
ออกเลขนําสง่ไป
ยงัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ภายใน
ระยะเวลาทีกํ่าหนด 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
(น.ส.สมประสงค ์ภาผล)  

5  
 
 
 
 
 
 
 
 

กองแผนงาน
ตรวจสอบ และ
เสนอผูม้อํีานาจ
อนุมตัเิหนอืขึน้ไป
ลงนามอนุมตัแิผน
ฯและแจง้จัดสรร
วงเงนิงบประมาณ
ใหแ้กห่น่วยงาน 

720 นาท ี กองแผนงาน 

6  
 
 
 
 
 

แผนการใชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณ
สอดคลอ้งกบัแนว
ทางการดําเนนิการ
เบกิจา่ยประจําปี
งบประมาณ ทีก่รม
กําหนด 
 

360 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความรว่มมอื 
(น.ส.ศรินัินต ์ทนุทรัพย)์ 

 

จัดทํารา่งโครงการ /กจิกรรม 

ตรวจสอบ
เอกสาร 

- รวบรวมโครงการ/กจิกรรม  
- จัดทําแผนปฏบิตักิารประจํา
หน่วยงานเสนอ ผอ.พจิารณา 

กอง
แผนงาน 

ถกูตอ้ง 

ไมถ่กูตอ้ง 

ผอ.พจิารณา 

อนุมตั ิ

ไมอ่นุมตั ิ

- รับหนังสอืแจง้อนุมตัิ
แผนปฏบิตักิารและวงเงนิจัดสรร 
- จัดทําแผนการใชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณทกุประเภทรายจา่ย 
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ลําดับที ่ ผังกระบวนการ จดุควบคมุ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
7 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จัดทําโครงการ
หรอืกจิกรรม ให ้
สอดคลอ้งกบัแผน 
และผลผลติที่
ไดรั้บจัดสรร 

360 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความรว่มมอื 
กลุม่วเิทศสมัพันธ ์
และงานอํานวยการ 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตรวจสอบโครงการ
หรอืกจิกรรม ให ้
สอดคลอ้งกบัแผน 
และผลผลติที่
ไดรั้บจัดสรร 

60 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความรว่มมอื 
(น.ส.ศรินัินต ์ทนุทรัพย)์ 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดทําโครงการ
หรอืกจิกรรม ให ้
สอดคลอ้งกบัเงนิ
งบประมาณทีไ่ดรั้บ
จัดสรรเพยีงพอตอ่
การดําเนนิงาน 

180 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความรว่มมอื 
กลุม่วเิทศสมัพันธ ์
และงานอํานวยการ 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตรวจสอบเงนิ
งบประมาณ
คงเหลอืเพยีงพอ 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
(น.ส.สมประสงค ์ภาผล) 

11  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขาตรวจสอบ
หนังสอืนําสง่ขอ
อนุมตัจัิดโครงการ/
กจิกรรม และงาน
สารบรรณออกเลข
นําสง่ไปยงั
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ภายใน
ระยะเวลาทีกํ่าหนด 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
(น.ส.สมประสงค ์ภาผล)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ผูรั้บผดิชอบจัดทํา โครงการ 
หรอืกจิกรรมตามแผนทีอ่นุมตั ิ

กลุม่ยทุธฯ
พจิารณา 

สอดคลอ้ง 

ไมส่อดคลอ้ง 

- ผูรั้บผดิชอบสง่โครงการ หรอื
กจิกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ทผีา่น
การตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ตามแผนและผลผลติ สง่ตอ่ให ้
งานอํานวยการ 
- ผูรั้บผดิชอบ จัดทําหนังสอืจาก
หน่วยงานถงึกรม เพือ่ขออนุมตัิ
ใหจั้ดโครงการ กจิกรรมดังกลา่ว 

ผอ.พจิารณา 

อนุมตั ิ

ไมอ่นุมตั ิ

งานอํานวยการ 

เพยีงพอ 

ไมเ่พยีงพอ 
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ลําดับที ่ ผังกระบวนการ จดุควบคมุ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 

12  
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอผูม้อํีานาจ
อนุมตั ิตามสาย
งาน  

60 นาท ี สํานักงานเลขานุการ
กรม 

13 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ตดิตาม กํากบั ให ้
เป็นไปตาม
ระยะเวลาทีกํ่าหนด 

720 นาท ี อธ.ตามสายงาน 

14 
 
 
 
 
 
 
 

 ตดิตาม กํากบั ให ้
เป็นไปตาม
ระยะเวลาทีกํ่าหนด 

720 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความรว่มมอื 
กลุม่วเิทศสมัพันธ ์
และงานอํานวยการ 

15 
 
 
 
 
 
 

 ตรวจสอบใบสําคญั
การเบกิจา่ยให ้
ถกูตอ้ง ครบถว้น 
ตามระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง 
 

360 นาท ี งานอํานวยการ 
- การเงนิ : 
น.ส.สพุตัรา ทา่งาม/ 
น.ส.สมประสงค ์ภาผล 
- พสัด ุ: 
น.ส.พทัธนันท ์วงัเสนา 

 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตรวจสอบใบสําคญั
การเบกิจา่ยให ้
ถกูตอ้ง ครบถว้น 
ตามระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง 
 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
- การเงนิ : 
น.ส.สพุตัรา ทา่งาม/ 
น.ส.สมประสงค ์ภาผล 
- พสัด ุ: 
น.ส.พทัธนันท ์วงัเสนา 

 

 

 

 

สํานักงาน
เลขานุการ

กรม 

อธ.พจิารณา
อนุมัตใิหจั้ด /

ลงนามโครงการ 

อนุมตั ิ

ไมอ่นุมตั ิ

-ดําเนนิการจัดโครงการ หรอื
กจิกรรม ใหแ้ลว้เสร็จตาม
ระยะเวลาทีกํ่าหนด  
- รวบรวมเอกสารสง่งาน
อํานวยการ เพือ่เขา้สูก่ระบวนการ
เบกิจา่ยผา่นระบบ GFMIS 

- ตรวจสอบใบสําคญัการเบกิจา่ย 
ตามประเภทงานการเงนิ หรอืงาน
พัสด ุถกูตอ้ง ครบถว้น 

งานการเงนิ /

งานพัสด ุ
พจิารณา 

ถกูตอ้ง 

ไมถ่กูตอ้ง 
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ลําดับที ่ ผังกระบวนการ จดุควบคมุ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
17  

 
 
 
 
 
 
 
 

ระบแุผน
งบประมาณและ
ผลผลติ ใหถ้กูตอ้ง
ตรงตามแผนปฏบิตั ิ
การทีไ่ดรั้บอนุมตั ิ

60 นาท ี งานอํานวยการ 
- การเงนิ : 
น.ส.สพุตัรา ทา่งาม/ 
น.ส.สมประสงค ์ภาผล 
- พสัด ุ: 
น.ส.พทัธนันท ์วงัเสนา 

 

18  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขาตรวจสอบ
หนังสอืนําสง่ และ
งานสารบรรณออก
เลขนําสง่ไปยงั
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ภายใน
ระยะเวลาทีกํ่าหนด 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
(น.ส.สมประสงค ์ภาผล)  

 
 
 
 
 

 

19  
 
 
 
 
 
 

กอ่นนําสง่เอกสาร
ตอ้งกดสง่เอกสาร
ผา่นระบบสาร
บรรณ ทกุครัง้ 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
- การเงนิ : 
น.ส.สพุตัรา ทา่งาม/ 
น.ส.สมประสงค ์ภาผล 
- พสัด ุ: 
น.ส.พทัธนันท ์วงัเสนา 

 

20 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กํากบั ตดิตามให ้
ขอ้มลูเป็นปัจจบุนั 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
(น.ส.สมประสงค ์ภาผล)  

 

 
21 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กํากบั ตดิตามให ้
ขอ้มลูเป็นปัจจบุนั 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
(น.ส.สมประสงค ์ภาผล)  

 

 

 

 

 

- จัดทําใบสําคัญเบกิจ่าย เสนอ
ผอ.ลงนามอนุมัติ เพื่อส่งกอง
คลัง 

ผอ.พจิารณา 

อนุมตั ิ

ไมอ่นุมตั ิ

กองคลัง 

- ตัดยอดเบกิจ่ายตามใบสําคัญ
ลงทะเบียนคุมงบประมาณ ของ
หน่วยงานใหเ้ป็นปัจจบุนั 

- จัดทําสรุปรายงานการตดิตาม
และเรง่รัดการเบกิจา่ยงบประมาณ 
ประจําวันที ่15 ของทกุเดอืน 
- สรุปสถานะผลเบกิจ่าย ณ สิน้
เดอืน 
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11-03-22

หน่วยงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
บันทึก ท่ี สธ ..............................................................   ลงวันท่ี ..................................................

แผน

(1)

ผล 

(2)

1.แผนงานบรูณาการพฒันา

ศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ

1.แผนงานบรูณาการ

พฒันาศกัยภาพคนตลอด

ชว่งชวีติ
1.โครงการบรหิารจดัการหนว่ยงาน       254,300.00       117,029.30     137,270.70                   -   1.โครงการบรหิารจดัการหนว่ยงาน      254,300.00 

1.1. จา้งพนักงานขับรถยนตร์าชการ 1 คน 1 คน         149,760.00 74,880.00         74,880.00                        -   1.1. จา้งพนักงานขับรถยนต์

ราชการ

1 คน 149,760.00       

1.2 จา้งเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร จา้ง

ซอ่มแซมครุภัณฑ ์ส านักงาน อปุกรณ์

คอมพวิเตอร ์ซอ่มยานพาหนะ คา่ผา่น

ทางพเิศษ จา้งแปลเอกสาร

6 งาน 6 งาน           30,000.00            8,021.10         21,978.90                  -   1.2 จา้งเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร 

จา้งซอ่มแซมครุภัณฑ ์

ส านักงาน อปุกรณ์คอมพวิเตอร์

 ซอ่มยานพาหนะ คา่ผา่นทาง

พเิศษ จา้งแปลเอกสาร

6 งาน 30,000.00         

1.2.1 จา้งเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร 1 ปี 1 ปี           15,000.00            6,838.75           8,161.25                  -   1.2.1 จา้งเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร 1 ปี 15,000.00         

1.2.2 จา้งซอ่มแซมครุภัณฑ ์ส านักงาน 1 ปี 1 ปี           10,000.00         10,000.00                  -   1.2.2 จา้งซอ่มแซมครุภัณฑ ์

ส านักงาน

1 ปี 10,000.00         

1.2.3 จา้งซอ่มอปุกรณ์คอมพวิเตอร์ 1 ปี 1 ปี                      -                    -   1.2.3 จา้งซอ่มอปุกรณ์

คอมพวิเตอร์

1 ปี -                  

1.2.4 จา้งซอ่มยานพาหนะ (รวมพรบ.) 1 ปี 1 ปี             5,000.00            1,182.35           3,817.65                  -   1.2.4 จา้งซอ่มยานพาหนะ 

(รวมพรบ.)

1 ปี 5,000.00          

1.3 จัดซือ้วสัดสุ านักงานเพือ่ใช ้

ด าเนนิงานภายในหน่วยงานและโครงการ

อบรม/ประชมุของหน่วยงาน ( คา่

หนังสอืพมิพ,์ วสัดสุ านักงาน+ วสัดุ

คอมพวิเตอร,์ คา่น ้าบรโิภค, คา่น ้ามัน

เชือ้เพลงิ)

4 งาน 4 งาน           31,720.00            8,160.20         23,559.80                  -   1.3 จัดซือ้วสัดสุ านักงานเพือ่

ใชด้ าเนนิงานภายในหน่วยงาน

และโครงการอบรม/ประชมุ

ของหน่วยงาน ( คา่

หนังสอืพมิพ,์ วสัดสุ านักงาน+ 

วสัดคุอมพวิเตอร,์ คา่น ้าบรโิภค

, คา่น ้ามันเชือ้เพลงิ)

4 งาน 31,720.00         

1.3.1. คา่วสัดสุ านักงาน+วสัดุ

คอมพวิเตอร์

1 ปี 1 ปี           15,000.00         15,000.00                  -   1.3.1. คา่วสัดสุ านักงาน+วสัดุ

คอมพวิเตอร์

1 ปี 15,000.00         

1.3.2. คา่น ้าดืม่ 1 ปี 1 ปี             4,000.00            1,500.00           2,500.00                  -   1.3.2. คา่น ้าดืม่ 1 ปี 4,000.00          

 งบประมาณ

(บาท)

(10) ไดร้บั

(4)

 เบกิจา่ย

(5)

 แผนทีจ่ะใช้

(6)

 คงเหลอื/

สว่นขาด

(7)

แบบฟอร์มการปรับแผน/โครงการประจ าปีงบประมาณ 2565

รายการเดมิ รายการหลงัปรบัแผน  เหตผุลในการปรบัแผน

(1.เหตผุลทีไ่มด่ าเนนิโครงการ/

กจิกรรมเดมิ/มี

งบประมาณเหลอืจา่ย

2.เหตผุลทีจ่ะด าเนนิการโครงการ/ 

รายการใหม)่

(11)

ชือ่โครงการ/กจิกรรม

(1)

เป้าหมายโครงการ

ตามแผนปฏบิตักิาร

(2)

 งบประมาณ (บาท)

ชือ่โครงการ

(8)

เป้าหมา

ยโครง

การ

(9)

ปรับแผนครัง้ที ่4
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11-03-22

หน่วยงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
บันทึก ท่ี สธ ..............................................................   ลงวันท่ี ..................................................

แผน

(1)

ผล 

(2)

 งบประมาณ

(บาท)

(10) ไดร้บั

(4)

 เบกิจา่ย

(5)

 แผนทีจ่ะใช้

(6)

 คงเหลอื/

สว่นขาด

(7)

แบบฟอร์มการปรับแผน/โครงการประจ าปีงบประมาณ 2565

รายการเดมิ รายการหลงัปรบัแผน  เหตผุลในการปรบัแผน

(1.เหตผุลทีไ่มด่ าเนนิโครงการ/

กจิกรรมเดมิ/มี

งบประมาณเหลอืจา่ย

2.เหตผุลทีจ่ะด าเนนิการโครงการ/ 

รายการใหม)่

(11)

ชือ่โครงการ/กจิกรรม

(1)

เป้าหมายโครงการ

ตามแผนปฏบิตักิาร

(2)

 งบประมาณ (บาท)

ชือ่โครงการ

(8)

เป้าหมา

ยโครง

การ

(9)

1.3.3. คา่น ้ามันเชือ้เพลงิ 1 ปี 1 ปี           11,720.00            6,660.20           5,059.80                  -   1.3.3. คา่น ้ามันเชือ้เพลงิ 1 ปี 11,720.00         

1.3.4. คา่จา้งถา่ยเอกสาร 1 ปี 1 ปี             1,000.00           1,000.00                  -   1.3.4. คา่จา้งถา่ยเอกสาร 1 ปี 1,000.00          

1.4 การพัฒนาบคุลากร การประชมุ อบรม

 สัมมนา (คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไป

ราชการ และคา่ใชจ้า่ยในการเขา้ร่วม

ประชมุ/อบรม/สัมมนา ของผูอ้ านวยการ

เจา้หนา้ทีศ่นูยค์วามร่วมมอืระหวา่ง

ประเทศ ,คา่ลงทะเบยีน)

12 คน 12 คน           42,820.00          25,968.00         16,852.00                  -   1.4 การพัฒนาบคุลากร การ

ประชมุ อบรม สัมมนา 

(คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไป

ราชการ และคา่ใชจ้า่ยในการ

เขา้ร่วมประชมุ/อบรม/สัมมนา 

ของผูอ้ านวยการเจา้หนา้ที่

ศนูยค์วามร่วมมอืระหวา่ง

ประเทศ ,คา่ลงทะเบยีน)

12 คน 42,820.00         

1.4.1 คา่ใชจ้า่ยเดนิทางไปราชการ อืน่ๆ 1 ปี 1 ปี           40,000.00 24,068.00         15,932.00                        -   1.4.1 คา่ใชจ้า่ยเดนิทางไป

ราชการ อืน่ๆ

1 ปี 40,000.00         

1.4.2 คา่ลงทะเบยีน 1 ปี 1 ปี                500.00           500.00 1.4.2 คา่ลงทะเบยีน 1 ปี -                   1.กจิกรรมอยูร่ะหวา่งการด าเนนิงาน

2.มงีบประมาณเดมิ จ านวน 500 บาท 

3.ปรับแผนใหก้จิกรรมที ่1.4.3 จ านวน 

500 บาท  

1.4.3 คา่ผา่นทางพเิศษ 1 ปี 1 ปี             2,320.00 1,900.00           920.00            -         500.00 1.4.3 คา่ผา่นทางพเิศษ 1 ปี 2,820.00           1.กจิกรรมอยูร่ะหวา่งการด าเนนิงาน

2.มงีบประมาณเดมิ จ านวน 2,320 บาท 

3.เบกิจา่ยแลว้ 1,900 บาท 

4.มแีผนจะใช ้จ านวน 920 บาท จงึมสีว่น

ขาดจ านวน 500 บาท

5.ไดรั้บจากกจิกรรมที ่1.4.2 จ านวน 500

 บาท

ปรับแผนครัง้ที ่4
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11-03-22

หน่วยงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
บันทึก ท่ี สธ ..............................................................   ลงวันท่ี ..................................................

แผน

(1)

ผล 

(2)

 งบประมาณ

(บาท)

(10) ไดร้บั

(4)

 เบกิจา่ย

(5)

 แผนทีจ่ะใช้

(6)

 คงเหลอื/

สว่นขาด

(7)

แบบฟอร์มการปรับแผน/โครงการประจ าปีงบประมาณ 2565

รายการเดมิ รายการหลงัปรบัแผน  เหตผุลในการปรบัแผน

(1.เหตผุลทีไ่มด่ าเนนิโครงการ/

กจิกรรมเดมิ/มี

งบประมาณเหลอืจา่ย

2.เหตผุลทีจ่ะด าเนนิการโครงการ/ 

รายการใหม)่

(11)

ชือ่โครงการ/กจิกรรม

(1)

เป้าหมายโครงการ

ตามแผนปฏบิตักิาร

(2)

 งบประมาณ (บาท)

ชือ่โครงการ

(8)

เป้าหมา

ยโครง

การ

(9)

2.โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากร

กรมอนามยัมุง่สูส่ากล

      425,498.00       419,960.05                     -         5,537.95 2.โครงการพฒันาศกัยภาพ

บคุลากรกรมอนามยัมุง่สู่

สากล

425,498.00    

2.1 ประชมุเชงิปฏบัิตกิารการพัฒนา

ศักยภาพเพือ่การยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษส าหรับงานดา้น

ตา่งประเทศครัง้ที1่/30 คน, ครัง้ที ่2/ 30

 คน

30 คน/30

 คน

30 คน/30

 คน

390,098.00        388,860.05              1,237.95 2.1 ประชมุเชงิปฏบัิตกิารการ

พัฒนาศักยภาพเพือ่การ

ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ

ส าหรับงานดา้นตา่งประเทศ

ครัง้ที1่/40 คน, ครัง้ที ่2/ 30 

คน

40คน/30คน 390,098.00       

2.2. ประชมุเชงิปฏบัิตกิารการพัฒนา

ความรูด้า้นพธิกีารทตูและการรับรองแขก

ตา่งประเทศ

30 คน 30 คน 35,400.00          31,100.00                4,300.00 2.2. ประชมุเชงิปฏบัิตกิารการ

พัฒนาความรูด้า้นพธิกีารทตู

และการรับรองแขกตา่งประเทศ

30 คน 35,400.00         

3.โครงการสนบัสนนุการด าเนนิงาน

ความรว่มมอืระหวา่งประเทศภายใต้

กรอบความรว่มมอืตา่งๆ

3 เร ือ่ง 61,380.00        20,890.00       40,490.00     -              3.โครงการสนบัสนนุการ

ด าเนนิงานความรว่มมอื

ระหวา่งประเทศภายใต้

กรอบความรว่มมอืตา่งๆ

61,380.00       

3.1.ประชมุคณะกรรมการความร่วมมอื

ดา้นตา่งประเทศ

25 คน 25 คน 11,625.00          3,875.00           7,750.00                          -   3.1.ประชมุคณะกรรมการความ

ร่วมมอืดา้นตา่งประเทศ

25 คน 11,625.00         

3.2.ประชมุคณะท างานความร่วมมอืกลุม่

ประเด็นสาธารณสขุอาเซยีน (ระดับ 

Cluster) Cluster 1: Promoting 

Healthy Lifestyle

20 คน 20 คน 5,700.00           5,700.00                            -   3.2.ประชมุคณะท างานความ

ร่วมมอืกลุม่ประเด็น

สาธารณสขุอาเซยีน (ระดับ 

Cluster) Cluster 1: 

Promoting Healthy Lifestyle

20 คน 5,700.00          

3.3.ประชมุเตรยีมการส าหรับการประชมุ

สมัชชาอนามัยโลกสมัยที ่75 (World 

Health Assembly)

20 คน 20 คน 3,100.00           3,100.00                          -   3.3.ประชมุเตรยีมการส าหรับ

การประชมุสมัชชาอนามัยโลก

สมัยที ่75 (World Health 

Assembly)

20 คน 3,100.00          

ปรับแผนครัง้ที ่4
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11-03-22

หน่วยงาน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
บันทึก ท่ี สธ ..............................................................   ลงวันท่ี ..................................................

แผน

(1)

ผล 

(2)

 งบประมาณ

(บาท)

(10) ไดร้บั

(4)

 เบกิจา่ย

(5)

 แผนทีจ่ะใช้

(6)

 คงเหลอื/

สว่นขาด

(7)

แบบฟอร์มการปรับแผน/โครงการประจ าปีงบประมาณ 2565

รายการเดมิ รายการหลงัปรบัแผน  เหตผุลในการปรบัแผน

(1.เหตผุลทีไ่มด่ าเนนิโครงการ/

กจิกรรมเดมิ/มี

งบประมาณเหลอืจา่ย

2.เหตผุลทีจ่ะด าเนนิการโครงการ/ 

รายการใหม)่

(11)

ชือ่โครงการ/กจิกรรม

(1)

เป้าหมายโครงการ

ตามแผนปฏบิตักิาร

(2)

 งบประมาณ (บาท)

ชือ่โครงการ

(8)

เป้าหมา

ยโครง

การ

(9)

3.4 ประชมุเตรยีมการส าหรับการประชมุ

ความร่วมมอืทวภิาคไีทย-ลาว

20 คน 20 คน 6,700.00           6,700.00                          -   3.4 ประชมุเตรยีมการส าหรับ

การประชมุความร่วมมอืทวภิาคี

ไทย-ลาว

20 คน 6,700.00          1.กจิกรรมครัง้ที ่1 เดมิจัดเดอืน พ.ค. 

เลือ่นกจิกรรมเป็นเดอืน ก.ค.65 (3,100)

2.กจิกรรมครัง้ที ่2 คงเดมิ จัดเดอืน ส.ค. 

65 (3,600)

3.5.ประชมุประจ าเดอืนของศนูยค์วาม

ร่วมมอืระหวา่งประเทศ

13 คน 13 คน 24,180.00          11,315.00         12,865.00                        -   3.5.ประชมุประจ าเดอืนของ

ศนูยค์วามร่วมมอืระหวา่ง

ประเทศ

13 คน 24,180.00         

3.6.ประชมุเตรยีมการความร่วมมอืเพือ่

รองรับการประชมุนานาชาต ิOn line

25 คน 25 คน 3,875.00           3,875.00                          -   3.6.ประชมุเตรยีมการความ

ร่วมมอืเพือ่รองรับการประชมุ

นานาชาต ิOn line

25 คน 3,875.00           1.ปช.ราชการ เดมิจัดเดอืน พ.ค.65

เลือ่นกจิกรรมเป็นเดอืน ก.ค.65 (3,875)

3.7.ประชมุสนับสนุนกจิกรรมการ

ด าเนนิงานภายใตส้ถานการณ์ Covid-19

20 คน 20 คน 6,200.00           6,200.00                          -   3.7.ประชมุสนับสนุนกจิกรรม

การด าเนนิงานภายใต ้

สถานการณ์ Covid-19

20 คน 6,200.00           1.กจิกรรมครัง้ที ่1 เดมิจัดเดอืน ม.ิย.65

เลือ่นกจิกรรมเป็นเดอืน ก.ค.65 (6,200)

4.โครงการประชุมเชงิปฏบิตักิาร

พฒันาแผนยทุธศาสตร ์ความรว่มมอื

ระหวา่งประเทศ กรมอนามยั

27,800.00        9,020.00         18,780.00     -              4.โครงการประชุมเชงิ

ปฏบิตักิารพฒันาแผน

ยทุธศาสตร ์ความรว่มมอื

ระหวา่งประเทศ กรมอนามยั

27,800.00       

4.1 ประชมุเชงิปฏบัิตกิารพัฒนาแผน

ยทุธศาสตร ์ความร่วมมอืระหวา่งประเทศ

 กรมอนามัย

25 คน 25 คน 23,925.00          9,020.00           14,905.00                        -   4.1 ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร

พัฒนาแผนยทุธศาสตร ์ความ

ร่วมมอืระหวา่งประเทศ กรม

อนามัย

25 คน 23,925.00          1.กจิกรรมครัง้ที ่2 เดมิจัดเดอืน เม.ย.

เลือ่นกจิกรรมเป็นเดอืน ม.ิย.65 (9,950)

2. กจิกรรมครัง้ที ่3 เดมิจัดม.ิย. เลือ่นจัด

กจิกรรมเป็น ก.ค.

4.2 โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิารการ

จัดท าแผนปฏบัิตกิาร การด าเนนิงานศนูย์

ความร่วมมอืระหวา่งประเทศ กรมอนามัย

 ประจ าปี 2566 - 2567

25 คน 25 คน 3,875.00           3,875.00                          -   4.2 โครงการประชมุเชงิ

ปฏบัิตกิารการจัดท า

แผนปฏบัิตกิาร การด าเนนิงาน

ศนูยค์วามร่วมมอืระหวา่ง

ประเทศ กรมอนามัย ประจ าปี 

2566 - 2567

25 คน 3,875.00          

5.โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มลู 

ดา้นความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 

กรมอนามยั

40,000.00        -                  40,000.00     -              5.โครงการพฒันาระบบ

ฐานขอ้มลู 

ดา้นความรว่มมอืระหวา่ง

ประเทศ กรมอนามยั

40,000.00       

5.1. การพัฒนาระบบฐานขอ้มลูความ

ร่วมมอืระหวา่งประเทศ

1 งาน 1 งาน 20,000.00          20,000.00                        -   5.1. การพัฒนาระบบ

ฐานขอ้มลูความร่วมมอืระหวา่ง

ประเทศ

1 งาน 20,000.00         

ปรับแผนครัง้ที ่4
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แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ พ.ศ. 2565

 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  รวมเป็นเงนิ  รอ้ยละ
 ยอดยกมา ( สะสม

ไตรมาส1)
 ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  รวมเป็นเงนิ  รอ้ยละ

 ยอดยกมา 

( สะสมไตรมาส1+2)

รอบ 6 เดอืนแรก

 รอ้ยละ

งบด าเนนิงาน   แผนงานยทุธศาสตรพ์ฒันา

ศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ
              884,500.00 

เป้าหมายรอ้ยละ กรมอนามยั                     9.00                 18.00                 32.00      32.00                       32.00 39.00                             45.00                       50.00        50.00 

เป้าหมายรอ้ยละของแผน                     1.60                 35.46                   7.57      44.63                       44.63                14.59                  2.80                         4.96        66.98 

กจิกรรม/รายการ             

1.โครงการบรหิารจดัการหนว่ยงาน               254,300.00            12,480.00          27,493.75          29,731.30                69,705.05        7.88                69,705.05         15,480.00         13,842.25                18,002.00          47,324.25         5.35                   117,029.30        13.23 

1.1จา้งพนกังานขบัรถยนตร์าชการ               149,760.00            12,480.00          12,480.00          12,480.00                37,440.00                37,440.00         12,480.00         12,480.00                12,480.00          37,440.00                     74,880.00 

1.2จา้งเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร จา้งซอ่มแซม

ครภุณัฑ ์ส านกังาน อปุกรณค์อมพวิเตอร ์ซอ่ม

ยานพาหนะ คา่ผา่นทางพเิศษ จา้งแปลเอกสาร                 30,000.00 -                     1,283.75          3,523.10                           4,806.85                  4,806.85 -                  1,092.25         2,122.00                3,214.25                                8,021.10 

1.2.1 จา้งเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร                   15,000.00 1,283.75             2,340.75                             3,624.50                    3,624.50 1,092.25            2,122.00                                3,214.25                         6,838.75 

1.2.2 จา้งซอ่มแซมครภัุณฑ ์ส านักงาน                   10,000.00                             -                                -                          -                                    -   

1.2.3 จา้งซอ่มอปุกรณ์คอมพวิเตอร์                              -                               -                                -                          -                                    -   

1.2.4 จา้งซอ่มยานพาหนะ(รวมพรบ.)                     5,000.00 1,182.35                             1,182.35                    1,182.35                        -                           1,182.35 

1.3จดัซือ้วสัดสุ านกังานเพือ่ใชด้ าเนนิงานภายใน

หนว่ยงานและโครงการอบรม/ประชุมของหนว่ยงาน

 ( คา่หนงัสอืพมิพ,์ วสัดสุ านกังาน + วสัดุ

คอมพวิเตอร,์ คา่น า้บรโิภค, คา่น า้มนัเชือ้เพลงิ+

จา้งถา่ยเอกสาร)

                31,720.00                         -                 120.00            2,030.20                  2,150.20                  2,150.20           3,000.00              210.00                  2,800.00            6,010.00                       8,160.20 

1.3.1. คา่วสัดสุ านักงาน+วสัดคุอมพวิเตอร์                   15,000.00                             -                                -                         -                                    -   

1.3.2. คา่น ้าดืม่                     4,000.00                 120.00                 570.00                     690.00                       690.00                210.00                       600.00               810.00                         1,500.00 

1.3.3. คา่น ้ามันเชือ้เพลงิ                   11,720.00              1,460.20                  1,460.20                    1,460.20             3,000.00                    2,200.00            5,200.00                         6,660.20 

1.3.4. คา่จา้งถา่ยเอกสาร                     1,000.00                             -                                -                         -                                    -   

1.4การพฒันาบคุลากร การประชุม อบรม สมัมนา 

(คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ และคา่ใชจ้า่ย

ในการเขา้รว่มประชุม/อบรม/สมัมนา ของ

ผูอ้ านวยการเจา้หนา้ทีศ่นูยค์วามรว่มมอืระหวา่ง

ประเทศ ,คา่ลงทะเบยีน, คา่ผา่นทางพเิศษ)
                42,820.00                         -            13,610.00          11,698.00                25,308.00                25,308.00                      -                  60.00                     600.00               660.00                     25,968.00 

1.4.1 คา่ใชจ้า่ยเดนิทางไปราชการ อืน่ๆ                   40,000.00            13,490.00            10,578.00                24,068.00                   24,068.00                        -                         24,068.00 

1.4.2 คา่ลงทะเบยีน                              -                               -                                -                          -                                    -   

1.4.3 คา่ผา่นทางพเิศษ                     2,820.00 120.00               1,120.00                             1,240.00                    1,240.00 60.00                600.00                                     660.00                         1,900.00 

2.โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรกรมอนามยัมุง่

สูส่ากล               425,498.00                         -          284,097.25          35,400.00              319,497.25      36.12              319,497.25       106,000.75                      -                               -          106,000.75       11.98                   425,498.00        48.11 

2.1 การพัฒนาศกัยภาพเพือ่การยกระดบัทักษะ

ภาษาอังกฤษส าหรับงานดา้นตา่งประเทศ/30 คน
                 390,098.00           284,097.25              284,097.25                 284,097.25          106,000.75           106,000.75                     390,098.00 

2.2. การพัฒนาความรูด้า้นพธิกีารทตูและการรับรองแขก

ตา่งประเทศ / 30 คน
                  35,400.00            35,400.00                35,400.00                   35,400.00                        -                         35,400.00 

3.โครงการสนบัสนนุการด าเนนิงานความรว่มมอื

ระหวา่งประเทศภายใตก้รอบความรว่มมอืตา่งๆ                 61,380.00              1,705.00            2,015.00            1,860.00                  5,580.00        0.63                  5,580.00           7,560.00           1,860.00                  5,890.00          15,310.00         1.73                     20,890.00          2.36 

3.1.ประชมุคณะกรรมการความรว่มมอืดา้นตา่งประเทศ /

25 คน                   11,625.00                             -                                -                      3,875.00              3,875.00                         3,875.00 

งบรายจา่ย/รายการ/กจิกรรม
 รวม

ท ัง้ปีงบฯ

 แผนการเบกิจา่ยเงนิในไตรมาสที ่1  แผนการเบกิจา่ยเงนิในไตรมาสที ่2  แผนการเบกิจา่ยเงนิในไตรมาสที ่3

แผนการใชจ้่ายงบ 65 3 (2)
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 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  รวมเป็นเงนิ  รอ้ยละ
 ยอดยกมา ( สะสม

ไตรมาส1)
 ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  รวมเป็นเงนิ  รอ้ยละ

 ยอดยกมา 

( สะสมไตรมาส1+2)

รอบ 6 เดอืนแรก

 รอ้ยละงบรายจา่ย/รายการ/กจิกรรม
 รวม

ท ัง้ปีงบฯ

 แผนการเบกิจา่ยเงนิในไตรมาสที ่1  แผนการเบกิจา่ยเงนิในไตรมาสที ่2  แผนการเบกิจา่ยเงนิในไตรมาสที ่3

3.2.ประชมุคณะท างานความรว่มมอืกลุม่ประเด็น

สาธารณสขุอาเซยีน (ระดบั Cluster) Cluster 1: 

Promoting Healthy Lifestyle /20 คน
                    5,700.00                             -                                -               5,700.00              5,700.00                         5,700.00 

3.3.ประชมุเตรยีมการส าหรับการประชมุสมัชชาอนามัย

โลกสมัยที ่75 (World Health Assembly) /20 คน
                    3,100.00                             -                                -                          -                                    -   

3.4 ประชมุเตรยีมการส าหรับการประชมุความรว่มมอืทวิ

ภาคไีทย-ลาว/20 คน                     6,700.00                             -                                -                          -                                    -   

3.5.ประชมุประจ าเดอืนของศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่ง

ประเทศ /13 คน                   24,180.00                1,705.00              2,015.00              1,860.00                  5,580.00                    5,580.00             1,860.00             1,860.00                    2,015.00              5,735.00                       11,315.00 

3.6.ประชมุเตรยีมการความรว่มมอืเพือ่รองรับการประชมุ

นานาชาต ิOn line /25 คน                     3,875.00                             -                                -                          -                                    -   

3.7.ประชมุสนับสนุนกจิกรรมการด าเนนิงานภายใต ้

สถานการณ์ Covid-19 /20 คน                     6,200.00                             -                                -                          -                                    -   

4.โครงการประชุมเชงิปฏบิตักิารพฒันาแผน

ยทุธศาสตร ์ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ กรม

อนามยั
                27,800.00                         -                         -                         -                               -              -                               -                        -             9,020.00                             -              9,020.00         1.02                       9,020.00          1.02 

4.1 ประชมุเชงิปฏบัิตกิารพัฒนาแผนยทุธศาสตร ์ความ

รว่มมอืระหวา่งประเทศ กรมอนามัย /25 คน
                  23,925.00                             -                                -               9,020.00              9,020.00                         9,020.00 

4.2 โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิารการจัดท าแผนปฏบัิติ

การ การด าเนนิงานศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศ กรม

อนามัย ประจ าปี 2566 - 2567 /25 คน                     3,875.00                             -                                -                          -                                    -   

5.โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มลู ดา้นความรว่มมอื

ระหวา่งประเทศ กรมอนามยั
                40,000.00                         -                         -                         -                               -              -                               -                        -                        -                  20,000.00          20,000.00         2.26                     20,000.00          2.26 

5.1. พัฒนาระบบฐานขอ้มลูความรว่มมอืระหวา่งประเทศ

                  20,000.00                             -                                -                    20,000.00            20,000.00                       20,000.00 

5.2. พัฒนาระบบฐานขอ้มลู คูม่อืการลาศกึษา ฝึกอบรม 

ปฏบัิตกิารวจัิยดงูาน ประชมุ สมัมนา และน าเสนอผลงาน 

วชิาการ ณ ตา่งประเทศ

                  20,000.00                             -                                -                          -                                    -   

โครงการสนบัสนนุการแปลเอกสารภาษากลาง

อาเซยีนตามพรบ. ของกพร.
                75,522.00                          -                          -                         -                               -              -                                -                        -                         -                               -                         -               -                                    -                -   

6.1.สนับสนุนการแปลเอกสารภาษากลางอาเซยีนตาม

พรบ. ของคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน                   75,522.00                             -                                -                          -                                    -   

รวมเงนิงบด าเนนิงาน               884,500.00            14,185.00        313,606.00          66,991.30              394,782.30      44.63              394,782.30       129,040.75         24,722.25                43,892.00        197,655.00       22.35                   592,437.30        66.98 
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แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบด าเนนิงาน   แผนงานยทุธศาสตรพ์ฒันา

ศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ
              884,500.00 

เป้าหมายรอ้ยละ กรมอนามยั

เป้าหมายรอ้ยละของแผน

กจิกรรม/รายการ

1.โครงการบรหิารจดัการหนว่ยงาน               254,300.00 

1.1จา้งพนกังานขบัรถยนตร์าชการ               149,760.00 

1.2จา้งเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร จา้งซอ่มแซม

ครภุณัฑ ์ส านกังาน อปุกรณค์อมพวิเตอร ์ซอ่ม

ยานพาหนะ คา่ผา่นทางพเิศษ จา้งแปลเอกสาร                 30,000.00 

1.2.1 จา้งเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร                   15,000.00 

1.2.2 จา้งซอ่มแซมครภัุณฑ ์ส านักงาน                   10,000.00 

1.2.3 จา้งซอ่มอปุกรณ์คอมพวิเตอร์                              -   

1.2.4 จา้งซอ่มยานพาหนะ(รวมพรบ.)                     5,000.00 

1.3จดัซือ้วสัดสุ านกังานเพือ่ใชด้ าเนนิงานภายใน

หนว่ยงานและโครงการอบรม/ประชุมของหนว่ยงาน

 ( คา่หนงัสอืพมิพ,์ วสัดสุ านกังาน + วสัดุ

คอมพวิเตอร,์ คา่น า้บรโิภค, คา่น า้มนัเชือ้เพลงิ+

จา้งถา่ยเอกสาร)

                31,720.00 

1.3.1. คา่วสัดสุ านักงาน+วสัดคุอมพวิเตอร์                   15,000.00 

1.3.2. คา่น ้าดืม่                     4,000.00 

1.3.3. คา่น ้ามันเชือ้เพลงิ                   11,720.00 

1.3.4. คา่จา้งถา่ยเอกสาร                     1,000.00 

1.4การพฒันาบคุลากร การประชุม อบรม สมัมนา 

(คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ และคา่ใชจ้า่ย

ในการเขา้รว่มประชุม/อบรม/สมัมนา ของ

ผูอ้ านวยการเจา้หนา้ทีศ่นูยค์วามรว่มมอืระหวา่ง

ประเทศ ,คา่ลงทะเบยีน, คา่ผา่นทางพเิศษ)
                42,820.00 

1.4.1 คา่ใชจ้า่ยเดนิทางไปราชการ อืน่ๆ                   40,000.00 

1.4.2 คา่ลงทะเบยีน                              -   

1.4.3 คา่ผา่นทางพเิศษ                     2,820.00 

2.โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรกรมอนามยัมุง่

สูส่ากล               425,498.00 

2.1 การพัฒนาศกัยภาพเพือ่การยกระดบัทักษะ

ภาษาอังกฤษส าหรับงานดา้นตา่งประเทศ/30 คน
                 390,098.00 

2.2. การพัฒนาความรูด้า้นพธิกีารทตูและการรับรองแขก

ตา่งประเทศ / 30 คน
                  35,400.00 

3.โครงการสนบัสนนุการด าเนนิงานความรว่มมอื

ระหวา่งประเทศภายใตก้รอบความรว่มมอืตา่งๆ                 61,380.00 

3.1.ประชมุคณะกรรมการความรว่มมอืดา้นตา่งประเทศ /

25 คน                   11,625.00 

งบรายจา่ย/รายการ/กจิกรรม
 รวม

ท ัง้ปีงบฯ  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  รวมเป็นเงนิ  รอ้ยละ
 ยอดยกมา (สะสม

ไตรมาส1+2+3)

 รอ้ยละ
 ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  รวมเป็นเงนิ  รอ้ยละ

 รอ้ยละ

                     884,500.00 

                58.00                  67.00 75.00                      75.00                        58.00              93.00               100.00      100.00 

                  3.31                    1.83                      3.45     75.57                          5.91                 6.49                 12.03      100.00 

         24,170.00           14,170.00             14,670.00                   53,010.00         5.99             170,039.30     19.22                32,147.65       27,902.00          24,211.05            84,260.70       9.53                   254,300.00        28.75 

         12,480.00           12,480.00             12,480.00                   37,440.00             112,320.00                12,480.00       12,480.00          12,480.00            37,440.00                   149,760.00 

11,250.00        1,250.00           1,250.00                               13,750.00               21,771.10 5,067.65                 1,250.00       1,911.25                       8,228.90                     30,000.00 

1,250.00            1,250.00             1,250.00                                   3,750.00                 10,588.75 1,250.00                   1,250.00          1,911.25                           4,411.25                        15,000.00 

10,000.00                             10,000.00                 10,000.00                         -                          10,000.00 

                               -                              -                           -                                     -   

                               -                     1,182.35 3,817.65                                  3,817.65                          5,000.00 

              340.00                340.00                  840.00                     1,520.00                 9,680.20                11,840.00         7,100.00            3,099.80            22,039.80                     31,720.00 

                               -                              -                     10,000.00           5,000.00              15,000.00                        15,000.00 

                340.00                  340.00                    340.00                     1,020.00                   2,520.00                       340.00              350.00                 790.00                1,480.00                          4,000.00 

                   500.00                        500.00                   7,160.20                     1,000.00           1,500.00              2,059.80                4,559.80                        11,720.00 

                               -                              -                         500.00              250.00                 250.00                1,000.00                          1,000.00 

              100.00                100.00                  100.00                        300.00               26,268.00                   2,760.00         7,072.00            6,720.00            16,552.00                     42,820.00 

                               -                   24,068.00                     2,560.00           6,872.00              6,500.00              15,932.00                        40,000.00 

                               -                              -                           -                                        -   

100.00               100.00                100.00                                         300.00                   2,200.00 200.00                      200.00             220.00                                 620.00                          2,820.00 

                      -                          -                            -                                  -               -               425,498.00     48.11                              -                      -                         -                           -             -                     425,498.00        48.11 

                               -                 390,098.00                         -                     390,098.00 

                               -                   35,400.00                         -                       35,400.00 

           5,115.00             2,015.00               5,890.00                   13,020.00         1.47               33,910.00       3.83                15,190.00         5,615.00            6,665.00            27,470.00       3.11                     61,380.00          6.94 

                3,875.00                     3,875.00                   7,750.00              3,875.00                3,875.00                        11,625.00 

 แผนการเบกิจา่ยเงนิในไตรมาสที ่3

 ยอดยกมา ( สะสมไตร

มาส1+2+3+4)

 แผนการเบกิจา่ยเงนิในไตรมาสที ่4

แผนการใชจ้่ายงบ 65 3 (2)





somphrasong.p
Textbox

somphrasong.p
Textbox
หลักฐานกิจกรรมที่ 5  รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 15 ของทุกเดือน

somphrasong.p
Rectangle





1 

สรุปการประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คร้ังท่ี 6/2565  

ในวันท่ี 16 มีนาคม 2565 เวลา 09.30 -12.00 น. 

ณ หองประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4 

---------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

1. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ  ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ    ประธาน 

2. นางสาวปนอนงค เครือซา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ หัวหนากลุมยุทธศาสตรและประสานความรวมมือ 

3. นางจารุมน บุญสิงห  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมวิเทศสัมพันธ 

4. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

5. นางสาวสมประสงค ภาผล  นักจัดการงานท่ัวไป     ผูจดรายงานประชุม 

ผูไมมาประชุม :  -  

1. นางสาวสุพัตรา ทางาม  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน หัวหนางานอํานวยการ 

                                               ลาคลอดบุตร 

 

เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น. 

วาระท่ี สาระสําคัญ/มติท่ีประชุม 

1 .  ป ร ะ ธ า น แ จ ง         

ท่ีประชุมทราบ 

ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ แจงใหท่ีประชุมทราบถึงนโยบายของกรมอนามัยในการกําหนด

เปาหมายการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวมทุกรายงบประจําเดือนมีนาคม 2565 

รอยละ 50 ประกอบดวยงบดําเนินงาน รอยละ 50 งบลงทุน รอยละ  61 และประจําไตรมาสท่ี 2 รอยละ 50 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

2. รับรองรายงาน

การประชุม  

การประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ครั้ง 5/2565  เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2565 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3. เรื่องเพ่ือทราบ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศไดรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2565 โดยแบงออกเปนรายงบดังตอไปน้ี 

1) งบดําเนินงาน  ไดรับจัดสรรวงเงินงบประมาณภาพรวมท้ังปงบฯ จํานวน 884,500.00 บาท โดย 

กรมอนามัยไดโอนจัดสรรครั้งท่ี 1 จํานวน 442,250.00 บาท คิดเปน 50% ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร  

2) งบลงทุน ไมไดรับจัดสรร 

3) ภาพรวมทุกรายงบ ไดรับจัดสรรวงเงินงบประมาณภาพรวมท้ังปงบฯ จํานวน 884,500.00 บาท โดย 

กรมอนามัยไดโอนจัดสรรครั้งท่ี 1 จํานวน 442,250.00 บาท คิดเปน 50% ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร 

4) ศรป. ไดรับโอนเงินงบประมาณท่ียืมจากกองการเจาหนาท่ี จํานวน 124,000 บาท และกลุมพัฒนาระบบ

บริหาร จํานวน 12,480 บาท เพ่ือใชดําเนินงานตามแผนฯ ระหวางรอการรับโอนเงินงบประมาณครั้งท่ี 2 ในเดือน

มีนาคม 2565 สงผลใหฐานภาพรวมงบประมาณ ศรป. จากเดิมจํานวน 884,500.00 บาท  เพ่ิมเปน จํานวน 

1,020,980.00  บาท และฐานภาพรวมจะเทาเดิมคือจํานวน 884,500.00 บาท เมื่อศรป.ทําเรื่องคืนงบฯไปยังกอง

การเจาหนาท่ีและกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี สาระสําคัญ/มติท่ีประชุม 

4. เพ่ือพิจารณา ติ ดตามเร งรั ดการเบิ กจ ายเงิ นงบประมาณตามแผนปฏิ บั ติ การศู นย ความร วมมื อระหว างประเทศ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       สถานการณการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2565 พบวามีการเคลื่อนไหวเฉพาะ 

งบดําเนินงาน มีผลเบิกจายสะสม จํานวน 549,540.35  บาท คิดเปน 53.82  % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ี

ไดรับจัดสรร (1,020,980 บาท) ซึ่งสูงกวาเปาหมาย มีผลยอดผูกผัน จํานวน  29,100.25 บาท คิดเปน 2.85  % 

ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร (1,020,980 บาท) ทําใหมียอดเงินคงเหลือหลังหักยอดผูกผัน จํานวน   

442,339.40 บาท คิดเปน 43.32  % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร (1,020,980 บาท) หากพิจารณา

จากเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนดในเดือนน้ี จํานวน 510,490.00 บาท คิดเปน 50% ของวงเงินงบประมาณรวม

ท่ีไดรับจัดสรร (1,020,980 บาท) พบวาหนวยงานมีผลการเบิกจายสะสมสูงกวาเปาหมาย จํานวน  39,050.35  

บาท คิดเปน 3.82 % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร (1,020,980 บาท)  และเพ่ือใหเปนไปตาม

มา ต ร ก า ร สํ า คั ญ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ค ะ แ น น ต า ม ตั ว ช้ี วั ด  2 . 3  ร อ ย ล ะ ข อ งกา ร เ บิ ก จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  

กรมอนามัยกําหนดเปาหมายงบดําเนินงานคาใชจายในการฝกอบรมประชุมสัมมนา ไตรมาสท่ี 1 กําหนดให

เบิกจายไมนอยกวารอยละ 50 คิดเปนเงินจํานวน 510,490.00 ของวงเงินท่ีไดรับจัดสรร (1,020,980 บาท)  

ปจจุบันมีผลเบิกจายสะสม จํานวน 434,960.05 บาท คิดเปน 42.60 %  และพบวาหากพิจารณาผลการเบิกจาย

สะสม ณ ปจจุบัน หักจากงบประมาณของวงเงินท่ีรับโอน จํานวน 578,730.00 บาท จะพบวาเงินงบประมาณ

คงเหลือหลังกันสําหรับการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก จํานวน 89.40 บาท  

        ศรป.จึงกําหนดมาตรการเรงรัดการเบิกจายใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

      (1) ผูบริหาร กํากับ ติดตามเรงรัดใหผูรับผิดชอบโครงการ ปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไวผานการประชุม

ประจําเดือนของหนวยงาน 

      (2). ปรับแผนการดําเนินงานตามรอบไตรมาส  และปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมใหสอดคลองกับ

สถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

      (3) กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เรงรัดผูรับชอบหลักดําเนินการจัดทําอนุมัติจัด สงตอใหงานการเงิน

ดําเนินการยืมเงินลงคลัง เพ่ือตัดยอดเบิกจายภายในเดือนท่ีกําหนดตามแผน 

      (4) จัดใหมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการติดตามเรงรัดการเบิกจาย ใหเปนปจจุบัน ผานรูปแบบของการ

จัดทําคําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ

ประชุมติดตามประจําเดือน 

      (5) จัดทําแผนการเบิกจายรายไตรมาสใหผานเกณฑท่ีกรมอนามัยกําหนด 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ใหดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการยอดเบิกจายใกลเคียงกับเปาหมายของ 

กรมอนามัยมากท่ีสุด 

  

เลิกประชมุเวลา 12.00 น. 

 

ผูจดรายงานการประชุม  นางสาวสมประสงค ภาผล  

นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวปนอนงค เครือซา 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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ประเภทงบ/รายการ
จ านวนรับจัดสรร

ผลการเบกิจา่ย * ผา่น

 GFMIS กองคลัง

* แยกตามประเภท

งบประมาณ

PO 

 คงเหลอื

อยูร่ะหวา่ง

ด าเนนิการ+ยงัไม่

ผา่นGF ทกุกรณี

งบประมาณ

คงเหลอื หกัPOไว ้

แลว้ =คงเหลอื

หลังกัน D-Fin

% เบกิจา่ย  %เรง่รัด เงนิทีต่อ้งเรง่รัด % PO  % คงแหลอื
กันเงนิ

คาดการณ์เบกิจา่ย

คงเหลอื (คนืกรมสิน้

ปีงบประมาณ)

1.งบด าเนนิงาน            884,500.00              549,540.35                 29,100.25                       -   305,859.40        62.13                      30.13           266,500.35       3.29            34.58                                                 -                 334,959.65
D-Fin โอนงบครัง้ที ่1 วนัที ่5/10/2564

แผนบรูณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 

ผลผลติที ่2  [คดิเป็น50% ] จากวงเงนิงบประมาณ

รวม 

578,730.00           549,540.35            29,100.25               -                    89.40                94.96                                     29,189.65




1.1 กองคลัง โอนเงนิครัง้ที ่1 ภายใต ้แผนบรูณา

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ ผลผลติที ่3

 : โครงการพัฒนาศักยภาพและบรกิารสง่เสรมิ

สขุภาพประชาชนกลุม่วยัเรยีนวยัรุ่น กจิกรรมหลัก: 

สง่เสรมิ สนับสนุน ระบบสาธารณสขุทีเ่ชือ่มตอ่กับ

โรงเรยีนหรอืสถานศกึษา (40%)

           442,250.00              432,297.55 9,863.05                 89.40                48.87                       

1.2 กองคลัง โอนเงนิงบประมาณกองจ. ให ้ภายใต ้

 แผนบรูณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 

ผลผลติที ่5

124,000.00                        104,762.80 19,237.20               -                   11.84                      

1.2 กองคลัง โอนเงนิงบประมาณ กพร.ให ้ภายใต ้

แผนบรูณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 

ผลผลติที ่1

12,480.00                          12,480.00 -                   

2.งบลงทนุ -                      -                       -                         -                    -                   #DIV/0! -                             -                        
ไมไ่ดรั้บการจัดสรร -                      

รวมทกุประเภทงบ 884,500.00           549,540.35            29,100.25               -                    305,859.40        62.13                      53.13           469,935.35       3.29            34.58                  -                                           305,859.40

***นโยบายกรมอนามยั

รายการ /เดอืน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายกรม (%) *งบด าเนนิงาน+ภาพรวม 9 19 32 39 45 50 58 67 75 85 93 100

ผลเบกิจา่ยสะสม (%) *งบด าเนนิงาน+ภาพรวม 1.60                        35.46                        7.09                           

เป้าหมายกรม (เงนิ)*งบด าเนนิงาน+ภาพรวม 79,605.00            168,055.00            283,040.00              344,955.00         398,025.00        442,250.00              513,010.00   592,615.00       663,375.00   751,825.00          822,585.00                  884,500.00             

ผลเบกิจา่ย (เงนิ) *งบด าเนนิงาน+ภาพรวม 14,185.00 313,606.00 62,691.30 55,940.00             

เป้าหมายกรม (%) *หมวดอบรม ปช.สัมมนาฯ 50
ผลเบกิจา่ย (%) *หมวดอบรม ปช.สัมมนาฯ 42.42                     
เป้าหมายกรม (เงนิ) *หมวดอบร มปช.สัมมนาฯ 510,490.00              
ผลเบกิจา่ย เงนิ) *หมวดอบรม ปช.สัมมนาฯ 433,100.05              

สรปุทะเบยีนคมุการเบกิจา่ย และประมาณการเบกิจา่ย 
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สรปุสถานการณท์ีพ่บ (5) ประมาณการณ ์เบกิจา่ยสะสม ม.ีค.-65

งบประมาณรบัโอนในมอื รวม *รวม ยมื กองจ. และกพร.* 578,730.00           

(1)  งบด าเนนิงาน  (เงนิสดในมอื) 578,730.00           บาท เบกิจา่ยสะสม  549,540.35           

       รอ้ยละเงนิสดในมอื จากงบภาพรวม (884,500) 65.43                     % คงเหลอื หลงั หกัเบกิจา่ยสะสม 29,189.65             

หกั PO เชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร และจา้งท าฐานขอ้มลู 29,100.25             

(2) งบประมาณรบัจดัสรร (ฐานทีย่มืกองจ.+ กพร.) 1,020,980.00        บาท คงเหลอื หลงั หกักนั PO 89.40                     

 - เป้าหมายจ านวนเงนิเบกิจา่ย เดอืน ม.ีค. 65 510,490.00           บาท หกั กนัเงนิเดอืน พขร. ม.ีค.65 12,480.00             

 - สถานะเบกิจา่ยภาพรวมสะสม (จ านวนเงนิ) 549,540.35           บาท คงเหลอื  *เงนิในมอื* 12,390.60-             

ผลตา่ง +สงูกวา่เป้า - ต า่กวา่เป้า 39,050.35             บาท

 - เป้าหมายรอ้ยละเบกิจา่ย เดอืน ม.ีค. 65 50.00                     % (6) ประมาณการณ ์งบ ตามเงือ่นไขรบัโอนคร ัง้ที ่2/65 ส าหรบัไตรมาส3 ที ่75% ของ 442,250.00             

 - สถานะเบกิจา่ยภาพรวมสะสม (รอ้ยละ) 53.82                     % คาดการณ์จะไดรั้บโอนภายใน 25 ม.ีค. 65 = 331,687.50             
ผลตา่ง +สงูกวา่เป้า - ต า่กวา่เป้า 3.82                       % หกั คนืเงนิยมืจากกองจ. 124,000.00             

  - หกั ยอดกนั PO ทกุรายการ 29,100.25             หกั คนืเงนิยมืจาก กพร. 12,480.00               

 - รอ้ยละของยอดกนั POทกุรายการ 2.85                       % คงเหลอืใชจ้า่ย ม.ีค.- ม.ิย.65 195,207.50             

 - งบคงเหลอืหลงักนั PO ทกุรายการ 442,339.40           บาท หกั กันเงนิเดอืน พขร. เดอืน เม.ย-ก.ย.65 (6 เดอืน) 74,880.00               

คงเหลอืใชจ้า่ย ม.ีค.- ม.ิย.65 *หลังกันเงนิเดอืน พขร.ทัง้ปี 120,327.50             

*อา้งองิขอ้มลูศรินินัตป์รบัแผนครงัที ่3 ณ 11.3.65 แผน คดิวา่จะเบกิจรงิ ผลตา่งไมต่ามแผน สถานะด าเนนิการ หกั คาดการณ์กจิกรรมทีจ่ะเกดิขึน้จรงิในเดอืน ม.ีค. 65 16,360.00               คงเหลอื 103,967.50         

(4)  กจิกรรมทีอ่ยูร่ะหวา่งด าเนนิการ ม.ีค.-65 42,643.00             16,360.00         -                   หกั แผนกจิกรรมตามแผนเดมิ ในเดอืน เม.ย. 65 62,502.65               คงเหลอื 41,464.85           

A. คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการ [กจิกรรมที ่1คชจ. บรหิาร+ 5+6 จดัจา้ง] 36,753.00             1,450.00           -                   หกั แผนกจิกรรมตามแผนเดมิ ในเดอืน พ.ค. 65 25,660.00               คงเหลอื 15,804.85           
1.1 จา้งพนักงานขับรถยนตร์าชการ 12,480.00               ตัดยอดทีข่อยมืเงนิ กพร. หกั แผนกจิกรรมตามแผนเดมิ ในเดอืน ม.ิย.65 47,765.00               คงเหลอื 31,960.15-           

1.2.1 จา้งเชา่เครือ่งถ่ายเอกสาร (PO) 1,183.00                 ตัดจา่ยPO คงเหลอื 31,960.15-             

1.2.2 จา้งซอ่มแซมครภัุณฑ ์ส านักงาน -                         คา่ซอ่มรางไฟพืน้คา้งจา่ย
1.2.3 จา้งซอ่มอปุกรณ์คอมพวิเตอร์ -                         
1.2.4 จา้งซอ่มยานพาหนะ(รวมพรบ.) -                         
1.3.1. คา่วสัดสุ านักงาน+วสัดคุอมพวิเตอร์ -                         
1.3.2. คา่น ้าดืม่ 270.00                    270.00               รอสิน้เดอืน 31.3.65 (7) บรหิารจดัการยมืเงนิทดรองระหวา่งรอรบัเงนิโอนคร ัง้ที ่2 ตน้ม.ีค.65 100,000.00           
1.3.3. คา่น ้ามันเชือ้เพลงิ 1,200.00                 1,000.00             ตามใบเสร็จในมอื9.3.65 ใบส าคญั 9,020 9.02        %
1.3.4. คา่จา้งถ่ายเอกสาร -                         เงนิทดรองคงหลอื 90,980.00             
1.4.1 คา่ใชจ้า่ยเดนิทางไปราชการ อืน่ๆ 1,200.00                 ไมน่่าเกดิ
1.4.2 คา่ลงทะเบยีน -                         ไมน่่าเกดิ
1.4.3 คา่ผา่นทางพเิศษ 420.00                    180.00               ตามใบเสร็จในมอื9.3.65
5.1. พัฒนาระบบฐานขอ้มลูความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 20,000.00               14.2.65 Poแลว้
5.2. พัฒนาระบบฐานขอ้มลู คูม่อืการลาศกึษา ฝึกอบรม ปฏบิัตกิารวจัิยดงูาน ประชมุ สัมมนา และน าเสนอผลงาน วชิาการ ณ ตา่งประเทศ-                         
6.1.การสนับสนุนการแปลเอกสารภาษากลางอาเซยีนตามพรบ. ของกพ
 -                         

B. คา่ใชจ้า่ยในการอบรมสมัมนา [กจิกรรมที ่2 +3+4] 5,890.00                14,910.00         -                   
2.1 การพัฒนาศักยภาพเพือ่การยกระดับทักษะภาษาอังกฤษส าหรับงานดา้นตา่งประเทศ/40 คน -                         
2.2. การพัฒนาความรูด้า้นพธิกีารทตูและการรับรองแขกตา่งประเทศ / 30 คน -                         
3.1.ประชมุคณะกรรมการความรว่มมอืดา้นตา่งประเทศ /25 คน 3,875.00                 3,875.00             นอ้งยิม้จัด 30.3.65 
3.2.ประชมุคณะท างานความรว่มมอืกลุม่ประเด็นสาธารณสขุอาเซยีน (ระดับ Cluster) Cluster 1: Promoting Healthy Lifestyle /20 คน-                         
3.3.ประชมุเตรยีมการส าหรับการประชมุสมัชชาอนามัยโลกสมัยที ่75 (World Health Assembly) /20 คน -                         
3.4 ประชมุเตรยีมการส าหรับการประชมุความรว่มมอืทวภิาคไีทย-ลาว/20 คน -                         
3.5.ประชมุประจ าเดอืนของศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศ /13 คน 2,015.00                 2,015.00             ก าหนดจัด 31.3.65
3.6.ประชมุเตรยีมการความรว่มมอืเพือ่รองรับการประชมุนานาชาต ิOn line /25 คน -                         
3.7.ประชมุสนับสนุนกจิกรรมการด าเนนิงานภายใตส้ถานการณ์ Covid-19 /20 คน -                         
4.1 ประชมุเชงิปฏบิัตกิารพัฒนาแผนยทุธศาสตร ์ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ กรมอนามัย /25 คน -                         9,020.00             ครัง้ที1่ เบกิคนืเงนิทดรอง
4.2 โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิารการจัดท าแผนปฏบิัตกิาร การด าเนนิงานศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศ กรมอนามัย ประจ าปี 2566 - 2567 /25 คน-                         

-                         
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ตวัชีว้ดั 2.3 รอ้ยละของการเบกิจา่ยงบประมาณ 
ระดับ

(4)  กจิกรรมทีอ่ยูร่ะหวา่งด าเนนิการ เม.ย.-65 62,502.65             26,920.00         -                   ระดับท ี1 รายจา่ย
เป้าหมาย

รอ้ยละ
คะแนนเต็ม

ฐานงบประมาณทีไ่ดรั้บ

จัดสรรทัง้ปี
ผลเบกิจา่ยสะสม

รอ้ยละผล

เบกิจา่ย

สะสม

คะแนนทีไ่ด ้

(คาดการณ์)

A. คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการ [กจิกรรมที ่1คชจ. บรหิาร+ 5+6 จดัจา้ง] 41,237.65             26,920.00         -                   ระดับที ่2 - - 0.50                    - - - 0.50                     
1.1 จา้งพนักงานขับรถยนตร์าชการ 12,480.00               12,480.00           ระดับที ่3 - - 0.40                    - - - 0.40                     
1.2.1 จา้งเชา่เครือ่งถ่ายเอกสาร (PO) 1,250.00                 ตัดจา่ยPO ระดับ 4 ผลผลติ - - 0.40                    - - - 0.40                     

1.2.2 จา้งซอ่มแซมครภัุณฑ ์ส านักงาน 10,000.00               ระดับ 5 ผลลัพธ์
รายจา่ยประจ า 

(งบด าเนนิงาน)
45 3.00                    1,020,980.00                549,540.35             53.82      3.00                     

1.2.3 จา้งซอ่มอปุกรณ์คอมพวิเตอร์ -                         รวม ภาพรวมทกุรายงบ 45 0.70                    1,020,980.00                549,540.35             53.82      0.70                     
1.2.4 จา้งซอ่มยานพาหนะ(รวมพรบ.) 3,817.65                 3,000.00             นจ3496เช็คระยะ 5.00                     
1.3.1. คา่วสัดสุ านักงาน+วสัดคุอมพวิเตอร์ 10,000.00               10,000.00           ซือ้กลอ้งใชป่่าว
1.3.2. คา่น ้าดืม่ 340.00                    340.00               รอใบเสร็จนิง่
1.3.3. คา่น ้ามันเชือ้เพลงิ 1,000.00                 1,000.00             รอใบเสร็จนิง่
1.3.4. คา่จา้งถ่ายเอกสาร 250.00                    ไมน่่าเกดิ
1.4.1 คา่ใชจ้า่ยเดนิทางไปราชการ อืน่ๆ 1,500.00                 ไมน่่าเกดิ
1.4.2 คา่ลงทะเบยีน 500.00                    ไมน่่าเกดิ
1.4.3 คา่ผา่นทางพเิศษ 100.00                    100.00               รอใบเสร็จนิง่
5.1. พัฒนาระบบฐานขอ้มลูความรว่มมอืระหวา่งประเทศ -                         
5.2. พัฒนาระบบฐานขอ้มลู คูม่อืการลาศกึษา ฝึกอบรม ปฏบิัตกิารวจัิยดงูาน ประชมุ สัมมนา และน าเสนอผลงาน วชิาการ ณ ตา่งประเทศ-                         
6.1.การสนับสนุนการแปลเอกสารภาษากลางอาเซยีนตามพรบ. ของกพ
 -                         

B. คา่ใชจ้า่ยในการอบรมสมัมนา [กจิกรรมที ่2 +3+4] 21,265.00             -                    -                   
2.1 การพัฒนาศักยภาพเพือ่การยกระดับทักษะภาษาอังกฤษส าหรับงานดา้นตา่งประเทศ/40 คน -                         
2.2. การพัฒนาความรูด้า้นพธิกีารทตูและการรับรองแขกตา่งประเทศ / 30 คน -                         
3.1.ประชมุคณะกรรมการความรว่มมอืดา้นตา่งประเทศ /25 คน -                         
3.2.ประชมุคณะท างานความรว่มมอืกลุม่ประเด็นสาธารณสขุอาเซยีน (ระดับ Cluster) Cluster 1: Promoting Healthy Lifestyle /20 คน-                         
3.3.ประชมุเตรยีมการส าหรับการประชมุสมัชชาอนามัยโลกสมัยที ่75 (World Health Assembly) /20 คน 3,100.00                 วนัที.่...
3.4 ประชมุเตรยีมการส าหรับการประชมุความรว่มมอืทวภิาคไีทย-ลาว/20 คน -                         
3.5.ประชมุประจ าเดอืนของศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศ /13 คน 2,015.00                 วนัที.่...
3.6.ประชมุเตรยีมการความรว่มมอืเพือ่รองรับการประชมุนานาชาต ิOn line /25 คน -                         
3.7.ประชมุสนับสนุนกจิกรรมการด าเนนิงานภายใตส้ถานการณ์ Covid-19 /20 คน 6,200.00                 วนัที.่...
4.1 ประชมุเชงิปฏบิัตกิารพัฒนาแผนยทุธศาสตร ์ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ กรมอนามัย /25 คน 9,950.00                 ครัง้ที ่2  วนัที.่...
4.2 โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิารการจัดท าแผนปฏบิัตกิาร การด าเนนิงานศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศ กรมอนามัย ประจ าปี 2566 - 2567 /25 คน-                         

(4)  กจิกรรมทีอ่ยูร่ะหวา่งด าเนนิการ พ.ค.-65 25,660.00             -                    -                   

A. คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการ [กจิกรรมที ่1คชจ. บรหิาร+ 5+6 จดัจา้ง] 16,670.00             -                    -                   
1.1 จา้งพนักงานขับรถยนตร์าชการ 12,480.00               
1.2.1 จา้งเชา่เครือ่งถ่ายเอกสาร (PO) 1,250.00                 
1.2.2 จา้งซอ่มแซมครภัุณฑ ์ส านักงาน -                         
1.2.3 จา้งซอ่มอปุกรณ์คอมพวิเตอร์ -                         
1.2.4 จา้งซอ่มยานพาหนะ(รวมพรบ.) -                         
1.3.1. คา่วสัดสุ านักงาน+วสัดคุอมพวิเตอร์ -                         
1.3.2. คา่น ้าดืม่ 340.00                    
1.3.3. คา่น ้ามันเชือ้เพลงิ 1,000.00                 
1.3.4. คา่จา้งถ่ายเอกสาร -                         
1.4.1 คา่ใชจ้า่ยเดนิทางไปราชการ อืน่ๆ 1,500.00                 
1.4.2 คา่ลงทะเบยีน -                         
1.4.3 คา่ผา่นทางพเิศษ 100.00                    
5.1. พัฒนาระบบฐานขอ้มลูความรว่มมอืระหวา่งประเทศ -                         
5.2. พัฒนาระบบฐานขอ้มลู คูม่อืการลาศกึษา ฝึกอบรม ปฏบิัตกิารวจัิยดงูาน ประชมุ สัมมนา และน าเสนอผลงาน วชิาการ ณ ตา่งประเทศ-                         
6.1.การสนับสนุนการแปลเอกสารภาษากลางอาเซยีนตามพรบ. ของกพ
 -                         

B. คา่ใชจ้า่ยในการอบรมสมัมนา [กจิกรรมที ่2 +3+4] 8,990.00                -                    -                   
2.1 การพัฒนาศักยภาพเพือ่การยกระดับทักษะภาษาอังกฤษส าหรับงานดา้นตา่งประเทศ/40 คน -                         
2.2. การพัฒนาความรูด้า้นพธิกีารทตูและการรับรองแขกตา่งประเทศ / 30 คน -                         
3.1.ประชมุคณะกรรมการความรว่มมอืดา้นตา่งประเทศ /25 คน -                         
3.2.ประชมุคณะท างานความรว่มมอืกลุม่ประเด็นสาธารณสขุอาเซยีน (ระดับ Cluster) Cluster 1: Promoting Healthy Lifestyle /20 คน-                         
3.3.ประชมุเตรยีมการส าหรับการประชมุสมัชชาอนามัยโลกสมัยที ่75 (World Health Assembly) /20 คน -                         
3.4 ประชมุเตรยีมการส าหรับการประชมุความรว่มมอืทวภิาคไีทย-ลาว/20 คน 3,100.00                 
3.5.ประชมุประจ าเดอืนของศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศ /13 คน 2,015.00                 
3.6.ประชมุเตรยีมการความรว่มมอืเพือ่รองรับการประชมุนานาชาต ิOn line /25 คน 3,875.00                 
3.7.ประชมุสนับสนุนกจิกรรมการด าเนนิงานภายใตส้ถานการณ์ Covid-19 /20 คน -                         
4.1 ประชมุเชงิปฏบิัตกิารพัฒนาแผนยทุธศาสตร ์ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ กรมอนามัย /25 คน -                         
4.2 โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิารการจัดท าแผนปฏบิัตกิาร การด าเนนิงานศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศ กรมอนามัย ประจ าปี 2566 - 2567 /25 คน-                         
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(4)  กจิกรรมทีอ่ยูร่ะหวา่งด าเนนิการ ม.ิย.-65 47,765.00             -                    -                   

A. คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการ [กจิกรรมที ่1คชจ. บรหิาร+ 5+6 จดัจา้ง] 36,920.00             -                    -                   
1.1 จา้งพนักงานขับรถยนตร์าชการ 12,480.00               
1.2.1 จา้งเชา่เครือ่งถ่ายเอกสาร (PO) 1,250.00                 
1.2.2 จา้งซอ่มแซมครภัุณฑ ์ส านักงาน -                         
1.2.3 จา้งซอ่มอปุกรณ์คอมพวิเตอร์ -                         
1.2.4 จา้งซอ่มยานพาหนะ(รวมพรบ.) -                         
1.3.1. คา่วสัดสุ านักงาน+วสัดคุอมพวิเตอร์ -                         
1.3.2. คา่น ้าดืม่ 340.00                    
1.3.3. คา่น ้ามันเชือ้เพลงิ 1,000.00                 
1.3.4. คา่จา้งถ่ายเอกสาร 250.00                    
1.4.1 คา่ใชจ้า่ยเดนิทางไปราชการ อืน่ๆ 1,500.00                 
1.4.2 คา่ลงทะเบยีน -                         
1.4.3 คา่ผา่นทางพเิศษ 100.00                    
5.1. พัฒนาระบบฐานขอ้มลูความรว่มมอืระหวา่งประเทศ -                         
5.2. พัฒนาระบบฐานขอ้มลู คูม่อืการลาศกึษา ฝึกอบรม ปฏบิัตกิารวจัิยดงูาน ประชมุ สัมมนา และน าเสนอผลงาน วชิาการ ณ ตา่งประเทศ20,000.00               
6.1.การสนับสนุนการแปลเอกสารภาษากลางอาเซยีนตามพรบ. ของกพ
 -                         

B. คา่ใชจ้า่ยในการอบรมสมัมนา [กจิกรรมที ่2 +3+4] 10,845.00             -                    -                   
2.1 การพัฒนาศักยภาพเพือ่การยกระดับทักษะภาษาอังกฤษส าหรับงานดา้นตา่งประเทศ/40 คน -                         
2.2. การพัฒนาความรูด้า้นพธิกีารทตูและการรับรองแขกตา่งประเทศ / 30 คน -                         
3.1.ประชมุคณะกรรมการความรว่มมอืดา้นตา่งประเทศ /25 คน 3,875.00                 
3.2.ประชมุคณะท างานความรว่มมอืกลุม่ประเด็นสาธารณสขุอาเซยีน (ระดับ Cluster) Cluster 1: Promoting Healthy Lifestyle /20 คน-                         
3.3.ประชมุเตรยีมการส าหรับการประชมุสมัชชาอนามัยโลกสมัยที ่75 (World Health Assembly) /20 คน -                         
3.4 ประชมุเตรยีมการส าหรับการประชมุความรว่มมอืทวภิาคไีทย-ลาว/20 คน -                         
3.5.ประชมุประจ าเดอืนของศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศ /13 คน 2,015.00                 
3.6.ประชมุเตรยีมการความรว่มมอืเพือ่รองรับการประชมุนานาชาต ิOn line /25 คน -                         
3.7.ประชมุสนับสนุนกจิกรรมการด าเนนิงานภายใตส้ถานการณ์ Covid-19 /20 คน -                         
4.1 ประชมุเชงิปฏบิัตกิารพัฒนาแผนยทุธศาสตร ์ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ กรมอนามัย /25 คน 4,955.00                 
4.2 โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิารการจัดท าแผนปฏบิัตกิาร การด าเนนิงานศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศ กรมอนามัย ประจ าปี 2566 - 2567 /25 คน-                         
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รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี6/2565 

ในวันท่ี 31 มีนาคม 2565 เวลา 09.30 น – 14.00 น. 

ณ หองประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 

ผูมาประชุม 

1. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ  ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ      ประธาน 

2. นางจารุมน บุญสิงห   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

3. นางสาวปนอนงค เครือซา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                        

4. นางสาวสุพัตรา ทางาม   เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  

5. นายพศิน พิริยหะพันธุ    นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

6. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ   

7. นางสาวมนสินี น้ําจันทร  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

8. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย   นักวิเทศสัมพันธ                     

9. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

10. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร  

11. นางสาวพัทธนันท วังเสนา   นักวิชาการพัสดุ 

12. นายรังสรรค พันธจบสิงห  พนักงานขับรถยนต                  

13. นางสาวสมประสงค ภาผล   นักจัดการงานท่ัวไป                      เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม - 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1 การประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี 6/2565 ในวันท่ี 8 มีนาคม 2565 ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ  

มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุม แจงใหท่ีประชุมทราบดังนี้ 

- การจัดกิจกรรมวันสถาปนากรมอนามัย และการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย มี 3 ขอคิด ดังนี้ 1) 

3 หัว ไดแก หัวคิด หัวโขน หัวใจ 2) 3 ค. ไดแก ครองตน ครองคน ครองงาน และ 3) 3 ส. ไดแก สืบ ศาสตร 

สงทอด โดยขอใหนําขอคิดดังกลาวฯ มาดําเนินงานและถายทอดตอไป 

- หนวยงานเตรียมสื่อสาร ประชาสัมพันธ 3 วัน ในชวงเดือนเมษายน 2565 ในสวนท่ีเก่ียวของ

กับงานกรมอนามัย ไดแก วันอนามัยโลก วันสงกรานต วันผูสูงอายุ 

(2) ผูอํานวยการกองคลัง รายงานภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณ ขอมูล ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 

2565 จากระบบ GFMIS มติท่ีประชุม ทุกหนวยงานตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ และเรงใชจาย

งบประมาณใหไดอยางนอย 50% สวนการกอสรางหากไมทัน ตองแจงกองคลังลวงหนา 

(3) เลขานุการกรม ชี้แจงการสื่อสารภายในกรมอนามัย ผาน 7 ชองทาง ประกอบดวย หนังสือเวียน 

เสียงตามสาย เว็บไซต Facebook บอรดประชาสัมพันธ โทรศัพท E – mail โดยขอความรวมมือหนวยงาน 

ห า ก มี กิ จ ก ร ร ม ส าม า ร ถส ง รู ป ภ า พ กิ จ ก ร ร ม พ ร อ ม คํ า บ ร ร ย า ย  ห รื อ ลิ ง ค เ พ จ  ผ า น เ ว็ บ ไ ซ ต 

https://dlink.me/6Wos7 หรือสแกน QR CODE เพ่ือนําข้ึนหนาเว็บเพจกรมอนามัย ในการสื่อสาร 
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หลักฐานกิจกรรมที่ 7  . รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด ตามคำรับรองฯ  รอบ5เดือนหลัง ครั้งที่ 1 (มี.ค.65)
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2 
ประชาสัมพันธกิจกรรมของกรมอนามัย และชวยกด LIKE กดแชร กดติดตาม และเพ่ิมเพ่ือน เพ่ือสรางการรับรู

และเผยแพรผลการดําเนินงานในภาพรวมตอไป 

(4) ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี นําเสนอมาตรการ Work From Home และแนวทางการปฏิบัติ

เม่ือมีความเสี่ยงตอการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สําหรับบุคลากรกรมอนามัย โดยแบงเปนพฤติกรรมเสี่ยงต่ํา 

เสียงปานกลาง เสี่ยงสูง และเสี่ยงสูงสุด รวมถึงจํานวนการรับวัคซีน ซ่ึงท่ีประชุมเห็นวา ควรปรับแยกพฤติกรรม

เสี่ยงต่ํา กับเสี่ยงสูง ใหสอดคลองกับมาตรการของกรมการแพทย เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2565 และตามหนังสือสั่ง

การของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหหนวยงานสวนกลาง Work From Home รอยละ 50 

จึงควรกําหนดเปนมาตรการของกรมอนามัยตอไป ท้ังนี้ ประธานการประชุม ใหกองการเจาหนาท่ีกําหนด

แนวทางมาตรการ Work From Home ใหชัดเจน และใหปรับมาตรการตามขอเสนอ พรอมท้ังแจงเวียนอีก

ครั้ง 

(5) เลขานุการกรม แจงวา กรมอนามัยไดรับโลประกาศเกียรติคุณ การสื่อสารขอมูลขาวสารดีเดน 5 ป

ซอน (โลทอง) เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2564 จากสํานักนายกรัฐมนตรี 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี

5/2565  เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565  

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  - ไมมี- 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ   

4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565 งบดําเนินงาน ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย 

(Department Operation Center : DOC)  

นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย รายงานวาไดดําเนินการ 

(1) เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2565 บันทึกผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบดําเนินงาน จํานวน 6 โครงการ ซ่ึงมีผลเบิกจายสะสม จํานวน 

537,060.35 บาท คิดเปนรอยละ 60.72 ของฐานวงเงินงบประมาณภาพรวม (1,008,500 บาท*ยืมกองการ

เจาหนาท่ี.และกลุมพัฒนาระบบบริหาร) เขาสูระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department 

Operation Center : DOC) พรอมเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงานเรียบรอยแลว) รายละเอียดตามดาวน

โหลด   

(2) แจงสถานะผลการดําเนินงานตามแผนฯ เคลื่อนไหว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2565 มีผลการเบิกจาย

สะสมจํานวน 578,560.35 บาท คิดเปนรอยละ 65.41 ของวงเงินงบประมาณภาพรวมท่ีไดรับจัดสรรท้ังป 

(884,000 บาท)  

(3) แจงวงเงินงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับโอนจากกรมอนามัยเพ่ือใชดําเนินงานตามแผนฯ ในไตร

มาสท่ี 3 จํานวน 216,125 บาท ซ่ึงจํานวนเงินท่ีรับจัดสรรต่ํากวาแผนท่ีวางแผน เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay2565/pay2565-Mar2022.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay2565/pay2565-Mar2022.pdf
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ใหสอดคลองกับแผนฯ หนวยงานจึงมีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2565 ประจํารอบไตร

มาสท่ี 2 เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2565 รายละเอียดตาม ดาวนโหลด  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.2 รายงานสถานการณ ผลการเบิกจายงบประมาณ งบดําเนินงานศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

(ขอมูล 31 มีนาคม 2565) 

นางสาวสมประสงค ภาผล รายงานวา ผลการเบิกจายสะสม แบงตามประเภทรายงบ พบวามีเฉพาะ 

งบดําเนินงาน ท่ีมีผลเบิกจายสะสม จํานวน 579,829.35 บาท คิดเปน 64.64  % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ี

ไดรับจัดสรร (896,980.00 บาท รับรูยอดรวมท่ียืมจากกลุมพัฒนาระบบบริหาร) ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีกรม

อนามัยกําหนด (442,250.00 บาท=50%) มียอดผูกพัน จํานวน 8,161.25 บาท คิดเปน 0.91 % ของวงเงิน

งบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร สงผลใหมียอดเงินคงเหลือหลังหักยอดผูกพัน จํานวน 308,989.40 บาท คิดเปน

34.45  % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร (896,980.00 บาท) และเพ่ือใหเปนไปตามมาตรการสําคัญ

ประเมินผลคะแนนตามตัวชี้วัด 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ กรมอนามัยกําหนดเปาหมายงบ

ดําเนินงานคาใชจายในการฝกอบรมประชุมสัมมนา ไตรมาสท่ี 1 เบิกจายไมนอยกวารอยละ 50 คิดเปนเงิน

จํานวน 448,490.00 ของวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 896,980.00 บาท ปจจุบันมีผลเบิกจายสะสม จํานวน 

434,960.05บาท คิดเปน 48.49 % รายละเอียดตามเอกสารแนบ1 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา - 

5.1 ติดตามผลการดําเนินงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประกอบดวย 

5.1.1 นโยบายสําคัญ เรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสาย

วิชาการ (Core Function) 

5.1.1.1 ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

นายพศิน พิริยหะพันธ และนางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ  แจงคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก มีผลคะแนนฯอยูท่ี 5/5 คะแนน และ

รายงานขอมูลสําหรับนําเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC วาไดจัดทํา (1) ผลการทบทวนการวิเคราะห

สถานการณของตัวชี้วัดของชุดขอมูล (Data set) และความรูท่ีนํารายการขอมูลมาใชประโยชน (2) ผลการ

ทบทวนวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (3) ผลการทบทวนทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสีย (4) เอกสารทบทวนมาตรการ/ประเด็นความรู/แนวทางการดําเนินงาน (5) ผลการทบทวนการขับเคลื่อน

การดําเนินงานระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) (6) เอกสารทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของ

ระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) และ (7) รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตาม 

คํารับรองฯ ประจําเดือน  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.1.2 ตัวชี้วัดท่ี 1.39 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรม

อนามัยใหสามารถดําเนินงานดานตางประเทศเพ่ือรองรับการดําเนินงานสุขภาพโลกของไทย 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/action-plan/improve-the-action-plan65-4.pdf
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นางสาวมนสินี น้ําจันทร แจงคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก มีผลคะแนนฯอยูท่ี 5/5 คะแนน และรายงานวาในเดือน มีนาคม 

2565 ไดดําเนินการท้ังหมด 4 กิจกรรม ไดแก (1) วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด - โดยไดจัดทําผลการ

วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดของรอบ 5 เดือนแรกท่ีผานมา (2) กําหนดมาตรการและประเด็นความรูท่ี

ใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด - โดยมีการทบทวนมาตรการและ

ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย (3) จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด - โดย

มีการทบทวนแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานสําหรับรอบ 5 เดือนหลัง และ (4) รายงานการติดตามการ

ดําเนินงานตามคํารับรองฯ ประจําเดือน มีนาคม 2565 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.1.3 ตัวชี้วัดท่ี 1.40 ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูลความรวมมือระหวาง

ประเทศของกรมอนามัย 

นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ และนางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ แจงคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก มีผลคะแนนฯอยูท่ี 5/5 คะแนน 

และรายงานขอมูลสําหรับนําเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC วาไดจัดทํา (1) ผลการวิเคราะห

สถานการณของตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห (2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและ ผูมี

สวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด (3) ทําเนียบผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย (4) มาตรการเพ่ือการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับกลยุทธ PIRAB (5) ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด (6) แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด และ (7) 

รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ประจําเดือน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2 ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 

5.1.2.1 ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความ

ตอเนื่อง (BCP)  

นางสาวสุพัตรา ทางาม แจงคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก มีผลคะแนนฯอยูท่ี 5/5 คะแนน และรายงานเสนอขอมูลสําหรับ

นําเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC รอบ 5 เดือนหลัง ไดแก (1) ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 

(2) กําหนดมาตรการ และประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียใหสอดคลองกับ PIRAB (3) 

แผน/ผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯประจําเดือน  

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5  

นางจารุมน บุญสิงห รายงานวาสําหรับเกณฑการประเมินรอบ 5 เดือนหลัง ขอ 1.3 กําหนดใหมี

เอกสารสรุปการสื่อสารแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ของหนวยงาน 

และภาพถายเปนหลักฐานเชิงประจักษ ตามเอกสารแนบ 4 (ใสไฟล PDF ในรายการขอมูลท่ีนํามาใชท่ีระบบ

DOCรายงานคํารับรองการปฏิบัติราชการ) ท้ังนี้ นางสาวสุพัตรา ทางาม และนางจารุมน บุญสิงห ไดสื่อสารแผน

ดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ของ ศรป.ในเวทีการประชุมศูนยความรวมมือ

somphrasong.p
Textbox
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ระหวางประเทศประจําเดือน ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 65 โดยมีบุคลากรของ ศรป. เขารวมประชุม

ครบทุกคน ซ่ึงเปนองคประกอบของคณะทํางานบริหารความตอเนื่องของ ศรป. โดยมี ผอ.ศรป. ในฐานะ

ประธานคณะทํางาน เปนประธานการประชุมดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

แผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business Continuity 

Plan : BCP) ของ ศรป. ประกอบดวย 12 ขอ รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดท่ี 2.1 โดยนําข้ึนเว็บไซต

และรายงานในระบบเรียบรอยแลวสามารถดูขอมูลไดท่ี https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565 และ  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.2 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานมี

ชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

นางสาวพัทธนันท วังเสนา รายงานวา ตัวชี้วัดท่ี 2.2 มีผลคะแนนในรอบ 5 เดือนแรก ได 4.20 คะแนน 

สืบเนื่องมาจาก ไมไดรับคะแนนเพ่ิมในการขออุทธรณ คะแนน HWP.และ 5ส. อีกท้ัง คาBMI ของบุคลากรเม่ือ

เทียบกับป 64 นอยลง สงผลใหคะแนนตัวชี้วัดนั้นไมไดเต็ม5 ในรอบ 5 เดือนหลัง จึงไดมีการทบทวนการ

ดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก เพ่ือปรับแผนปฏิบัติการและมีบางกิจกรรมท่ีมีเพ่ิมข้ึนมา เชน กิจกรรมกาวทาใจ 

Season 4 ผูบริหารหนวยงาน ไดสรางบรรยากาศและกระตุนเจาหนาท่ีทุกคนใหมีสวนรวม โดยมีรางวัลจูงใจ

คือนาฬิกาสมารทวอทช (Smart Watch) ใหแกผูท่ีสงผลกิจกรรมทางกาย ออกกําลังกาย ท่ีมีแตมมากท่ีสุด ซ่ึง

ประกาศผลเม่ือสิ้นสุดโครงการในวันท่ี  11 พ.ค. 2565 ดําเนินการทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการพัฒนา

สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace 

Happy for Life)ประจําป พ.ศ. 2565 ท้ังนี้คณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยูฯ ของศรป. ขอเสนอ

ขอมูลรายงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลังเพ่ือนําเขาระบบ DOC ภายใน10 เม.ย. 65 ตามท่ีเจาภาพตัวชี้วัด

กําหนด ประกอบดวย  

ระดับท่ี 1 Assessment การทบทวนการดําเนินงานของ 5 เดือนแรกเพ่ือปรับแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

1.1) ผลการวิเคราะหสถานการณสถานรอบ 5 เดือนแรก ผลผลิต/ผลลัพธของการดําเนินงานและ

ความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห (1.1.1) ผลการวิเคราะหท่ีทํางานนาอยูนาทํางานฯ (1.1.2) ผลการ

วิเคราะหสถานการณสุขภาพ (1.1.3) ผลการวิเคราะหสถานการณขอมูลคุณภาพชีวิตของบุคลากร 1.2) ผลการ

วิเคราะหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียฯ 1.3) ทําเนียบผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียฯ  

ระดับท่ี 2 Advocacy/Intervention 2.1.ทบทวนมาตรการ PIRAB 2.2ประเด็นความรูใหแก

ผูรับบริการ  

ระดับท่ี 3. Management and Governance มีการทบทวนและจัดทําแผนการพัฒนาสถานท่ีทํางาน 

นาอยูฯ มีการติดตามประเมินผล มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP 3.1) แผนปฏิบัติการฉบับปรับปรุง 3.2) มี

รายงานการติดตามตัวชี้วัดทุกเดือน 3.3) มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP  

และในการประเมินตัวชี้วัดระดับ 5 Outcome นั้นใหใชกิจกรรม HWP.ระดับดีมาก คือ กิจกรรมการ

ประเมินภาวะโภชนาการและกิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกาย รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf
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5.1.2.3 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

นางสาวสมประสงค ภาผล แจงคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก มีผลคะแนนฯอยูท่ี 5/5 คะแนน และคณะกรรมการ

ติดตามเรงรัดการเบิกจายฯ ขอเสนอขอมูลเพ่ือนําเขาระบบ DOC ภายใน10 เม.ย. 65 ตามท่ีเจาภาพตัวชี้วัด

กําหนด ไดแก (1) ระดับท่ี 1 Assessment วิเคราะหสถานการณผลการเบิกจายงบประมาณ (ผลการเบิกจาย

งบประมาณ 3 ปยอนหลัง และ5เดือนท่ีผานมาของปงบประมาณ2565 และกําหนดองคความรูท่ีนํามาใชในการ

เบิกจายงบประมาณ (2) ระดับท่ี 2 Advocacy/Intervention กําหนดมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานเบิกจายงบประมาณ และประกาศเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงาน ใชแนวทาง PIRAB บาง

ตัว และมีประเด็นความรูท่ีสื่อสารใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน หรือผูมีสวนไดสวนเสีย (3) ระดับท่ี 3 

Management and Governance จัดทําแผนการขับเคลื่อนมาตรการ (4) ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (5) ทบทวน SOP การเบิกจาย

งบประมาณ (6) สื่อสารประเด็นความรูภายใตมาตรการท่ีกําหนดใหแกบุคลากรในหนวยงานรวมรับรู (7) 

รายงานการติดตามการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําป พ.ศ. 2565 รอบ5เดือนหลัง ครั้งท่ี 1 เดือนมี.ค.65 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 

มติท่ีประชุม รับทราบและอนุมัติตามท่ีคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายฯเสนอ 

5.1.2.4 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  

นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย แจงคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก มีผลคะแนนฯอยูท่ี 5/5 คะแนน และรายงานความคืบหนา

ของการดําเนินการการเตรียมตัวการเขารวมประกวดผลงาน Go Aboard Flow โดยผูรับผิดชอบไดบรรยายใน

การจัดทํารูปแบบชุดขอมูลความรูท่ีเก่ียวของกับการเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศในรูปแบบFlow Chart

ใหม ในชวงการแพรระบาดของCOVID-19ผานเว็บไซตของศูนยความรวมมือระหวางประเทศแตยังตองมีการ

ปรับปรุงใหมีสิทธิภาพข้ึนตอไป อีกท้ังเพ่ือใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบและใหขอเสนอแนะของการจัด

ความรูชุดนี้ตอไป  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.5 ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวปนอนงค เครือซา และนางสาวศิรินันต ทุนทรัพย แจงคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก มีผลคะแนนฯอยูท่ี 4.2/5 

คะแนน และนําเสนอขอมูลสําหรับนําเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC 5 เดือนหลัง ไดแก (1) รายงาน

การวิเคราะหชองวาง (GAP) ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน รอบ 6 เดือนแรก  

ท่ีทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2565 ไมบรรลุเปาหมาย (2) กําหนดมาตรการเพ่ือการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โดยใชกลยุทธ PIRAB เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนฯ (3) 

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง  (4) ผลการดําเนินงานตามแผน และผลการประชุม 

อบรม สัมมนาของหนวยงาน ในไตรมาสท่ี 3 และมีการรายงานผลผลิตของกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการใน

ระบบ DOC4.0 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 

somphrasong.p
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มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.6 ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

นา งจ า รุ มน  บุ ญสิ ง ห  ปฏิ บั ติ ห น า ท่ี หั ว หน า กลุ ม วิ เ ท ศสั ม พั น ธ  แ ล ะ  น า งส า ว มน สิ นี  

น้ําจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ ไดแจงคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก คือ 5 คะแนน และรายงานวาการดําเนินงานกิจกรรมใน

รอบ 5 เดือนแรกเปนตามแผนการขับเคลื่อนครบทุกกิจกรรม สําหรับผลการดําเนินงานกิจกรรมในเดือนมีนาคม 

2565 ดําเนินการดังนี้ 

1) สื่อสารแจงเวียนใหบุคลากร ศรป. รับทราบผลการประเมินการรับรูของหนวยงานตามแบบวัดการ

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) เปนการ

ประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง รายละเอียดตามเอกสารแนบ10 

2) กําหนดจัดประชุมทีมผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 2.6 ในวันท่ี 4 เมษายน 2565 เพ่ือวิเคราะห ทบทวน

สถานการณปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของศูนยความรวมมือระหวางประเทศและ 

วิเคราะห Gap จากผลการประเมินการรับรู IIT ของ ศรป. ซ่ึงจะนําสรุปการประชุมข้ึนเว็บไซต ศรป. ตอไป 

3) สําหรับการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 2.6 รอบ 5 เดือนหลัง เกณฑการประเมินระดับท่ี 1-3 จะประเมินใน

รูปแบบเดียวกับ 5 เดือนแรก ดังนี้  (3.1) มีรายงานการประชุมวิเคราะหทบทวนสถานการณ (3.2) มีรายงานผล

การวิเคราะห Gap (3.3) มีมาตรการ รอบ 5 เดือนหลัง และเอกสารสรุปประเด็นความรูแก C/SH (3.4) มี

แผนการขับเคลื่อน และรายงานการกํากับติดตามตัวชี้วัด นําข้ึนเว็บภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

4) เกณฑการประเมินในระดับท่ี 4 : Output มีผลผลิตตามแผนการดําเนินงานและมาตรการท่ีกําหนด 

รอยละของผลการดําเนินงานตามแผนรอบ 5 เดือนหลัง 

5) เกณฑการประเมินในระดับท่ี 5 : Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด (5.1) ประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT (คาน้ําหนักรอยละ 70) (5.2) ประเมินระดับการรับรู

การดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT ของหนวยงาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 

ท้ังนี้ จะรายงานผลการดําเนินงานในระบบ DOC ภายในเวลาท่ีกําหนดตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.2 วิเคราะหสถานการณผลการเบิกจายจากขอ 4.2 เพ่ือกําหนดมาตรการ หรือแนวทาง ติดตามเรงรัด

การเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ 2565 

ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

พบวาสถานการณการเบิกจายงบประมาณ ดังท่ีปรากฏในวาระท่ี 4 ขอ 4.2 คณะกรรมการติดตาม

เรงรัดการเบิกจายฯ จึงเสนอมาตรการเรงรัดการเบิกจาย ดังนี้ (1) ผูบริหาร กํากับ ติดตามเรงรัดให

ผูรับผิดชอบโครงการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไวผานการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน (2).ปรับแผนการ

ดําเนินงานตามรอบไตรมาสและปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมใหสอดคลองกับสถานการณการระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (3) กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เรงรัดผูรับชอบหลักดําเนินการจัดทําอนุมัติ

จัดสงตอใหงานการเงินดําเนินการยืมเงินลงคลังเพ่ือตัดยอดเบิกจายภายในเดือนท่ีกําหนดตามแผน ท้ังนี้ เดือน

เม.ย.65 กรมอนามัยกําหนดเปาหมายผลการเบิกจายสะสมไวท่ี 58 % คิดเปนเงินจํานวน 513,010.00 บาท 
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ของวงเงินงบประมาณภาพรวม (รวมยืม กพร.) จํานวน 896,980.00 บาท หากพิจารณาจากงบประมาณท่ี

ไดรับโอนในมือจํานวนท้ังสิ้น 670,855.00 บาท หักยอดเบิกจายสะสมจํานวน 579,829.35 บาท หักกันเงินPO 

จํานวน 8,161.25 บาท หักกันเงินเดือนพนักงานขับรถยนตเดือนเม.ย.- ก.ค. จํานวน 49,920.00 บาท ดังนั้น

เงินคงเหลือสําหรับดําเนินงานในไตรมาส 3 จํานวน 32,944.40 บาท กรณีเงินไมเพียงพอสําหรับดําเนิน

กิจกรรมตามแผนฯ คณะกรรมการฯเสนอใหบริหารจัดการดําเนินกิจกรรมโดยใชเงินทดรองราชการของ

หนวยงานไปพลางกอนภายใตวงเงินคงเหลือ 94,110.00 บาท 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบใหดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการใหยอดเบิกจายใกลเคียงกับ

เปาหมายของกรมอนามัยมากท่ีสุด 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  

6.1 รายงานผลการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยองคกร (COVID Free setting) 

สําหรับ สํานักงานและองคกรของหนวยงานภายในกรมอนามัย โดยกรมอนามัยจะสุมประเมินรับรองการปฏิบัติ

ตามมาตรการในชวงเดือน มี.ค. 65 

นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานท่ัวไป รายงานวางานการเจาหนาท่ีศรป.ไดดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยองคกร (COVID Free Setting) สําหรับองคกรเรียบรอย

แลว และไดรับใบประกาศรับรองผานเกณฑมาตรฐานฯ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 11 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.2 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6เดือนแรก 

นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานท่ัวไป รายงานวาคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนย

ความรวมมือระหวางประเทศ ไดจัดทํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6เดือนแรก

และสงกองการเจาหนาท่ีภายในวันท่ี 31 มี.ค. 2565 เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 12 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.3 วิเคราะหผลการประเมินความสุขของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) และการ

ประเมินสุขภาวะ องคกรภาครัฐ (Happy Public Organization Index: HPI) ประจําป 2565 โดยใชขอมูล

จากระบบท่ีปดรับการตอบแบบประเมินเม่ือวันท่ี 28 ก.พ.65 

นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานท่ัวไป รายงานวาคณะทํางานการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู 

นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต ความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) ฯ ได

จัดทํารายงานวิเคราะหผลการประเมินความสุขของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) และการ

ประเมินสุขภาวะ องคกรภาครัฐ (Happy Public Organization Index: HPI) ประจําป 2565 รายละเอียด

ตามเอกสารแนบ 13 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.4 ทบทวนแนวทางปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ี ศรป. ใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติสําหรับ

บุคลากรกรมอนามัย ท่ีสัมผัสติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ฉบับลาสุด ท่ีสธ 0902.05/ว2005 ลงวันท่ี 18 มี.ค. 65 
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ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติสําหรับบุคลากรศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ ในการปฏิบัติงานท้ังในและนอกสถานท่ีตั้งและการปฏิบัติตนกรณีพบเชื้อ ใหสอดคลอง

กับมาตรการกรมอนามัยลาสุด โดยกําหนดใหทุกคนตองแสดงผลตรวจATK ท่ีไมพบเชื้อ กอนเขาปฏิบัติงานทุก

ครั้ง เม่ือกลับจากพ้ืนท่ีเสี่ยงหรือพ้ืนท่ีตางจังหวัด รวมถึงสังเกตอาการตนเองหากไมพบเชื้อใหมาปฏิบัติงาน

ตามปกติ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 14 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ปดประชุมเวลา 14.00 น. 

 

 

ผูจดรายงานการประชุม : นางสาวสมประสงค ภาผล 

นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวสุพัตรา ทางาม 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานอํานวยการ 
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