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รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี9/2565 
ในวันท่ี 28 มิถุนายน 2565 เวลา 09.30 น – 14.00 น. 

ณ หองประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 
ผูมาประชุม 
1. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ      ประธาน 
2. นางจารุมน บุญสิงห นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวปนอนงค เครือซา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
4. นางสาวสุพัตรา ทางาม เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
5. นายพศิน พิริยหะพันธุ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
6. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
7. นางสาวมนสินี น้ำจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
8. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ  
9. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
10. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ นักวิชาการคอมพิวเตอร  
11. นางสาวพัทธนันท วังเสนา นักวิชาการพัสดุ 
12. นายรังสรรค พันธจบสิงห พนักงานขับรถยนต 
13. นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานท่ัวไป    เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม   - 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1 การประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 9/2565 ในวันที่ 14 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผูอำนวยการกองคลังรายงานภาพรวมการเบิกจายงบประมาณจาก ระบบ GFMIS ณ วันที่ 31
พฤษภาคม 2565 อธิบดีกรมอนามัย แจงใหทุกหนวยงาน เรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหไดตามเปาหมาย 
รวมถึงงบลงทุนเหลือจาย, งบครุภัณฑ ใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2565 หากหนวยงานใดจำเปนตองใช
งบประมาณเพ่ิม ใหประสานกองแผนงานเพ่ือขอยืมงบประมาณและใหดำเนินการเงินนอกงบประมาณใหเปนไป
ตามระเบียบ 

(2) ผูอำนวยการกองแผนงาน นำเสนอกรอบการทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย รอบ 5 ป
(พ.ศ. 2566-2570) Timeline การจัดทำ (ราง) แผนยุทธศาสตรฯ และ House Model เพื ่อใหที ่ประชุม
ทบทวน และพิจารณาเห็นชอบ ที ่ประชุม รับทราบ และใหกองแผนงาน รับขอคิดเห็นจากที ่ประชุม 
เพื่อดำเนินการปรับแกไข แจงเวียนองคประชุมกรมอนามัยเพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ จำนวน 2 รอบ และ
นำเสนอในที่ประชุมกรมอนามัยเปนวาระเพื่อทราบในครั้งตอไป  คลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอมทบทวนคา
เปาหมายตัวชี้วัดกอนสงใหกองแผนงานดำเนินการตอไป 

(3) เลขานุการกรมฯ รายงานมาตรการประหยัดพลังงานประจำเดือนพฤษภาคม 2565 พบวาในชวง
เดือนกันยายน 2564 - เมษายน 2565 มีการใชไฟฟา และน้ำมันเชื้อเพลิงต่ำกวาคามาตรฐานที่กำหนดไว และ
ขอความรวมมือทุกหนวยงานรายงานขอมูลการใชพลังงานรายเดือนในระบบ E- Report 

(4) ผูอำนวยการกองการเจาหนาที่ รายงานผลการประเมินสมรรถนะผูบริหารกรมอนามัย ป 2565
พบวา ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยแตละสมรรถนะที่มีคะแนนสูงสุด  ไดแก ทักษะการสื่อสาร การมีจิตมุงบริการ 
การประสานสัมพันธ และคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะที่มีคะแนนต่ำที่สุด ไดแก การสวนผลการประเมินฯ ที่ไดจะ
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นำไปใชในการพัฒนาและปรับปรุง โดยกำหนดใหทุกคนวางแผนพัฒนาตนเอง เลือกพัฒนา 1 สมรรถนะ  
กองการเจาหนาที่จะจัดทำหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 4 สมรรถนะ ไดแก ทำงานมุงผลสัมฤทธิ์ การวางแผน
กลยุทธ การคิดเชิงกลยุทธ และสรางสรรคสงเสริมนวัตกรรม หลักสูตร 2 วัน ระหวางเดือนกรกฎาคม – 
กันยายน 2565 จำนวน 4 รุน ประกอบดวย ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ หัวหนากลุม 1 คน และระดับ
ปฏิบัติการ 2 – 3 คน ซึ่งจะใหแตละหนวยงานเสนอโครงการพิเศษที่จะดำเนินการในป 2566 โดยประเมินผล
ตามเกณฑท่ีคณะกรรมการกำหนด 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 2  ร ับรองรายงานการประช ุม ศ ูนย ความร วมม ือระหว างประเทศ  
ครัง้ท่ี8/2565 เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  - ไมมี- 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ   

4.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ
ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 งบดำเนินงาน ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
(Department Operation Center : DOC)  

นางสาวศิร ิน ันต ทุนทรัพย รายงานวา (1) ไดบ ันทึกผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบดำเนินงาน จำนวน 6 โครงการ  
เขาสูระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC) โดยมีผล
เบิกจายสะสม ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2565  จำนวน 634,937.90 บาท คิดเปนรอยละ 71.78% (2) รายงาน
กิจกรรมปรับแผนปฏิบัติการประจำหนวยงาน ขอมูล ณ วันท่ี 17 มิถุนายน 2565  โดยเพ่ิมกิจกรรมการประชุม
เตรียมการสำหรับการทดสอบภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรกรมอนามัย ใชเงินงบประมาณภายใตโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุงสูสากล และเลื่อนกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนยุทธศาสตร 
ความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัยจากเดือนมิถุนายน เปนเดือนกรกฎาคม  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
4.2 รายงานสถานการณ ผลการเบิกจายงบประมาณ งบดำเนินงานศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ (ขอมูล 27 มิถุนายน 2565) 
นางสาวสุพัตรา ทางาม รายงานวา ผลการเบิกจายสะสม แบงตามประเภทรายงบ พบวางบดำเนินงาน 

ที่มีผลเบิกจายสะสม จำนวน 649,432.90 บาท คิดเปน 72.40 % ของวงเงินงบประมาณรวมที่ไดรับจัดสรร 
(896,980.00 บาท รวมยอดที่ยืมจากกลุมพัฒนาระบบบริหาร) ซึ่งต่ำกวาเปาหมายท่ี กรมอนามัยกำหนด 
(75 % = 672,735.00 บาท) มียอดผูกพัน จำนวน 5,961.50 บาท คิดเปน 0.66 % ของวงเงินงบประมาณรวม
ท่ีไดรับจัดสรร สงผลใหมียอดเงินคงเหลือหลังหักยอดผูกพัน จำนวน 241,585.60 บาท คิดเปน 26.93 % ของ
วงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร (896,980.00 บาท) รายละเอียดตามเอกสารแนบ1 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา - 

5.1 ติดตามผลการดำเนินงาน ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประกอบดวย 

5.1.1 นโยบายสำคัญ เรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสาย
วิชาการ (Core Function) 
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5.1.1.1 ตัวชี้วัดที่ 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

นายพศิน พิริยหะพันธุ และนางสาวจิราภรณ สุ มติ๊บ รายงานขอมูลสำหรับนำเขาระบบ
รายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ในเดือน มิ.ย 65 วาไดดำเนินการนำชุดขอมูลกรอบความรวมมือระหวางประเทศ
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย พรอมคำอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ตาม
มาตรฐานของสพร. กำหนด ข้ึนระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัยเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2   

มติท่ีประชุม รับทราบ 
5.1.1.2 ตัวชี้วัดที่ 1.39 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรม

อนามัยใหสามารถดำเนินงานดานตางประเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงานสุขภาพโลกของไทย 
นางสาวมนสินี น้ำจันทร รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ 

DOC ในเดือน มิ.ย 65 ไดดำเนินการ 2 รายการตามแผน ไดแก (1) รวบรวมผลประเมินสมรรถนะ (Global 
Health Competency Score) ซึ่งประกอบดวย (1.1) ผลคะแนน Post-test ทักษะการใชภาษาและทักษะ
การสื่อสาร  1 และ 2 และ  (1.2) ผลประเมินสมรรถนะ A2IM เฉพาะ AAM รอบ 5 เดือนหลัง ท้ังนี้ ไดทำเปน
รายงานสรุปเรียบรอยแลว และ (2) รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ประจำเดือน  
มิ.ย 65  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
5.1.1.3 ตัวชี้วัดที่ 1.40 ระดับความสำเร็จในการจัดทำฐานขอมูลความรวมมือระหวาง

ประเทศของกรมอนามัย 
นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ และนางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขา

ระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ในเดือน มิ.ย 65 วาไดดำเนินการตามแผนขับเคลื่อน ไดแก (1) สื่อสาร 
ประชาสัมพันธชองทางการเขาถึงระบบฐานขอมูล และขอความรวมมือคณะกรรมการทำแบบประเมินความพึง
พอใจของระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศของกรมอนามัย  (2) รวบรวม กำกับ ติดตามขอมูล
ความรวมมือระหวางประเทศจากหนวยงานตางๆ ในท่ีประชุมคณะกรรมการความรวมมือดานตางประเทศ กรม
อนามัย ครั้งท่ี 2  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
5.1.2 ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 

5.1.2.1 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (BCP)  

นางสาวสุพัตรา ทางาม รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC 
ในเดือน มิ.ย 65 มี 3 กิจกรรม ไดแก (1) จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน SOP (2) พัฒนา 
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน SOP ท่ีสอดคลองกับการประเมินควบคุม
ภายในและเผยแพรข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน (3) การรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5   

สำหรับเกณฑการประเมินรอบ 5 เดือนหลัง ระดับที่ 4  ขอ 4.2 ทดสอบแผนดำเนินธุรกิจ
อยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ของหนวยงาน (จากรอบ 5 เดือนแรก) และใหมีสรุปผลการ
ทดสอบแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ของหนวยงานและภาพถายเปน
หลักฐานเชิงประจักษ คณะทำงานบริหารความตอเนื ่องฯ ไดดำเนินการทดสอบแผน BCP เมื ่อวันที ่ 17 
มิถุนายน 2565 และจัดทำสรุปการดำเนินงานเรียบรอยแลวสามารถดูรายละเอียดไดท่ี  หลักฐานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 >ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุม
ภ า ย ใ น  แ ล ะ แ ผ น ด ำ เ น ิ น ธ ุ ร ก ิ จ อ ย  า ง ต  อ เ น ื ่ อ ง  ( BCP) https://cic.anamai.moph.go.th/web-

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/2_1/2.1_Report-BCP-170665.pdf
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upload/23xcfa0662ec139 f06b2a8 fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65 /2_1/2 . 1_Report-BCP-
170665.pdf หรือรายละเอียดตามเอกสารแนบ 6  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
5.1.2.2 ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงานมี

ชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
นางสาวพัทธนันท วังเสนา รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ 

DOC ในเดือน มิ.ย 65 วา ในเดือนนี้ มีสื่อใหความรูดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เรื่องสุดทายคือ 
เรื่อง Health Meditation การฝกจิต สมาธิ สุขภาพ เปนใชสื่อจากชอง You tube หองเรียนแหงความสุข 
Happiness Classroom แชรไปใน Line Group CIC ของหนวยงานพรอมสรุปไวที ่ หนาเว็บไซตเรียบรอย 
พรอมกับใหเจาหนาท่ีใหขอมูลน้ำหนัก รอบเอว เพ่ือใชขอมูลมาทำการวิเคราะหตอไปและนำเสนอผลงานระดับ 
Output ผลผลิต 4.2 เอกสารหลักฐานแสดงบุคลากรในหนวยงานเขารับการตรวจสุขภาพตามสิทธิ โดยจาก
การวิเคราะห ศรป.เขารับบริการตรวจสุขภาพ ถึงรอยละ 100  นำเสนอผลงานระดับ Outcome 5.1 เอกสาร
วิเคราะหการประเมินประสิทธิผลการดำเนินกิจกรรม HWP. ระดับดีเยี่ยม นำเสนอผลงานระดับ Outcome 
5.2 เอกสารหลักฐานแสดงผลลัพธ รอยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ โดย ศรป.มีบุคลากรที่มี BMI 
ปกติเพิ่มขึ้นถึงรอยละ 4.48 พรอมแจงกำหนดการเปนการย้ำอีกครั้งสำหรับการเขารับตรวจประเมินรอบ 5 
เดือนหลัง ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.00 น. เปนตนไป โดยสำนักสงเสริมสุขภาพจะแจงผลคะแนน
การประเมินฯ ในวันท่ี 20 ก.ค.65 และเปดใหอุทธรณคะแนน ระหวางวันท่ี 21-27 ก.ค.65 ประกาศผลคะแนน
อุทธรณในวันท่ี 9 ส.ค.65 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
5.1.2.3 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
นางสาวสมประสงค ภาผล รายงานเสนอขอมูลผานคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายฯ 

สำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ในเดือน มิ.ย 65 วาจะดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน 
จำนวน 3 กิจกรรม ไดแก (1) กิจกรรมที ่ 5. รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1)  
ณ วันที่ 15 ของทุกเดือน และนำขึ้น เว็บไซตหนวยงาน ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน (2) กิจกรรมที่ 6. ประชุม
คณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายงานผลการ
ประชุมนำขึ้นเว็บไซตหนวยงาน (3) กิจกรรมที่ 7. รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด ตามคำรับรองฯ 
และแสดงหลักฐานผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนฯ ผานการประชุมประจำเดือนของหนวยงาน นำข้ึน
เว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 

มติท่ีประชุม รับทราบและอนุมัติตามเสนอ 
5.1.2.4 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  
นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย  สอบถามการดำเนินงาน SOP ของเจาหนาที่ในหนวยงานและ

หากปรับปรุงแกไขเสร็จแลว สงใหผูรับผิดชอบภายในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 เพ่ือดำเนินการวิเคราะหและลง
เว็บไซตของหนวยงานตอไป สำหรับความรู ของเจาหนาที ่ประจำเดือนนี ้ม ีจำนวน 1 เรื ่องไดแก ของ 
นายพศิน พิริยหะพันธุ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ เรื่อง “การทำหนาที่พิธีกรภาคภาษาอังกฤษ” ซึ่งไดจัด
ประชุมOnline และ Onsite ในวันที่ 10 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุมกองกิจกรรมทางกาย โดยมีผูเขารวม
เจาหนาท่ีศรป.และหนวยงานสวนกลางจำนวน ท้ังสิ้น 20  คน ท้ังนี้ไดดำเนินการลงขอมูลองคความรูดังกลาวไว
ท่ี link เรียบรอยแลว พรอมใชงานนำข้ึนเว็บไซตหนวยงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/2_1/2.1_Report-BCP-170665.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/2_1/2.1_Report-BCP-170665.pdf
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5.1.2.5 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวปนอนงค เครือซา และนางสาวศิรินันต ทุนทรัพย รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขา
ระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ในเดือน มิ.ย 65 มี 2 กิจกรรม ไดแก 1.มีการติดตาม ความกาวหนาของ
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 2.มีรายงานผลผลิตของกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการแลว  
ณ เดือนมิถุนายน 2565 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
5.1.2.6 ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
นางจารุมน บุญสิงห รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.6 ดังนี้

กิจกรรมที่ 1.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหนวยงาน (Open 
Data Integrity and Transparency – OIT) อยู ระหว างดำเนินการ ม ีกำหนดแลวเสร็จเด ือน ก.ค. 65  
กิจกรรมที่ 2.1 ชี้แจง/สื่อสารแก SH เพื่อทำความเขาใจแบบวัดการรับรูฯ : ยังไมไดดำเนินการเนื่องจากการ
ประเมิน IIT รอบ 5 เดือนหลัง กองจ.จะใหหนวยงานดำเนินการประมาณเดือน ก.ค. 65 กิจกรรมท่ี 3.2 รายงาน
ความกาวหนาการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. เปาหมาย 4 ครั้ง : ไดรายงานความกาวหนา 
ครั้งที่ 3 ในการประชุม ศรป.ครั้งที่ 9/2565 ลว.28 มิ.ย.65 กิจกรรมที่ 3.3 รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดฯ 
ในระบบ DOC ทุกเดือน : ไดรายงานผลการดำเนินงาน ครั ้งที ่ 3ในระบบ DOC ภายในวันที ่ 10 ก.ค.65 
กิจกรรมที ่ 4.1 ส ื ่อสารและเผยแพรข อมูลความรู บนเว ็บไซต ศรป. และชองทางอื ่นๆ : อยู ระหวาง 
การดำเนินงาน (กำหนดแลวเสร็จในเดือน ก.ค.65) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 10 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
5.2 วิเคราะหสถานการณผลการเบิกจาย จากขอ 4.2 เพื่อกำหนดมาตรการ หรือแนวทาง ติดตาม

เรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ 
2565 ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

พบวาสถานการณการเบิกจายงบประมาณ ดังท่ีปรากฏในวาระท่ี 4 ขอ 4.2 เดือน มิ.ย. 2565  
กรมอนามัยกำหนดเปาหมายผลการเบิกจายสะสมไวท่ี 75 % คิดเปนเงินจำนวน 672,735.00 บาท ของวงเงิน
งบประมาณภาพรวม (รวมยืม กพร.) จำนวน 896,980.00 บาท หากพิจารณาจากงบประมาณท่ีไดรับโอนท้ังสิ้น
จำนวน 670,855.00 บาท หักยอดเบิกจายสะสมจำนวน 649,432.90 บาท หักกันเงินPO จำนวน 5,961.50 บาท 
หักกันเงินเดือนพนักงานขับรถยนตเดือน ก.ค. จำนวน 12,480.00 บาท ดังนั้นเงินคงเหลือหลังกันสำหรับ
ดำเนินงานในไตรมาส 3 จำนวน 2,980.60 บาท คณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายฯ จึงเสนอมาตรการ
เรงรัดการเบิกจาย ดังนี้ (1) ผูบริหาร กำกับ ติดตามเรงรัดใหผูรับผิดชอบโครงการ ปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว
ผานการประชุมประจำเดือนของหนวยงาน (2). จัดทำแผนการเบิกจายรายไตรมาสใหผานเกณฑที่กรมอนามัย
กำหนด /ปรับแผนการดำเนินงานตามรอบไตรมาสและปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมใหสอดคลองกับ
สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (3) กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เรงรัดผูรับชอบ
หลักดำเนินการจัดทำอนุมัติจัด สงตอใหงานการเงินดำเนินการยืมเงินลงคลัง เพ่ือตัดยอดเบิกจายภายในเดือนท่ี
กำหนดตามแผน (4) กรณีเงินงบประมาณดำเนินงานไมเพียงพอสำหรับการดำเนินงานใหเปนไปตามแผน หรือ
ระหวางรอรับเงินโอนจัดสรรงบประมาณในสวนที่เหลือ ใหบริหารจัดการโดยการขอยืมเงินงบประมาณจาก
หนวยงานอ่ืน หรือบริหารจัดการดวยเงินทดรองราชการประจำหนวยงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบใหดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการใหยอดเบิกจายใกลเคียงกับ
เปาหมายของกรมอนามัยมากท่ีสุด 
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ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  

6.1 ผลการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ แจงวา ศรป. ไดรับเกียรติบัตรหนวยงานคุณธรรม ซ่ึง

กำหนดเขารับเกียรติบัตรในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565  
มติท่ีประชุม รับทราบ 
6.2 การมอบนโยบายดานการพัฒนาตนเอง  
ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กำหนดใหขาราชการ พนักงานราชการ ทุกคน จัดหา

หลักสูตรอบรมออนไลน ที่ตนเองสนใจ เพื่อเสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติราชการ ผานระบบอิเล็กทรอนกิส 
(e - Learning). ของสำนักงาน ก.พ. .จำนวน 2 หลักสูตร  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
6.3 ปฏิทินกิจกรรมประชุม อบรม ตามแผนปฏิบัติการฯ 
นางสาวปนอนงค เครือซา แจงกำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนยุทธศาสตร ความรวมมือ

ระหวางประเทศ กรมอนามัย ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 20 -21 กรกฎาคม 2565 และกิจกรรมประชุมเตรียมการ
สำหรับการประชุมความรวมมือทวิภาคีไทย-ลาว ในวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
6.4 รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
นางสาวสมประสงค ภาผล  รายงานวาคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ไดจัดทำรายงานฯ โดยมีกิจกรรมที่ขับเคลื่อนตามแผนฯ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 ไดแก (1) 
กิจกรรมที่ 9 รายงานผลการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตฯ (2) กิจกรรมที่ 14 โครงการสงเสริมคานิยม ความ
ผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร รายละเอียดตามเอกสารแนบ 11 

6.5 การสอบภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรกรมอนามัย 
นางสาวมนสินี น้ำจันทร  รายงานวา ระหวางวันที่ 22 - 24 มิถุนายน 2565 ไดจัดการทดสอบ

ภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรกรมอนามัย (จำนวน 5 รอบ) ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 
กรมอนามัย เรียบรอยแลว โดยมีผู เขารวมการทดสอบฯ จำนวน 130 คน จาก 15 หนวยงาน ไดแก กอง
แผนงาน กองการเจาหนาที่ กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ กองสงเสริม
ความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ กองหองปฏิบัติการสาธารณสุข สถาบันปณณทัต สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาติ สำนักโภชนาการ สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สำนักทันตสาธารณสุข สำนักสงเสริมสุขภาพ 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ สำนักอนามัยผูสูงอายุ และสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ ผลการทดสอบจะสง
ใหผูเขารวมการทดสอบฯ เปนรายบุคคลทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ในระหวางวันที่ 4 - 6 กรกฎาคม 2565 
และสรุปผลในภาพรวมเพ่ือนำเสนอผูบริหารตอไป 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.6 กิจกรรมการยกยอง เชิดชูบุคคลท่ีทำความดี 
นางจารุมน บุญสิงห แจงที่ประชุมทราบ ตามที่ชมรมจริยธรรม ศรป. ไดจัดทำแฟม “บันทึกความดี” 

เพื่อใหบุคลากร ศรป. รวมกันบันทึกความดีของเพื่อนรวมงานภายในหนวยงานที่ไดพบเห็น หากชื่อบุคคลใดมี
จำนวนมากที่สุดในเดือนนั้นก็จะไดรับการประกาศชื่อในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. เปน “บุคคลที่ทำ
ความดีประจำเดือน” พรอมทั้งไดรับของที่ระลึกจากผูอำนวยการ สำหรับเดือนมิถุนายน 2565 เปนการ 
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ประกาศยกยองชื่นชมบุคคลที่ทำความดีและไดรับการกลาวถึงมากที่สุด ไดแก นางสาวมนสินี น้ำจันทร โดย
นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ไดมอบของท่ีระลึก เปนขวัญและกำลังใจในการทำความดีตอไป 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ปดประชุมเวลา 14.00 น. 
 
 

ผูจดรายงานการประชุม : นางสาวสมประสงค ภาผล 
นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวสุพัตรา ทางาม 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานอำนวยการ 
 

 



หน้าท่ี 1

รายงานกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 

ตามแผนขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําป พ.ศ. 2565 (รอบ5เดือนหลัง) 

ครั้งท่ี 4 ประจําเดือน มิถุนายน 2565 

ช่ือกิจกรรม 
เปาหมาย

ตามแผน 

ร ะ ย ะ เ ว ล า

ตามแผน 
ผลการดําเนินงาน /หลักฐาน/URL 

1. ทบทวนคําสั่ งแตงตั้ ง

คณะกรรมการติ ดตาม

เ ร ง รั ด ก า ร เ บิ ก จ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. 2565

1 ครั้ง 1 มี .ค .  - 30 

เม.ย. 65 

 มี.ค. 65 ไดดําเนินการทบทวนคําสั่งฯ โดยยกเลิก

คําสั่งเดิมและจัดทําคําสั่งใหมเพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบท่ี

เปนปจจุบัน รายละเอียดตาม คลิกดาวนโหลด และ

สื่อสารคําสั่งฯผานการประชุมศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค.65 วาระท่ี 

5 .1 . 2 .3  ตั วชี้ วั ด ท่ี  2 .3  ร อยละของการ เบิ กจ าย

งบประมาณ รายละเอียดตาม  คลิกดาวนโหลด 

2. ทบทวนแผนปฏิบัติการ

การใชจายเงินงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2565

1 ครั้ง 1 มี .ค .  - 30 

เม.ย. 65 

 มี.ค. 65 ไดดําเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการ การใช

จายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โดยปรับปรุงแผนฯใหสอดคลองกับสถานการณการ

ดําเนินงานปจจุบัน ภายใตวงเงินงบประมาณภาพรวมเดิม 

รายละเอียดตาม  คลิกดาวนโหลด และสื่อสารแผนฯ

ผานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 

6/2565 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค.65 วาระท่ี4.1 รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนการเบิกจายงบประมาณศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565 

งบดําเนินงาน ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน 

กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC) 

ขอ (3) รายละเอียดตาม  คลิกดาวนโหลด 

3. ทบทวน SOP การ

เบิกจายงบประมาณ

1 ครั้ง 1 มี .ค .  - 30 

เม.ย. 65 

 มี.ค. 65 ไดดําเนินการทบทวน SOP การเบิกจาย

งบประมาณ พบวาเม่ือ ก.พ. 65 ท่ีผานมา หนวยงานได

ดําเนินการปรับปรุงแกไขกระบวนงานการเบิกจาย

งบประมาณ ( SOP) ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการ

เบิกจายงบประมาณ แกไขครั้งท่ี 1 มีผลบังคับใชตั้งแต

วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2565 เปนตนไป และหนวยงาน

เอกสารแนบ 8

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/202204/m_news/35328/209084/file_download/067ae8e185ea47f72a3bdceacae85e74.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/th/action-plan
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65


 หน้าท่ี 2 

ช่ือกิจกรรม 
เปาหมาย

ตามแผน 

ร ะ ย ะ เ ว ล า

ตามแผน 
ผลการดําเนินงาน /หลักฐาน/URL 

ยังคงใช SOP ดังกลาวตอไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง 

รายละเอียดตาม  คลิกดาวนโหลด . และสื่อสารSOP

ฯผานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้ง

ท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค.65 วาระท่ี 5.1.2.3 ตัวชี้วัด

ท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายละเอียด

ตาม  คลิกดาวนโหลด 

4. สื่อสารประเด็นความรู

ภายใตมาตรการท่ีกําหนด

แกบุคลากรในหนวยงาน

รวมรับรู ผานการประชุม

ประจําเดือนของหนวยงาน 

1 ครั้ง 1 มี .ค .  - 30 

เม.ย. 65 

 

 มี.ค. 65 ไดดําเนินการจํานวน 1 ครั้ง โดยสื่อสาร

ประเด็นความรูภายใตมาตรการท่ีกําหนดแกบุคลากรใน

หนวยงานรวมรับรู  ผานประกาศศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ กรมอนามัย ลงวันท่ี 31 มี.ค. 65 พรอม

เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงานรายละเอียดตาม คลิก

ดาวนโหลด .และผานการประชุมศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค.65 

วาระท่ี 5.1.2.3 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ รายละเอียดตาม  คลิกดาวนโหลด ซ่ึง

สื่อสารประเด็นความรูจํานวน 3 ประเด็น ไดแก (1) 

แนวทางในการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ภายใตมาตรการสรางการมีสวนรวม (2) มาตรฐาน

การปฏิบัติงาน  Standard Operating Procedure ( 

SOP) กระบวนการเบิกจายงบประมาณ (ตัวชี้วัดท่ี 2.3 

รอยละของการเบิกจายงบประมาณ) ฉบับแกไขครั้งท่ี 1 

วันท่ี 18 ก.พ. 65 ภายใตมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ใชจายงบประมาณรายจายประจําป (3) แผนปฏิบัติงาน

และการใชจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ประจําป พ.ศ. 2565 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ภายใตมาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานรอยละของการ

เบิกจายงบประมาณ 

5. รายงานผลติดตามเรงรัด

การเบิกจายงบประมาณ 

(รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของ

ทุ ก เ ดื อ น  แ ล ะ นํ า ข้ึ น

5 ครั้ง 1 มี.ค. – 31 

ก.ค. 65 

 

ครั้งท่ี1  มี.ค. 65 ไดดําเนินการจัดทํารายงานรบจ.1 

วันท่ี 15 มีนาคม 2565 และนําข้ึนเว็บไซตเรียบรอยแลว.

รายละเอียดตาม คลิกดาวนโหลด . 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/sop/SOP-budget%20-edit1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/202204/m_news/35328/209094/file_download/153a2d58385d53f77ef82d4cecc04947.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/202204/m_news/35328/209094/file_download/153a2d58385d53f77ef82d4cecc04947.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=89702&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26017


 หน้าท่ี 3 

ช่ือกิจกรรม 
เปาหมาย

ตามแผน 

ร ะ ย ะ เ ว ล า

ตามแผน 
ผลการดําเนินงาน /หลักฐาน/URL 

เว็บไซตหนวยงาน ภายใน

วันท่ี 20 ของทุกเดือน 

ครั้งท่ี2  เม.ย.65 เนื่องจากไมสามารถดึงขอมูลผลการ

เบิกจายจากระบบ GFMIS ทุกวันท่ี 15 ของเดือนเม.ย. 

65 จากกองคลัง ท้ังนี้กองคลังไดแจงผานไลนกลุม 

“รายงานงบประมาณ” วาเพราะระบบ New GFMIS 

Thai มีความคาดเคลื่อนของงบประมาณท่ียกยอดไปของ

หนวยงานสวนกลาง และอยูระหวางการแกไข จึงอนุโลม

เลื่อนการจัดทํา รบจ. ประจําเดือน เม.ย. 65 จากภายใน

วันท่ี 20 เม.ย.65 เปน ภายในวันท่ี 10 พ.ค.65 โดยวันท่ี 

28 เม.ย. 65 ไดดําเนินการจัดทํารายงานรบจ.1 ณ วันท่ี 

27 เม.ย. 65 นําข้ึนเว็บไซตเรียบรอยแลว.รายละเอียด

ตาม คลิกดาวนโหลด . 

ครั้งท่ี3  พ.ค. 65 ไดดําเนินการจัดทํารายงานรบจ.1 

ณ วันท่ี 17 พ.ค. 2565 และนําข้ึนเว็บไซตเรียบรอยแลว.

รายละเอียดตาม คลิกดาวนโหลด . 

ครั้งท่ี4  มิ.ย 65 ไดดําเนินการจัดทํารายงานรบจ.1  

ณ วันท่ี 15 มิ.ย. 2565 และนําข้ึนเว็บไซตเรียบรอยแลว.

รายละเอียดตาม คลิกดาวนโหลด . 

6. ประชุมคณะกรรมการ

ติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบปร ะมา ณ  ป ร ะจํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

และรายงานผลการประชุม

นําข้ึนเว็บไซตหนวยงาน  

5 ครั้ง 1 มี.ค. – 31 

ก.ค. 65 

 

ครั้งท่ี1  มี.ค. 65 รายละเอียดตามรายงานการประชุม

คณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ครั้งท่ี 6 เม่ือวันท่ี 16 มี.ค. 65  คลิกดาวนโหลด  

ครั้งท่ี2  เม.ย. 65 รายละเอียดตามรายงานการ

ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ

ครั้งท่ี 7 เม่ือวันท่ี 19 เม.ย. 65 รายละเอียดตาม 

 คลิกดาวนโหลด . 

ครั้งท่ี3  พ.ค. 65 รายละเอียดตามรายงานการ

ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ

ครั้งท่ี 8 เม่ือวันท่ี 18 พ.ค. 65 รายละเอียดตาม 

 คลิกดาวนโหลด . 

 

 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=92241&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26017
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=93581&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26017
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=94552&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26017
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=89703&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=91856&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=93580&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=93580&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018


 หน้าท่ี 4 

ช่ือกิจกรรม 
เปาหมาย

ตามแผน 

ร ะ ย ะ เ ว ล า

ตามแผน 
ผลการดําเนินงาน /หลักฐาน/URL 

ครั้งท่ี4  มิ.ย. 65 รายละเอียดตามรายงานการประชุม

คณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณครั้งท่ี 

9 เม่ือวันท่ี 16 มิ.ย. 65 รายละเอียดตาม 

 คลิกดาวนโหลด . 

 

7. รายงานผลการติดตาม

การดําเนินงานตัวชี้วัด ตาม

คํารั บรองฯ  และแสดง

หลักฐานผลการขับเคลื่อน

กิจกรรมตามแผนฯ ผาน

การประชุมประจําเดือน

ข อ ง ห น ว ย ง า น  นํ า ข้ึ น

เ ว็ บ ไซต ของหน ว ยงาน 

ภายในวันท่ี 10 ของเดือน

ถัดไป   

5 ครั้ง 1 มี.ค. – 31 

ก.ค. 65 

 

ดําเนินการจัดทํารายงานผลการติดตามการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด ตามคํารับรองฯ และแสดงหลักฐานผลการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนฯ ผานการประชุมศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศ ประจําเดือน รายละเอียด

คลิกท่ีนี่ หรือรายละเอียดตามหนาเว็บไซต หัวขอ> 

รูจัก ศรป.>รายงานคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ศรป.>ปงบประมาณ 2565>2.3 รอยละของการ

เบิกจายงบประมาณ>รายงานกํากับติดตามรอบ 5 

เดือนหลัง คลิกท่ีนี่ 

 

 

 

 

ครั้งท่ี1  มี.ค. 65 ดําเนินการแลวผานการประชุม

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือ

วันท่ี 31 มี.ค. 65 ซ่ึงในเดือนมี.ค. 65 ขับเคล่ือน

กิจกรรมตามแผนฯ จํานวน 7 กิจกรรม และดําเนินงาน

แลวเสร็จไดตามแผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม รายละเอียด

ตามเอกสารแนบ หลักฐานกิจกรรมท่ี 7  

ครั้งท่ี2  เม.ย. 65 ไดดําเนินการแลว ผานการประชุม

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 7/2565 เม่ือ

วันท่ี 21 เม.ย.65 ซ่ึงในเดือนเม.ย.65 ขับเคล่ือน

กิจกรรมตามแผนฯ จํานวน 3 กิจกรรม และดําเนินงาน

แลวเสร็จไดตามแผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม รายละเอียด

https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=94553&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65


 หน้าท่ี 5 

ช่ือกิจกรรม 
เปาหมาย

ตามแผน 

ร ะ ย ะ เ ว ล า

ตามแผน 
ผลการดําเนินงาน /หลักฐาน/URL 

ตามเอกสารแนบหลักฐานกิจกรรมท่ี 7  

ครั้งท่ี3  พ.ค. 65 ไดดําเนินการแลว ผานการประชุม

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 8/2565 เม่ือ

วันท่ี 20 พ.ค. 65 ซ่ึงในเดือนพ.ค.65 ขับเคล่ือน

กิจกรรมตามแผนฯ จํานวน 3 กิจกรรม และดําเนินงาน

แลวเสร็จไดตามแผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม รายละเอียด

ตามเอกสารแนบหลักฐานกิจกรรมท่ี 7  

ครั้งท่ี4  มิ.ย.65 ไดดําเนินการแลว ผานการประชุม

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 9/2565 เม่ือ

วันท่ี 28 มิ.ย. 65 ซ่ึงในเดือนมิ.ย.65 ขับเคล่ือน

กิจกรรมตามแผนฯ จํานวน 3 กิจกรรม และดําเนินงาน

แลวเสร็จไดตามแผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม รายละเอียด

ตามเอกสารแนบหลักฐานกิจกรรมท่ี 7  

 

จากตารางแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําป  พ.ศ. 2565  

(รอบ5เดือนหลัง) ขางตน พบวาในเดือนมิถุนายน 2565 ศรป. ไดกําหนดกิจกรรมในแผนฯไว รวม3 กิจกรรม และ

ดําเนินงานแลวเสร็จไดตามแผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม  

 

 

 

จัดทําโดย 

คณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 



หลักฐานกิจกรรมที� 5



รอ้ยละของเป้า

ภาพรวมทกุ

ประเภทงบ

9.00            19.00          32.00             39.00          45.00          50.00                      58.00            67.00            75.00 85.00         93.00          100        100.00

1. งบด าเนนิงาน 884,500.00                670,855.00      9.00            19.00          32.00             39.00          45.00            50.00               58.00           67.00             75.00             85.00         93.00          100 75          
กจิกรรม/รายการ
1. คา่ใชจ้า่ยใน

การบรหิารจดัการ
1.41 3.11 3.36 1.75 1.56 4.30 2.54 1.86 1.69 4.19 4.85 11.18

    - แผนการเบกิ
จา่ยเงนิ

369,822.00 69,705.05 0.00 69,705.05 12,480.00 27,493.75 29,731.30 15,480.00 13,842.25 38,002.00 22,468.55 16,450.00 14,970.00 37,047.65 42,932.00 98,924.50 369,822.00 41.81

    -  ผลการเบกิจา่ย 175,767.85 69,705.05 69,705.05 12,480.00 27,493.75 29,731.30 15,480.00 13,842.25 36,822.00 21,368.80 15,849.75 2,700.00 0.00 0.00 0.00 175,767.85 19.87

รวมรอ้ยละผลเบกิจา่ย 19.87                         7.88                 7.88               1.41            3.11            3.36               1.75            1.56            4.16               2.42             1.79               0.31               -             -              -              

2. คา่ใชจ้า่ยในการ
อบรมสัมมนา

0.19 32.35 4.21 12.84 1.23 0.67 0.56 0.93 1.79 1.58 1.07 0.77

    - แผนการเบกิ
จา่ยเงนิ

514,678.00 325,077.25 0.00 325,077.25 1,705.00 286,112.25 37,260.00 113,560.75 10,880.00 5,890.00 4,960.00 8,215.00 15,840.00 13,945.00 9,490.00 6,820.00 514,678.00 58.19

    - ผลการเบกิจา่ย 459,170.05 320,777.25 320,777.25 1,705.00 286,112.25 32,960.00 40,460.00 73,722.80 9,020.00 10,850.00 4,340.00 0.00 0.00 0.00 0.00 459,170.05 51.91

รวมรอ้ยละผลเบกิจา่ย 51.91 36.27 36.27 0.19 32.35 3.73 4.57 8.33 1.02 1.23 0.49 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมเงนิงบ
ด าเนนิงาน - แผน

884,500.00 394,782.30 394,782.30 14,185.00 313,606.00 66,991.30 129,040.75 24,722.25 43,892.00 27,428.55 24,665.00 30,810.00 50,992.65 52,422.00 105,744.50 884,500.00 100.00 663,375.00 -28,437.10

รวมเงนิงบ

ด าเนนิงาน - ผล
634,937.90 390,482.30 390,482.30 14,185.00 313,606.00 62,691.30 55,940.00 87,565.05 45,842.00 32,218.80 20,189.75 2,700.00 0.00 0.00 0.00 634,937.90 71.78 75.00 -3.22

รวมรอ้ยละผลเบกิจา่ย 71.78                         44.15               44.15             1.60            35.46          7.09               6.32            9.90            5.18               3.64             2.28               0.31               -             -              -              71.78     

2. งบลงทนุ -                             -                   -              18               29                  40               51                 61                    71                81                  90                  100            100             100             

กจิกรรม/รายการ
2.1.คา่ครภัุณฑ์

    - แผนการเบกิ
จา่ยเงนิ

0.00 0.00 0.00 0.00 #DIV/0! 0.00 0.00

    - ผลการเบกิจา่ย 0.00 0.00 0.00 0.00 #DIV/0! #DIV/0!

2.2 สิง่กอ่สรา้ง

    - แผนการเบกิ
จา่ยเงนิ

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

    - ผลการเบกิจา่ย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมเงนิงบลงทนุ - 
แผน

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #DIV/0! -            0.00

รวมเงนิงบลงทนุ -

 ผล
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #DIV/0! 0.00 #DIV/0!

รวมรอ้ยละผลเบกิจา่ย

3. งบรายจา่ยอืน่ -                             

กจิกรรม/รายการ

    - แผนการเบกิ
จา่ยเงนิ

-                             

    - ผลการเบกิจา่ย

รวมแผน(งบ
ด าเนนิงาน+งบ
ลงทนุ +งบวจัิย)- 

แผน

884,500.00                394,782.30 0.00 394,782.30 0.00 14,185.00 313,606.00 66,991.30 129,040.75 24,722.25 43,892.00 27,428.55 24,665.00 30,810.00 50,992.65 52,422.00 105,744.50 884,500.00 100.00 663,375.00 -28,437.10 

รวมผล-งบ

ด าเนนิงาน+งบ

ลงทนุ+งบวจิยั)

390,482.30 390,482.30 14,185.00 313,606.00 62,691.30 55,940.00 87,565.05 45,842.00 32,218.80 20,189.75 2,700.00 0.00 0.00 0.00 634,937.90 71.78 75.00 -3.22 

รวมรอ้ยละผลเบกิจา่ย 44.15               1.60            35.46          7.09               6.32            9.90              5.18                 3.64             2.28               0.31               -             -              -              71.78     

1. สรปุรายงานผลการเบกิจา่ย ประจ าเดอืน มถินุายน

รายงานสรปุผลการประชมุคณะกรรมการ

    1.1 กรณีเบกิจา่ยไดต้ามเป้าหมาย (ระบเุหตผุล) .......................................................................................................................................................

    1.2 กรณีไมส่ามารถเบกิจา่ยไดต้ามเป้าหมาย (ระบเุหตผุล) ..คอื.

          1. การเบกิจา่ยรายเดอืนยงัไมเ่ป็นไปตามแผนทีว่างไว ้เนือ่งจากกจิกรรมสว่นใหญเ่ป็นคา่ใชจ้า่ยประจ าเดอืนทีม่เีงอืนของเวลา และผันแปรตามคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จรงิ สว่นกจิกรรมทีเ่ป็นการอบรมประชมุสามารถด าเนนิการเป็นไปตามแผนทีก่ าหนด

          2. สถานการณ์ระบาดของโรคตดิเชิอ้ โควดิ-19 จ าเป็นตอ้งเปลีย่นแปลงรปูแบบการจัดกรรมประชมุ อบรม ซึง่มผีลตอ่จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุ อบรม ทีล่ดลง การใชจ้า่ยเงนิงบประมาณลดลง

2.มาตรการ / แนวทาง ในการเรง่รดัการเบกิจา่ย 

    1. จัดใหม้กีารก าหนดผูรั้บผดิชอบในการตดิตามเรง่รัดการเบกิจา่ย ใหเ้ป็นปัจจบัุน ผา่นรปูแบบของการจัดท าค าสัง่ แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามเรง่รัดการเบกิจา่ยงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และประชมุตดิตามประจ าเดอืน


    2. จัดท าแผนการเบกิจา่ยรายไตรมาสใหผ้า่นเกณฑท์ีก่รมอนามัยก าหนด

    3. ผูบ้รหิาร ก ากับ ตดิตามเรง่รัดใหผู้รั้บผดิชอบโครงการ ปฏบัิตติามแผนทีก่ าหนดไวผ้า่นการประชมุประจ าเดอืนของหน่วยงาน

    4. ปรับแผนการด าเนนิงานตามรอบไตรมาส  และปรับรปูแบบการจัดประชมุอบรมใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์การระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 หรอืCOVID -19  

    5. กจิกรรมประชมุ อบรม สัมมนา เรง่รัดผูรั้บชอบหลักด าเนนิการจัดท าอนุมัตจัิด สง่ตอ่ใหง้านการเงนิด าเนนิการยมืเงนิลงคลัง เพือ่ตัดยอดเบกิจา่ยภายในเดอืนทีก่ าหนดตามแผน

3. หมายเหต ุ:  '

    1. กรมอนามัยจัดสรรงบประมาณใหห้น่วยงาน จ านวน 884,500 บาท

    2. ระหวา่งด าเนนิการไตรมาสที ่1,2 และ 3 เพือ่ด าเนนิงานตามแผนฯ ศรป.จงึขอยมืเงนิงบประมาณกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร จ านวน 12,480 บาท

    3. ปรับฐานงบประมาณภาพรวมใหส้อดคลอ้งกบัวงเงนิงบประมาณทีย่มืจากกลุม่พัฒนาระบบ สง่ผลใหฐ้านงบประมาณภาพรวมหน่วยงานคดิเป็นเงนิ จ านวน 896,980             บาท สง่ผลใหร้อ้ยละเบกิจา่ยสะสมคดิเป็น 70.79               

ตอ้งเรง่รดั

 + / -

จ านวนเงนิ รอ้ยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

 แผนการเบกิจา่ยเงนิไตรมาสที ่2  แผนการเบกิจา่ยเงนิไตรมาสที ่3  แผนการเบกิจา่ยเงนิไตรมาสที ่4
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เบกิจา่ย

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รบจ.1 

(นางสาวนัยนา ใช้เทียมวงศ)์ 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการศูนย์ความรว่มมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย 
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สรุปการประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คร้ังท่ี 9/2565  

ในวันท่ี 16 มิถุนายน 2565 เวลา 09.30 -12.00 น. 

ณ หองประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4 

---------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

1. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  ประธาน 

2. นางจารุมน บุญสิงห นักวิเทศสัมพันธชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมวิเทศสัมพันธ 

3. นางสาวปนอนงค เครือซา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมยุทธศาสตรและประสานความรวมมือ 

4. นางสาวสุพัตรา ทางาม เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานอํานวยการ 

5. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

6. นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานท่ัวไป  ผูจดรายงานประชุม 

ผูไมมาประชุม :  -

เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น. 

วาระท่ี สาระสําคัญ/มติท่ีประชุม 

1 .  ป ร ะ ธ า น แ จ ง         

ท่ีประชุมทราบ 

ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ แจงใหท่ีประชุมทราบถึงนโยบายของกรมอนามัยในการกําหนด

เปาหมายการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวมทุกรายงบประจําเดือนมิถุนายน

2565 รอยละ 75 ประกอบดวยงบดําเนินงาน รอยละ 75 งบลงทุน รอยละ  90 และประจําไตรมาสท่ี 3 

รอยละ 75 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

2. รับรองรายงาน

การประชุม

การประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ครั้ง 8/2565  เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 2565  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3. เรื่องเพ่ือทราบ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศไดรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2565 โดยแบงออกเปนรายงบดังตอไปน้ี 

1) งบดําเนินงาน  ไดรับจัดสรรวงเงินงบประมาณภาพรวมท้ังปงบฯ จํานวน 884,500.00 บาท ปจจุบันไดรับเงิน

โอนจากกรมอนามัย รวมจํานวน 658,375 บาท คิดเปน 74.43% แบงเปนครั้งท่ี 1 จํานวน 442,250.00 บาท

คิดเปน 50% และครั้งท่ี 2 จํานวน 216,125.00 บาท คิดเปน 24.43% ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร

(884,500 บาท)

2) งบลงทุน  ไดรับจัดสรรงบลงทุนเหลือจาย เพ่ือจัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED สี

จํานวน 15,000 บาท

หลักฐานกิจกรรมท่ี 6
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วาระท่ี สาระสําคัญ/มติท่ีประชุม 

3) ภาพรวมทุกรายงบ ไดรับจัดสรรวงเงินงบประมาณภาพรวมท้ังปงบฯ จํานวน 899,500.00 บาท ปจจุบันไดรับ

เงินโอนจากกรมอนามัย รวมจํานวน 673,375.00 บาท คิดเปน 74.86 %  ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับ

จัดสรร (899,500.00 บาท)  

4) ศรป. ยืมเงินงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน  ไดแก 

    4.1) กลุมพัฒนาระบบบริหาร จํานวน 12,480 บาท เพ่ือใชดําเนินงานตามแผนฯ ซึ่งมีแผนจะสงคืนเมื่อไดรับ

เงินโอนจัดสรรจากกรมอนามัยในรอบไตรมาสท่ี 4 

    4.3) สงผลใหฐานงบดําเนินงาน ศรป .  จากเดิมตามท่ีกรมอนามัยจัดสรร จํานวน 884,500 บาท 

เปน จํานวน 896,980 บาท   

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4. เพ่ือพิจารณา ติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       สถานการณการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 16 มิถุนายน 2565  พบวามีการเคลื่อนไหวเฉพาะ 

งบดําเนินงาน มีผลเบิกจายสะสม จํานวน 634,937.90 บาท คิดเปน 70.79 % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับ

จัดสรร ( 896,980.00 บาท) ซึ่งต่ํากวาเปาหมาย มีผลยอดผูกผัน จํานวน 5,961.50 บาท คิดเปน 0.66 % ของ

วงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร ( 896,980.00 บาท) ทําใหมียอดเงินคงเหลือหลังหักยอดผูกผัน จํานวน  

256,080.60 บาท คิดเปน 28.55 % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร ( 896,980.00 บาท) หากพิจารณา

จากเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนดในเดือนมิถุนายน จํานวน 672,735.00 บาท คิดเปน 75% ของวงเงิน

งบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร ( 896,980.00 บาท) พบวาหนวยงานมีผลการเบิกจายสะสมต่ํากวาเปาหมาย 

จํานวน 37,797.10  บาท คิดเปน 4.21  % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร ( 896,980.00 บาท) และ

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรการสําคัญประเมินผลคะแนนตามตัวช้ีวัด 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

กรมอนามัยกําหนดเปาหมายงบดําเนินงานคาใชจายในการฝกอบรมประชุมสัมมนา ไตรมาสท่ี 1 กําหนดให

เบิกจายไมนอยกวารอยละ 50 คิดเปนเงินจํานวน 448,490.00 ของวงเงินท่ีไดรับจัดสรร ( 896,980.00 บาท)

ปจจุบันมีผลเบิกจายสะสม จํานวน 459,170.05 บาท คิดเปน 51.19  % และพบวาหากพิจารณางบประมาณ

ของวงเงินท่ีรับโอนในมือ จํานวน 670,855.00 บาท หักผลเบิกจายสะสม (634,937.90) หักยอดกันเงินPO  

(5,961.50) และหักยอดกันเงินเดือนพนักงานขับรถยนตเดือน มิ.ย. – ก.ค. (24,960.00) จะพบวาเงินงบประมาณ

คงเหลือสําหรับการดําเนินงานในไตรมาส 3 เปนเงินจํานวน 4,995.60  บาท สวนงบลงทุนอยูระหวาง

ดําเนินการจัดทําตามกระบวนการพัสดุและจะดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 

        คณะกรรมการฯ.จึงกําหนดมาตรการเรงรัดการเบิกจายใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

      (1) ผูบริหาร กํากับ ติดตามเรงรัดใหผูรับผิดชอบโครงการ ปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไวผานการประชุม

ประจําเดือนของหนวยงาน 

      (2). จัดทําแผนการเบิกจายรายไตรมาสใหผานเกณฑท่ีกรมอนามัยกําหนด /ปรับแผนการดําเนินงานตามรอบ

ไตรมาส  และปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมใหสอดคลองกับสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019  

      (3) กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เรงรัดผูรับชอบหลักดําเนินการจัดทําอนุมัติจัด สงตอใหงานการเงิน

ดําเนินการยืมเงินลงคลัง เพ่ือตัดยอดเบิกจายภายในเดือนท่ีกําหนดตามแผน 

      (4) จัดใหมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการติดตามเรงรัดการเบิกจาย ใหเปนปจจุบัน ผานรูปแบบของการ

จัดทําคําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ

ประชุมติดตามประจําเดือน 
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วาระท่ี สาระสําคัญ/มติท่ีประชุม 

      (5) กรณีเงินงบประมาณดําเนินงานไมเพียงพอสําหรับการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน หรือระหวางรอรับ

เงินโอนจัดสรรงบประมาณในสวนท่ีเหลือ ใหบริหารจัดการโดยการขอยืมเงินงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน หรือ

บริหารจัดการดวยเงินทดรองราชการประจําหนวยงาน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ใหดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการยอดเบิกจายใกลเคียงกับเปาหมายของ 

กรมอนามัยมากท่ีสุด 

  

เลิกประชมุเวลา 12.00 น. 

 

ผูจดรายงานการประชุม  นางสาวสมประสงค ภาผล  

นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวสุพัตรา ทางาม 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏบัิติงาน 
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รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี9/2565 
ในวันท่ี 28 มิถุนายน 2565 เวลา 09.30 น – 14.00 น. 

ณ หองประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 
ผูมาประชุม 
1. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ      ประธาน 
2. นางจารุมน บุญสิงห นักวิเทศสัมพันธชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวปนอนงค เครือซา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
4. นางสาวสุพัตรา ทางาม เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
5. นายพศิน พิริยหะพันธุ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
6. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
7. นางสาวมนสินี น้ำจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
8. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ  
9. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
10. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ นักวิชาการคอมพิวเตอร  
11. นางสาวพัทธนันท วังเสนา นักวิชาการพัสดุ 
12. นายรังสรรค พันธจบสิงห พนักงานขับรถยนต 
13. นางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานท่ัวไป    เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม   - 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1 การประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 9/2565 ในวันที่ 14 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผูอำนวยการกองคลังรายงานภาพรวมการเบิกจายงบประมาณจาก ระบบ GFMIS ณ วันที่ 31
พฤษภาคม 2565 อธิบดีกรมอนามัย แจงใหทุกหนวยงาน เรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหไดตามเปาหมาย 
รวมถึงงบลงทุนเหลือจาย, งบครุภัณฑ ใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2565 หากหนวยงานใดจำเปนตองใช
งบประมาณเพ่ิม ใหประสานกองแผนงานเพ่ือขอยืมงบประมาณและใหดำเนินการเงินนอกงบประมาณใหเปนไป
ตามระเบียบ 

(2) ผูอำนวยการกองแผนงาน นำเสนอกรอบการทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย รอบ 5 ป
(พ.ศ. 2566-2570) Timeline การจัดทำ (ราง) แผนยุทธศาสตรฯ และ House Model เพื ่อใหที ่ประชุม
ทบทวน และพิจารณาเห็นชอบ ที ่ประชุม รับทราบ และใหกองแผนงาน รับขอคิดเห็นจากที ่ประชุม 
เพื่อดำเนินการปรับแกไข แจงเวียนองคประชุมกรมอนามัยเพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ จำนวน 2 รอบ และ
นำเสนอในที่ประชุมกรมอนามัยเปนวาระเพื่อทราบในครั้งตอไป  คลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอมทบทวนคา
เปาหมายตัวชี้วัดกอนสงใหกองแผนงานดำเนินการตอไป 

(3) เลขานุการกรมฯ รายงานมาตรการประหยัดพลังงานประจำเดือนพฤษภาคม 2565 พบวาในชวง
เดือนกันยายน 2564 - เมษายน 2565 มีการใชไฟฟา และน้ำมันเชื้อเพลิงต่ำกวาคามาตรฐานที่กำหนดไว และ
ขอความรวมมือทุกหนวยงานรายงานขอมูลการใชพลังงานรายเดือนในระบบ E- Report 

(4) ผูอำนวยการกองการเจาหนาที่ รายงานผลการประเมินสมรรถนะผูบริหารกรมอนามัย ป 2565
พบวา ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยแตละสมรรถนะที่มีคะแนนสูงสุด  ไดแก ทักษะการสื่อสาร การมีจิตมุงบริการ 
การประสานสัมพันธ และคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะที่มีคะแนนต่ำที่สุด ไดแก การสวนผลการประเมินฯ ที่ไดจะ

หลักฐานกิจกรรมท่ี 7
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นำไปใชในการพัฒนาและปรับปรุง โดยกำหนดใหทุกคนวางแผนพัฒนาตนเอง เลือกพัฒนา 1 สมรรถนะ 
กองการเจาหนาที่จะจัดทำหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 4 สมรรถนะ ไดแก ทำงานมุงผลสัมฤทธิ์ การวางแผน
กลยุทธ การคิดเชิงกลยุทธ และสรางสรรคสงเสริมนวัตกรรม หลักสูตร 2 วัน ระหวางเดือนกรกฎาคม – 
กันยายน 2565 จำนวน 4 รุน ประกอบดวย ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ หัวหนากลุม 1 คน และระดับ
ปฏิบัติการ 2 – 3 คน ซึ่งจะใหแตละหนวยงานเสนอโครงการพิเศษที่จะดำเนินการในป 2566 โดยประเมินผล
ตามเกณฑท่ีคณะกรรมการกำหนด 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 2  ร ับรองรายงานการประช ุม ศ ูนย ความร วมม ือระหว างประเทศ 
ครั้งท่ี8/2565 เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  - ไมมี- 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ   

4.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ
ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 งบดำเนินงาน ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
(Department Operation Center : DOC)  

นางสาวศิร ิน ันต ทุนทรัพย รายงานวา (1) ไดบ ันทึกผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบดำเนินงาน จำนวน 6 โครงการ 
เขาสูระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC) โดยมีผล
เบิกจายสะสม ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2565  จำนวน 634,937.90 บาท คิดเปนรอยละ 71.78% (2) รายงาน
กิจกรรมปรับแผนปฏิบัติการประจำหนวยงาน ขอมูล ณ วันท่ี 17 มิถุนายน 2565  โดยเพ่ิมกิจกรรมการประชุม
เตรียมการสำหรับการทดสอบภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรกรมอนามัย ใชเงินงบประมาณภายใตโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุงสูสากล และเลื่อนกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนยุทธศาสตร 
ความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัยจากเดือนมิถุนายน เปนเดือนกรกฎาคม  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
4.2 รายงานสถานการณ ผลการเบิกจายงบประมาณ งบดำเนินงานศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ (ขอมูล 27 มิถุนายน 2565) 
นางสาวสุพัตรา ทางาม รายงานวา ผลการเบิกจายสะสม แบงตามประเภทรายงบ พบวางบดำเนินงาน 

ที่มีผลเบิกจายสะสม จำนวน 649,432.90 บาท คิดเปน 72.40 % ของวงเงินงบประมาณรวมที่ไดรับจัดสรร 
(896,980.00 บาท รวมยอดที่ยืมจากกลุมพัฒนาระบบบริหาร) ซึ่งต่ำกวาเปาหมายท่ี กรมอนามัยกำหนด 
(75 % = 672,735.00 บาท) มียอดผูกพัน จำนวน 5,961.50 บาท คิดเปน 0.66 % ของวงเงินงบประมาณรวม
ท่ีไดรับจัดสรร สงผลใหมียอดเงินคงเหลือหลังหักยอดผูกพัน จำนวน 241,585.60 บาท คิดเปน 26.93 % ของ
วงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร (896,980.00 บาท) รายละเอียดตามเอกสารแนบ1 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา - 

5.1 ติดตามผลการดำเนินงาน ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประกอบดวย 

5.1.1 นโยบายสำคัญ เรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสาย
วิชาการ (Core Function) 
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5.1.1.1 ตัวชี้วัดที่ 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

นายพศิน พิริยหะพันธุ และนางสาวจิราภรณ สุ มติ๊บ รายงานขอมูลสำหรับนำเขาระบบ
รายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ในเดือน มิ.ย 65 วาไดดำเนินการนำชุดขอมูลกรอบความรวมมือระหวางประเทศ
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย พรอมคำอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ตาม
มาตรฐานของสพร. กำหนด ข้ึนระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัยเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2   

มติท่ีประชุม รับทราบ 
5.1.1.2 ตัวชี้วัดที่ 1.39 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรม

อนามัยใหสามารถดำเนินงานดานตางประเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงานสุขภาพโลกของไทย 
นางสาวมนสินี น้ำจันทร รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ 

DOC ในเดือน มิ.ย 65 ไดดำเนินการ 2 รายการตามแผน ไดแก (1) รวบรวมผลประเมินสมรรถนะ (Global 
Health Competency Score) ซึ่งประกอบดวย (1.1) ผลคะแนน Post-test ทักษะการใชภาษาและทักษะ
การสื่อสาร  1 และ 2 และ  (1.2) ผลประเมินสมรรถนะ A2IM เฉพาะ AAM รอบ 5 เดือนหลัง ท้ังนี้ ไดทำเปน
รายงานสรุปเรียบรอยแลว และ (2) รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ประจำเดือน  
มิ.ย 65  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
5.1.1.3 ตัวชี้วัดที่ 1.40 ระดับความสำเร็จในการจัดทำฐานขอมูลความรวมมือระหวาง

ประเทศของกรมอนามัย 
นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ และนางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขา

ระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ในเดือน มิ.ย 65 วาไดดำเนินการตามแผนขับเคลื่อน ไดแก (1) สื่อสาร 
ประชาสัมพันธชองทางการเขาถึงระบบฐานขอมูล และขอความรวมมือคณะกรรมการทำแบบประเมินความพึง
พอใจของระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศของกรมอนามัย  (2) รวบรวม กำกับ ติดตามขอมูล
ความรวมมือระหวางประเทศจากหนวยงานตางๆ ในท่ีประชุมคณะกรรมการความรวมมือดานตางประเทศ กรม
อนามัย ครั้งท่ี 2  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
5.1.2 ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 

5.1.2.1 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (BCP)  

นางสาวสุพัตรา ทางาม รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC 
ในเดือน มิ.ย 65 มี 3 กิจกรรม ไดแก (1) จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน SOP (2) พัฒนา 
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน SOP ท่ีสอดคลองกับการประเมินควบคุม
ภายในและเผยแพรข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน (3) การรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5   

สำหรับเกณฑการประเมินรอบ 5 เดือนหลัง ระดับที่ 4  ขอ 4.2 ทดสอบแผนดำเนินธุรกิจ
อยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ของหนวยงาน (จากรอบ 5 เดือนแรก) และใหมีสรุปผลการ
ทดสอบแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ของหนวยงานและภาพถายเปน
หลักฐานเชิงประจักษ คณะทำงานบริหารความตอเนื ่องฯ ไดดำเนินการทดสอบแผน BCP เมื ่อวันที ่ 17 
มิถุนายน 2565 และจัดทำสรุปการดำเนินงานเรียบรอยแลวสามารถดูรายละเอียดไดท่ี  หลักฐานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 >ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุม
ภ า ย ใ น  แ ล ะ แ ผ น ด ำ เ น ิ น ธ ุ ร ก ิ จ อ ย  า ง ต  อ เ น ื ่ อ ง  ( BCP) https://cic.anamai.moph.go.th/web-

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/2_1/2.1_Report-BCP-170665.pdf
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upload/23xcfa0662ec139 f06b2a8 fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65 /2_1/2 . 1_Report-BCP-
170665.pdf หรือรายละเอียดตามเอกสารแนบ 6  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
5.1.2.2 ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงานมี

ชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
นางสาวพัทธนันท วังเสนา รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ 

DOC ในเดือน มิ.ย 65 วา ในเดือนนี้ มีสื่อใหความรูดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เรื่องสุดทายคือ 
เรื่อง Health Meditation การฝกจิต สมาธิ สุขภาพ เปนใชสื่อจากชอง You tube หองเรียนแหงความสุข 
Happiness Classroom แชรไปใน Line Group CIC ของหนวยงานพรอมสรุปไวที ่ หนาเว็บไซตเรียบรอย 
พรอมกับใหเจาหนาท่ีใหขอมูลน้ำหนัก รอบเอว เพ่ือใชขอมูลมาทำการวิเคราะหตอไปและนำเสนอผลงานระดับ 
Output ผลผลิต 4.2 เอกสารหลักฐานแสดงบุคลากรในหนวยงานเขารับการตรวจสุขภาพตามสิทธิ โดยจาก
การวิเคราะห ศรป.เขารับบริการตรวจสุขภาพ ถึงรอยละ 100  นำเสนอผลงานระดับ Outcome 5.1 เอกสาร
วิเคราะหการประเมินประสิทธิผลการดำเนินกิจกรรม HWP. ระดับดีเยี่ยม นำเสนอผลงานระดับ Outcome 
5.2 เอกสารหลักฐานแสดงผลลัพธ รอยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ โดย ศรป.มีบุคลากรที่มี BMI 
ปกติเพิ่มขึ้นถึงรอยละ 4.48 พรอมแจงกำหนดการเปนการย้ำอีกครั้งสำหรับการเขารับตรวจประเมินรอบ 5 
เดือนหลัง ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.00 น. เปนตนไป โดยสำนักสงเสริมสุขภาพจะแจงผลคะแนน
การประเมินฯ ในวันท่ี 20 ก.ค.65 และเปดใหอุทธรณคะแนน ระหวางวันท่ี 21-27 ก.ค.65 ประกาศผลคะแนน
อุทธรณในวันท่ี 9 ส.ค.65 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
5.1.2.3 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
นางสาวสมประสงค ภาผล รายงานเสนอขอมูลผานคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายฯ 

สำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ในเดือน มิ.ย 65 วาจะดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน 
จำนวน 3 กิจกรรม ไดแก (1) กิจกรรมที ่ 5. รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1)  
ณ วันที่ 15 ของทุกเดือน และนำขึ้น เว็บไซตหนวยงาน ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน (2) กิจกรรมที่ 6. ประชุม
คณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายงานผลการ
ประชุมนำขึ้นเว็บไซตหนวยงาน (3) กิจกรรมที่ 7. รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด ตามคำรับรองฯ 
และแสดงหลักฐานผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนฯ ผานการประชุมประจำเดือนของหนวยงาน นำข้ึน
เว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 

มติท่ีประชุม รับทราบและอนุมัติตามเสนอ 
5.1.2.4 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  
นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย  สอบถามการดำเนินงาน SOP ของเจาหนาที่ในหนวยงานและ

หากปรับปรุงแกไขเสร็จแลว สงใหผูรับผิดชอบภายในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 เพ่ือดำเนินการวิเคราะหและลง
เว็บไซตของหนวยงานตอไป สำหรับความรู ของเจาหนาที ่ประจำเดือนนี ้ม ีจำนวน 1 เรื ่องไดแก ของ 
นายพศิน พิริยหะพันธุ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ เรื่อง “การทำหนาที่พิธีกรภาคภาษาอังกฤษ” ซึ่งไดจัด
ประชุมOnline และ Onsite ในวันที่ 10 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุมกองกิจกรรมทางกาย โดยมีผูเขารวม
เจาหนาท่ีศรป.และหนวยงานสวนกลางจำนวน ท้ังสิ้น 20  คน ท้ังนี้ไดดำเนินการลงขอมูลองคความรูดังกลาวไว
ท่ี link เรียบรอยแลว พรอมใชงานนำข้ึนเว็บไซตหนวยงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/2_1/2.1_Report-BCP-170665.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/2_1/2.1_Report-BCP-170665.pdf
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5.1.2.5 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวปนอนงค เครือซา และนางสาวศิรินันต ทุนทรัพย รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขา
ระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ในเดือน มิ.ย 65 มี 2 กิจกรรม ไดแก 1.มีการติดตาม ความกาวหนาของ
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 2.มีรายงานผลผลิตของกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการแลว  
ณ เดือนมิถุนายน 2565 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
5.1.2.6 ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
นางจารุมน บุญสิงห รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.6 ดังนี้

กิจกรรมที่ 1.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหนวยงาน (Open 
Data Integrity and Transparency – OIT) อยู ระหว างดำเนินการ ม ีกำหนดแลวเสร็จเด ือน ก.ค. 65  
กิจกรรมที่ 2.1 ชี้แจง/สื่อสารแก SH เพื่อทำความเขาใจแบบวัดการรับรูฯ : ยังไมไดดำเนินการเนื่องจากการ
ประเมิน IIT รอบ 5 เดือนหลัง กองจ.จะใหหนวยงานดำเนินการประมาณเดือน ก.ค. 65 กิจกรรมท่ี 3.2 รายงาน
ความกาวหนาการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. เปาหมาย 4 ครั้ง : ไดรายงานความกาวหนา 
ครั้งที่ 3 ในการประชุม ศรป.ครั้งที่ 9/2565 ลว.28 มิ.ย.65 กิจกรรมที่ 3.3 รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดฯ 
ในระบบ DOC ทุกเดือน : ไดรายงานผลการดำเนินงาน ครั ้งที ่ 3ในระบบ DOC ภายในวันที ่ 10 ก.ค.65 
กิจกรรมที ่ 4.1 ส ื ่อสารและเผยแพรข อมูลความรู บนเว ็บไซต ศรป. และชองทางอื ่นๆ : อยู ระหวาง 
การดำเนินงาน (กำหนดแลวเสร็จในเดือน ก.ค.65) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 10 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
5.2 วิเคราะหสถานการณผลการเบิกจาย จากขอ 4.2 เพื่อกำหนดมาตรการ หรือแนวทาง ติดตาม

เรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ 
2565 ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

พบวาสถานการณการเบิกจายงบประมาณ ดังท่ีปรากฏในวาระท่ี 4 ขอ 4.2 เดือน มิ.ย. 2565  
กรมอนามัยกำหนดเปาหมายผลการเบิกจายสะสมไวท่ี 75 % คิดเปนเงินจำนวน 672,735.00 บาท ของวงเงิน
งบประมาณภาพรวม (รวมยืม กพร.) จำนวน 896,980.00 บาท หากพิจารณาจากงบประมาณท่ีไดรับโอนท้ังสิ้น
จำนวน 670,855.00 บาท หักยอดเบิกจายสะสมจำนวน 649,432.90 บาท หักกันเงินPO จำนวน 5,961.50 บาท 
หักกันเงินเดือนพนักงานขับรถยนตเดือน ก.ค. จำนวน 12,480.00 บาท ดังนั้นเงินคงเหลือหลังกันสำหรับ
ดำเนินงานในไตรมาส 3 จำนวน 2,980.60 บาท คณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายฯ จึงเสนอมาตรการ
เรงรัดการเบิกจาย ดังนี้ (1) ผูบริหาร กำกับ ติดตามเรงรัดใหผูรับผิดชอบโครงการ ปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว
ผานการประชุมประจำเดือนของหนวยงาน (2). จัดทำแผนการเบิกจายรายไตรมาสใหผานเกณฑที่กรมอนามัย
กำหนด /ปรับแผนการดำเนินงานตามรอบไตรมาสและปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมใหสอดคลองกับ
สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (3) กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เรงรัดผูรับชอบ
หลักดำเนินการจัดทำอนุมัติจัด สงตอใหงานการเงินดำเนินการยืมเงินลงคลัง เพ่ือตัดยอดเบิกจายภายในเดือนท่ี
กำหนดตามแผน (4) กรณีเงินงบประมาณดำเนินงานไมเพียงพอสำหรับการดำเนินงานใหเปนไปตามแผน หรือ
ระหวางรอรับเงินโอนจัดสรรงบประมาณในสวนที่เหลือ ใหบริหารจัดการโดยการขอยืมเงินงบประมาณจาก
หนวยงานอ่ืน หรือบริหารจัดการดวยเงินทดรองราชการประจำหนวยงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบใหดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการใหยอดเบิกจายใกลเคียงกับ
เปาหมายของกรมอนามัยมากท่ีสุด 

 



6 
 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  

6.1 ผลการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ แจงวา ศรป. ไดรับเกียรติบัตรหนวยงานคุณธรรม ซ่ึง

กำหนดเขารับเกียรติบัตรในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565  
มติท่ีประชุม รับทราบ 
6.2 การมอบนโยบายดานการพัฒนาตนเอง  
ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กำหนดใหขาราชการ พนักงานราชการ ทุกคน จัดหา

หลักสูตรอบรมออนไลน ที่ตนเองสนใจ เพื่อเสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติราชการ ผานระบบอิเล็กทรอนกิส 
(e - Learning). ของสำนักงาน ก.พ. .จำนวน 2 หลักสูตร  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
6.3 ปฏิทินกิจกรรมประชุม อบรม ตามแผนปฏิบัติการฯ 
นางสาวปนอนงค เครือซา แจงกำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนยุทธศาสตร ความรวมมือ

ระหวางประเทศ กรมอนามัย ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 20 -21 กรกฎาคม 2565 และกิจกรรมประชุมเตรียมการ
สำหรับการประชุมความรวมมือทวิภาคีไทย-ลาว ในวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
6.4 รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
นางสาวสมประสงค ภาผล  รายงานวาคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ไดจัดทำรายงานฯ โดยมีกิจกรรมที่ขับเคลื่อนตามแผนฯ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 ไดแก (1) 
กิจกรรมที่ 9 รายงานผลการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตฯ (2) กิจกรรมที่ 14 โครงการสงเสริมคานิยม ความ
ผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร รายละเอียดตามเอกสารแนบ 11 

6.5 การสอบภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรกรมอนามัย 
นางสาวมนสินี น้ำจันทร  รายงานวา ระหวางวันที่ 22 - 24 มิถุนายน 2565 ไดจัดการทดสอบ

ภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรกรมอนามัย (จำนวน 5 รอบ) ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 
กรมอนามัย เรียบรอยแลว โดยมีผู เขารวมการทดสอบฯ จำนวน 130 คน จาก 15 หนวยงาน ไดแก กอง
แผนงาน กองการเจาหนาที่ กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ กองสงเสริม
ความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ กองหองปฏิบัติการสาธารณสุข สถาบันปณณทัต สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาติ สำนักโภชนาการ สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สำนักทันตสาธารณสุข สำนักสงเสริมสุขภาพ 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ สำนักอนามัยผูสูงอายุ และสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ ผลการทดสอบจะสง
ใหผูเขารวมการทดสอบฯ เปนรายบุคคลทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ในระหวางวันที่ 4 - 6 กรกฎาคม 2565 
และสรุปผลในภาพรวมเพ่ือนำเสนอผูบริหารตอไป 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.6 กิจกรรมการยกยอง เชิดชูบุคคลท่ีทำความดี 
นางจารุมน บุญสิงห แจงที่ประชุมทราบ ตามที่ชมรมจริยธรรม ศรป. ไดจัดทำแฟม “บันทึกความดี” 

เพื่อใหบุคลากร ศรป. รวมกันบันทึกความดีของเพื่อนรวมงานภายในหนวยงานที่ไดพบเห็น หากชื่อบุคคลใดมี
จำนวนมากที่สุดในเดือนนั้นก็จะไดรับการประกาศชื่อในการประชุมประจำเดือนของ ศรป. เปน “บุคคลที่ทำ
ความดีประจำเดือน” พรอมทั้งไดรับของที่ระลึกจากผูอำนวยการ สำหรับเดือนมิถุนายน 2565 เปนการ 
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ประกาศยกยองชื่นชมบุคคลที่ทำความดีและไดรับการกลาวถึงมากที่สุด ไดแก นางสาวมนสินี น้ำจันทร โดย
นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ไดมอบของท่ีระลึก เปนขวัญและกำลังใจในการทำความดีตอไป 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ปดประชุมเวลา 14.00 น. 
 
 

ผูจดรายงานการประชุม : นางสาวสมประสงค ภาผล 
นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวสุพัตรา ทางาม 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานอำนวยการ 
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