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รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี7/2565 

ในวันท่ี 21 เมษายน 2565 เวลา 09.30 น – 14.00 น. 

ณ หองประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 

ผูมาประชุม 

1. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ  ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ      ประธาน 

2. นางสาวปนอนงค เครือซา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                        

3. นางสาวสุพัตรา ทางาม   เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  

4. นายพศิน พิริยหะพันธุ    นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

5. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ   

6. นางสาวมนสินี น้ําจันทร  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

7. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย   นักวิเทศสัมพันธ                     

8. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

9. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร  

10. นางสาวพัทธนันท วังเสนา   นักวิชาการพัสดุ 

11. นายรังสรรค พันธจบสิงห  พนักงานขับรถยนต                  

12. นางสาวสมประสงค ภาผล   นักจัดการงานท่ัวไป                      เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม  

1. นางจารุมน บุญสิงห   นักวิเทศสัมพันธชํานาญการพิเศษ 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1 การประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี 7/2565 ในวันท่ี 12 เมษายน 2565 ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ  

มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) อธิบดีกรมอนามัย กลาวขอบคุณบุคลากรและหนวยงานท่ีรวมดําเนินงานใหกรมอนามัยไดรับ

โลประกาศเกียรติคุณ “ศูนยขอมูลขาวสารของราชการโดดเดน ประจําป พ.ศ. 2563-2565” (5 ปซอน) 

(2) ผูอํานวยการกองคลัง รายงานภาพรวมการเบิกจายงบประมาณของหนวยงานกรมอนามัย  

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2565 

(3) ผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ รายงานความกาวหนาการเตรียมการจัด

ประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 15 ประจําป พ.ศ. 2565 ซ่ึงจะจัดข้ึนใน

ระหวางวันท่ี 12-14 มิถุนายน 2565 โดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจาฯ จะเสด็จพระราชดําเนินเปดการประชุม 

และพระราชทานรางวัลฯ ในวันท่ี 12 มิถุนายน 2565 

(4) ผูอํานวยการกองแผนงาน นําเสนอแนวทางการนิเทศงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และรายงานความคืบหนาการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลงานฯ รอบ 6 เดือน” ซ่ึงจะ

จัดข้ึนในระหวางวันท่ี 27-29 เมษายน 2565 ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ กรุงเทพฯ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  - ไมมี- 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ   

4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565 งบดําเนินงาน ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย 

(Department Operation Center : DOC)  

นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย รายงานวาไดดําเนินการ เม่ือวันท่ี 19 เม.ย. 2565 ไดบันทึกผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

งบดําเนินงาน จํานวน 6 โครงการ ซ่ึงมีผลเบิกจายสะสม จํานวน 591,859.35บาท คิดเปนรอยละ 65.98  

ของฐานวงเงินงบประมาณภาพรวม (869,980 บาทรวมเงินยืมกลุมพัฒนาระบบบริหาร) เขาสูระบบ 

ศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC) พรอมเผยแพร 

บนเว็บไซตหนวยงานเรียบรอยแลว) รายละเอียดตาม ดาวนโหลด   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.2 รายงานสถานการณ ผลการเบิกจายงบประมาณ งบดําเนินงานศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

(ขอมูล 21 เม.ย. 2565) 

นางสาวสุพัตรา ทางาม รายงานวา ผลการเบิกจายสะสม แบงตามประเภทรายงบ พบวามีเฉพาะ  

งบดําเนินงาน ท่ีมีผลเบิกจายสะสม จํานวน 591,859.35 บาท คิดเปน 65.98 % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ี

ไดรับจัดสรร (896,980.00 บาท รวมยอดท่ียืมจากกลุมพัฒนาระบบบริหาร) ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีกรมอนามัย

กําหนด (520,248.40 บาท= 58.00 %) มียอดผูกพัน จํานวน 8,161.25 บาท คิดเปน 0.91 % ของวงเงิน

งบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร สงผลใหมียอดเงินคงเหลือหลังหักยอดผูกพัน จํานวน 296,959.40 บาท คิดเปน 

33.11 % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร (896,980.00 บาท) และเพ่ือใหเปนไปตามมาตรการสําคัญ

ประเมินผลคะแนนตามตัวชี้วัด 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ กรมอนามัยกําหนดเปาหมายงบ

ดําเนินงานคาใชจายในการฝกอบรมประชุมสัมมนา ไตรมาสท่ี 1 เบิกจายไมนอยกวารอยละ 50 คิดเปนเงิน

จํานวน 448,490.00 ของวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 896,980.00 บาท ปจจุบันมีผลเบิกจายสะสม จํานวน

454,830.05 บาท คิดเปน 50.71 % รายละเอียดตามเอกสารแนบ1 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา - 

5.1 ติดตามผลการดําเนินงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประกอบดวย 

5.1.1 นโยบายสําคัญ เรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสาย

วิชาการ (Core Function) 

5.1.1.1 ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

นายพศิน พิริยหะพันธ และนางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ รายงานขอมูลการดําเนินงานรอบเดือนเม.ย. 65 

ท่ีจะนําเขาสูระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC วาไดประสานงานกับเจาภาพตัวชี้วัดท่ี 1.31 เพ่ือขอ 

Username และ Password สําหรับใชในการนําเขาชุดขอมูลท่ีมีคําอธิบายขอมูล (Metadata) ซ่ึงทาง 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay2565/pay2565-April2022.pdf
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คุณธนพล กลุมพัฒนาระบบขอมูล กองแผนงาน ไดเสนอใหศูนยความรวมมือระหวางประเทศเขาหารือเก่ียวกับ

เกณฑการประเมินในรอบ 5 เดือนหลัง เพ่ือสรางความเขาใจตรงกัน กอนนําชุดขอมูลบันทึกเขาในระบบ 

Anamai Data catalog ตอไป โดยมีนางสาวปนอนงค เครือซา หัวหนากลุมยุทธฯ จะเปนผูเขารวมหารือ

ดังกลาว  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.1.2 ตัวชี้วัดท่ี 1.39 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร 

กรมอนามัยใหสามารถดําเนินงานดานตางประเทศเพ่ือรองรับการดําเนินงานสุขภาพโลกของไทย 

นางสาวมนสินี น้ําจันทร รายงานวาไดจัดทํากิจกรรมตามแผน จํานวน 2 กิจกรรม และดําเนินการ

เรียบรอยแลว โดยในเดือน เม.ย. 65 ได (1) สรางแบบการประเมินสมรรถนะ (Global Health 

Competency) - แบบประเมินสมรรถนะ A2IM เฉพาะ AAM รอบ 5 เดือนหลังเรียบรอยแลว โดยจะมีการทํา

หนังสือไปยังผูเก่ียวของใหตอบแบบประเมินในรอบ 5 เดือนหลังตอไป และ (2) รายงานการติดตามการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ประจําเดือนเม.ย. 65   รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.1.3 ตัวชี้วัดท่ี 1.40 ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูลความรวมมือระหวาง

ประเทศของกรมอนามัย 

นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ และนางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ รายงานวาไดดําเนินการตามแผนขับเคลื่อน

ตัวชี้วัดของเดือนเม.ย. 65 ซ่ึงไดดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศของกรมอนามัย

เสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว ท้ังนี้จะนําเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ในเดือนก.ค. 65 ตอไป 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2 ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 

5.1.2.1 ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความ

ตอเนื่อง (BCP)  

นางสาวสุพัตรา ทางาม รายงานเสนอขอมูลสําหรับนําเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ในเดือน 

เม.ย. 65 วามีการดําเนินการคือ (1) รายงานแบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย สําหรับระยะเวลาดําเนินงาน

สิ้นสุด 31 มีนาคม 2565 (2) รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯประจําเดือน (3) สื่อสาร

ใหความรูเก่ียวกับควบคุมภายใน ผานการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายใน ครั้งท่ี 1/2565 ณ วันท่ี 28 

มีนาคม 2565 (4) รายงานการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายใน ครั้งท่ี 1/2565 ณ วันท่ี 28 มีนาคม 2565 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5  

และรายงานวาแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business Continuity 

Plan : BCP) ของ ศรป. ประกอบดวย 12 ขอ รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดท่ี 2.1 โดยนําข้ึนเว็บไซตและรายงานในระบบ

เรียบรอยแลวสามารถดูขอมูลไดท่ี https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565 และ https://cic.anamai.moph.go.th/web-

upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf  

https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf
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สําหรับเกณฑการประเมินรอบ 5 เดือนหลัง ระดับท่ี 1 ขอ1.2 ใหมีเอกสารสรุปการสือสารแผน BCP ซ่ึงไดสื่อสาร

แผนดังกลาวไปแลวในการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 6 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค.65 ดูรายละเอียดไดท่ี 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/2_1/2.1_Business-Continuity-Plan_BCP.pdf 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.2 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานมี

ชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

นางสาวพัทธนันท วังเสนา รายงานเสนอขอมูลสําหรับนําเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC  

ในเดือน เม.ย. 65 วามีการดําเนินการคือ รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯประจําเดือน 

และแจงท่ีประชุมใหทราบวาคณะกรรมการHWP ระดับกรม มีกําหนดเขาตรวจประเมินหนวยงาน ตามเกณฑ

ประเมิน 5ส.และHWP ในวันท่ี 29 มิ.ย. 65 เวลา 09.00 น. เปนตนไป ซ่ึงเปนการตรวจประเมินรอบ 5 เดือน

หลัง พรอมเสนอท่ีประชุมใหวันท่ี 24 มิ.ย. 65 เปนวัน Big cleaning Day เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการ

ตรวจประเมินฯดังกลาว รวมถึงเชิญชวนใหเจาหนาท่ีทุกคนรวมกรอกผลการออกกําลังกายผาน“กาวทาใจ 

Season4” เพ่ือสะสมแตมสุขภาพ ซ่ึงปดการรับผลในวันท่ี 11 พ.ค. 65 ท้ังนี้จะประกาศผลผูมีแตมสะสมสูงสุด

และมอบรางวัลในการประชุมศรป. ครั้งท่ี 8 /65  และมีการติดตาม BMIพรอมเฝาระวังกลุมเสี่ยง การยืด

เหยียดระหวางวัน การออกกําลังกาย โดยในระดับท่ี 5 จะใชกิจกรรมในระดับดีมากของเกณฑ HWP. จํานวน 2 

กิจกรรมมาใชทําการวิเคราะห ประเมินประสิทธิผลการดําเนินกิจกรรมคือ (1).กิจกรรมการประเมินภาวะ

โภชนาการ (2) กิจกรรมทางกาย/ออกกกําลังกาย  ซ่ึงจะใหบุคลากรทุกทานมีสวนรวมในการประเมิน  

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

มติท่ีประชุม รับทราบ และลงมติเห็นชอบใหวันท่ี 24 มิ.ย. 65 เปนวัน Big cleaning Day  

5.1.2.3 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

นางสาวสมประสงค ภาผล เสนอขอมูลรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ

ประจําเดือน สําหรับนําเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ในรอบเดือน เม.ย. 65 ผานคณะกรรมการ

ติดตามเรงรัดการเบิกจายฯ วาจะดําเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน จํานวน 3 กิจกรรม ไดแก (1) 

กิจกรรมท่ี 5. รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของทุกเดือน และนําข้ึน 

เว็บไซตหนวยงาน ภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน เนื่องจากไมสามารถดึงขอมูลผลการเบิกจายจากระบบ GFMIS 

ทุกวันท่ี 15 ของเดือนเม.ย. 65 จากกองคลังได และกองคลังไดแจงผานไลนกลุม “รายงานงบประมาณ” วา

เพราะระบบ New GFMIS Thai มีความคาดเคลื่อนของงบประมาณท่ียกยอดไปของหนวยงานสวนกลาง และ

อยูระหวางการแกไข จึงอนุโลมเลื่อนการจัดทํา รบจ. ประจําเดือน เม.ย. 65 จากภายในวันท่ี 20 เม.ย.65 เปน 

ภายในวันท่ี 10 พ.ค.65 (2) กิจกรรมท่ี 6. ประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายงานผลการประชุมนําข้ึนเว็บไซตหนวยงาน (3) กิจกรรมท่ี 7. รายงาน

ผลการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัด ตามคํารับรองฯ และแสดงหลักฐานผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนฯ 

ผานการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน นําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป    

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 

มติท่ีประชุม รับทราบและอนุมัติตามเสนอ 
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5.1.2.4 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  

นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย รายงานวากลุมใดมีแผนการปรังปรุง Flow Chart ใหมใหแจง

ผูรับผิดชอบ รวมไปถึงองคความรูท่ีพัฒนางานภารกิจของตนเอง และการดําเนินการการเตรียมตัวการเขารวม

ประกวดผลงาน Go Aboard Flowอยูในระหวางพัฒนาและปรังปรุงรูปแบบนําเสนอใหกระชับและเขาใจงาย 

ตอไป    

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.5 ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวปนอนงค เครือซา และนางสาวศิรินันต ทุนทรัพย เสนอขอมูลสําหรับนําเขาระบบรายงาน

ตัวชี้วัดในระบบ DOC 5 เดือน เม.ย. 65 ไดแก (1) มีการรายงานผลผลิตของกิจกรรมท่ีดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการแลว ณ เดือนเม.ย.65 (2) รายงานแผนบริหารความเสี่ยงในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการของ

หนวยงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.6 ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

นางสาวมนสินี น้ําจันทร รายงานท่ีประชุมทราบผลการดําเนินงานกิจกรรมในเดือน เม.ย. 65 ดังนี้ (1) 

เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2565 ไดมีการประชุมทีมผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 2.6 เพ่ือวิเคราะห ทบทวนสถานการณ

ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของศรป.และ วิเคราะห Gap 1 ประเด็นจากผลคะแนนการ

ประเมินการรับรู IIT ของ ศรป. (2) ไดจัดทํารายงานผลการวิเคราะ Gap ดังกลาวในขอ 1 เรียบรอยแลว 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.2 วิเคราะหสถานการณผลการเบิกจายจากขอ 4.2 เพ่ือกําหนดมาตรการ หรือแนวทาง ติดตามเรงรัด

การเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ 2565 

ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

พบวาสถานการณการเบิกจายงบประมาณ ดังท่ีปรากฏในวาระท่ี 4 ขอ 4.2 คณะกรรมการติดตาม

เรงรัดการเบิกจายฯ จึงเสนอมาตรการเรงรัดการเบิกจาย ดังนี้ (1) ผูบริหาร กํากับ ติดตามเรงรัดให

ผูรับผิดชอบโครงการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไวผานการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน (2).ปรับแผนการ

ดําเนินงานตามรอบไตรมาสและปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมใหสอดคลองกับสถานการณการระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (3) กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เรงรัดผูรับชอบหลักดําเนินการจัดทําอนุมัติ

จัดสงตอใหงานการเงินดําเนินการยืมเงินลงคลังเพ่ือตัดยอดเบิกจายภายในเดือนท่ีกําหนดตามแผน ท้ังนี้ เดือน

เม.ย.65 กรมอนามัยกําหนดเปาหมายผลการเบิกจายสะสมไวท่ี 58 % คิดเปนเงินจํานวน 513,010.00 บาท 

ของวงเงินงบประมาณภาพรวม (รวมยืม กพร.) จํานวน 896,980.00 บาท หากพิจารณาจากงบประมาณท่ี

ไดรับโอนในมือจํานวนท้ังสิ้น 670,855.00 บาท หักยอดเบิกจายสะสมจํานวน 591,859.35 บาท หักกันเงิน

PO จํานวน 8,161.25 บาท หักกันเงินเดือนพนักงานขับรถยนตเดือนเม.ย.- ก.ค. จํานวน 49,920.00 บาท 

ดังนั้นเงินคงเหลือหลังกันสําหรับดําเนินงานในไตรมาส 3 จํานวน 20,914.40  บาท กรณีเงินไมเพียงพอ
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สําหรับดําเนินกิจกรรมตามแผนฯ คณะกรรมการฯเสนอใหบริหารจัดการดําเนินกิจกรรมโดยใชเงินทดรอง

ราชการของหนวยงานไปพลางกอน 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบใหดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการใหยอดเบิกจายใกลเคียงกับ

เปาหมายของกรมอนามัยมากท่ีสุด 

5.3 พิจารณาประเด็นคุณธรรมเพ่ิมเติม 

นางสาวสมประสงค ภาผล ในฐานะคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนยความรวมมือ 

ระหวางประเทศ เสนอท่ีประชุมพิจารณาสืบเนื่องจากการกําหนดเปาหมายคุณธรรม “ปญหาท่ีอยากแก ความดี

ท่ีอยากทํา”  3 ประเด็น คือ 1. พอเพียง 2.จิตอาสา จิตบริการ 3.วัฒนธรรมองคกร HEALTH นั้น เพ่ือแสดงถึง

ความมุงม่ันในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร ศรป. จึงขอเสนอประเด็นคุณธรรม

เพ่ิมเติมอีก 3 ประเด็น ไดแก (1).ยึดม่ันในหลักศาสนา (2) วิถีวัฒนธรรม (3) รักษาสิ่งแวดลอม   

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบ 

5.4 การติดตามประเมินผลสําเร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุงแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกรใหมี

คุณภาพและบรรลุคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนด 

นางสาวสมประสงค ภาผล รายงานวาคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ขอเสนอรางจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (ฉบับปรับปรุง

ครั้งท่ี1) ใหสอดคลองกับเกณฑตามแบบประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (สําหรับหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา) ในเกณฑประเมินขอท่ี 5 

กําหนดใหองคกรมีการทบทวน ปรับปรุงแผนสงเสริมฯขององคกรท่ีมีคุณภาพ ท้ังนี้คณะทํางานฯจึงขอเสนอ

กิจกรรมเพ่ิมเติม ไดแก (1) ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย (2) กําหนดประเด็นคุณธรรมเพ่ิมเติม ท่ีสอดคลองกับ

ประเด็นคุณธรรมเปาหมาย 3 มิติ ไดแก 1. ยึดม่ันในหลักธรรมศาสนา 2. ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  3. รักษา อนุรักษสิ่งแวดลอม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 10 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบ 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  

6.1 รายงานความคืบหนาการปรับปรุงขอมูลขาวประชาสัมพันธในเว็บไซตภาษาอังกฤษของ 

กรมอนามัย 

นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ รายงานวาไดปรับปรุงแกไขสวนในของขาวประชาสัมพันธในเว็บไซต

ภาษาอังกฤษของกรมอนามัยเรียบรอยแลว ท้ังนี้สามารถเขาไปดูขอมูลเพ่ือรวมกันชวยทบทวน ตรวจสอบ และ

ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน และกรณีตองการปรับปรุงขอมูลในสวนอ่ืนๆ สามารถประสานงานกับ 

กองแผนงาน เพ่ือขอสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลเพ่ิมเติมได 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.2 กําหนดวันประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศครั้งตอไป 

นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กําหนดใหจัดประชุม 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 8/2565 ในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565  

มติท่ีประชุม รับทราบ 



7 
6.3 การจัดทําแผนทดสอบภาษาอังกฤษ 

นางสาวนัยนา ใชเ ทียมวงศ  ผู อํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ มอบหมายให 

นางสาวมนสินี น้ําจันทร จัดทําแผนฯดังกลาว  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.4 รายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

นางสาวสมประสงค ภาผล  รายงานวาคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ไดจัดทํารายงานฯ โดยมีกิจกรรมท่ีขับเคลื่อนตามแผนฯ ณ วันท่ี 21 เมษายน 2565 ไดแก (1) 

กิจกรรมท่ี 9 รายงานผลการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตฯ (2) กิจกรรมท่ี 14 โครงการสงเสริมคานิยม ความ

ผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร รายละเอียดตามเอกสารแนบ 11 

6.5 การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมอนามัย 

ครั้งท่ี 2/2565  

นางสาวสมประสงค แจงท่ีประชุมทราบเรื่องการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/2565 ซ่ึงกองการเจาหนาท่ีไดจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 19 

เมษายน 2565 ในการประชุมดังกลาว ผูจัดไดสื่อสารใหคณะทํางานไดรับทราบหลักเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดประกอบดวย เกณฑการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ภายใตเครื่องมือการประเมิน 3 

เครื่องมือ ดังนี้ (1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) (2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) (3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT) 

 

 

ปดประชุมเวลา 14.00 น. 

 

 

ผูจดรายงานการประชุม : นางสาวสมประสงค ภาผล 

นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวสุพัตรา ทางาม 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานอํานวยการ 
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รายงานกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 

ตามแผนขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

ประจําป พ.ศ. 2565 (รอบ5เดือนหลัง) 

ครั้งท่ี 1 ประจําเดือน เมษายน 2565 

 

ช่ือกิจกรรม 
เปาหมาย

ตามแผน 

ระยะเวลา

ตามแผน 
ผลการดําเนินงาน /หลักฐาน/URL 

1. ทบทวนคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการติดตาม

เรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  

1 ครั้ง 1 มี.ค. - 30 

เม.ย. 65 

 

 มี.ค. 65 ไดดําเนินการทบทวนคําสั่งฯ โดยยกเลิก

คําสั่งเดิมและจัดทําคําสั่งใหมเพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบท่ี

เปนปจจุบัน รายละเอียดตาม คลิกดาวนโหลด และ

สื่อสารคําสั่งฯผานการประชุมศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค.65 วาระท่ี 

5.1.2.3 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ รายละเอียดตาม  คลิกดาวนโหลด 

2. ทบทวนแผนปฏิบัติการ 

การใชจายเงินงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565  

1 ครั้ง 1 มี.ค. - 30 

เม.ย. 65 

 

 มี.ค. 65 ไดดําเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการ การใช

จายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โดยปรับปรุงแผนฯใหสอดคลองกับสถานการณการ

ดําเนินงานปจจุบัน ภายใตวงเงินงบประมาณภาพรวมเดิม 

รายละเอียดตาม  คลิกดาวนโหลด และสื่อสารแผนฯ

ผานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 

6/2565 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค.65 วาระท่ี4.1 รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนการเบิกจายงบประมาณศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565 

งบดําเนินงาน ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน 

กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC) 

ขอ (3) รายละเอียดตาม  คลิกดาวนโหลด 

3. ทบทวน SOP การ

เบิกจายงบประมาณ  

1 ครั้ง 1 มี.ค. - 30 

เม.ย. 65 

 

 มี.ค. 65 ไดดําเนินการทบทวน SOP การเบิกจาย

งบประมาณ พบวาเม่ือ ก.พ. 65 ท่ีผานมา หนวยงานได

ดําเนินการปรับปรุงแกไขกระบวนงานการเบิกจาย

งบประมาณ ( SOP) ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการ

เบิกจายงบประมาณ แกไขครั้งท่ี 1 มีผลบังคับใชตั้งแต

วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2565 เปนตนไป และหนวยงาน

somphrasong.p
Rectangle

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/202204/m_news/35328/209084/file_download/067ae8e185ea47f72a3bdceacae85e74.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/th/action-plan
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65


26 เม.ย. 65 หน้าท่ี 2 

ช่ือกิจกรรม 
เปาหมาย

ตามแผน 

ระยะเวลา

ตามแผน 
ผลการดําเนินงาน /หลักฐาน/URL 

ยังคงใช SOP ดังกลาวตอไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง 

รายละเอียดตาม  คลิกดาวนโหลด . และสื่อสารSOP

ฯผานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้ง

ท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค.65 วาระท่ี 5.1.2.3 ตัวชี้วัด

ท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รายละเอียด

ตาม  คลิกดาวนโหลด 

4. สื่อสารประเด็นความรู

ภายใตมาตรการท่ีกําหนด

แกบุคลากรในหนวยงาน

รวมรับรู ผานการประชุม

ประจําเดือนของหนวยงาน 

1 ครั้ง 1 มี.ค. - 30 

เม.ย. 65 

 

 มี.ค. 65 ไดดําเนินการจํานวน 1 ครั้ง โดยสื่อสาร

ประเด็นความรูภายใตมาตรการท่ีกําหนดแกบุคลากรใน

หนวยงานรวมรับรู ผานประกาศศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ กรมอนามัย ลงวันท่ี 31 มี.ค. 65 พรอม

เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงานรายละเอียดตาม คลิก

ดาวนโหลด .และผานการประชุมศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค.65 

วาระท่ี 5.1.2.3 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ รายละเอียดตาม  คลิกดาวนโหลด ซ่ึง

สื่อสารประเด็นความรูจํานวน 3 ประเด็น ไดแก (1) 

แนวทางในการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ภายใตมาตรการสรางการมีสวนรวม (2) มาตรฐาน

การปฏิบัติงาน  Standard Operating Procedure ( 

SOP) กระบวนการเบิกจายงบประมาณ (ตัวชี้วัดท่ี 2.3 

รอยละของการเบิกจายงบประมาณ) ฉบับแกไขครั้งท่ี 1 

วันท่ี 18 ก.พ. 65 ภายใตมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ใชจายงบประมาณรายจายประจําป (3) แผนปฏิบัติงาน

และการใชจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ประจําป พ.ศ. 2565 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ภายใตมาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานรอยละของการ

เบิกจายงบประมาณ 

5. รายงานผลติดตามเรงรัด

การเบิกจายงบประมาณ 

(รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของ

ทุกเดือน และนําข้ึน

5 ครั้ง 1 มี.ค. – 31 

ก.ค. 65 

 

ครั้งท่ี1  มี.ค. 65 ไดดําเนินการจัดทํารายงานรบจ.1 

วันท่ี 15 มีนาคม 2565 และนําข้ึนเว็บไซตเรียบรอยแลว.

รายละเอียดตาม คลิกดาวนโหลด . 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/sop/SOP-budget%20-edit1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/202204/m_news/35328/209094/file_download/153a2d58385d53f77ef82d4cecc04947.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/202204/m_news/35328/209094/file_download/153a2d58385d53f77ef82d4cecc04947.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=89702&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26017
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ช่ือกิจกรรม 
เปาหมาย

ตามแผน 

ระยะเวลา

ตามแผน 
ผลการดําเนินงาน /หลักฐาน/URL 

เว็บไซตหนวยงาน ภายใน

วันท่ี 20 ของทุกเดือน 

ครั้งท่ี2  เม.ย.65 เนื่องจากไมสามารถดึงขอมูลผลการ

เบิกจายจากระบบ GFMIS ทุกวันท่ี 15 ของเดือนเม.ย. 

65 จากกองคลัง ท้ังนี้กองคลังไดแจงผานไลนกลุม 

“รายงานงบประมาณ” วาเพราะระบบ New GFMIS 

Thai มีความคาดเคลื่อนของงบประมาณท่ียกยอดไปของ

หนวยงานสวนกลาง และอยูระหวางการแกไข จึงอนุโลม

เลื่อนการจัดทํา รบจ. ประจําเดือน เม.ย. 65 จากภายใน

วันท่ี 20 เม.ย.65 เปน ภายในวันท่ี 10 พ.ค.65 โดยวันท่ี 

28 เม.ย. 65 ไดดําเนินการจัดทํารายงานรบจ.1 ณ วันท่ี 

27 เม.ย. 65 นําข้ึนเว็บไซตเรียบรอยแลว.รายละเอียด

ตาม คลิกดาวนโหลด . 

6. ประชุมคณะกรรมการ

ติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

และรายงานผลการประชุม

นําข้ึนเว็บไซตหนวยงาน  

5 ครั้ง 1 มี.ค. – 31 

ก.ค. 65 

 

ครั้งท่ี1  มี.ค. 65 รายละเอียดตามรายงานการประชุม

คณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณครั้งท่ี 

6 เม่ือวันท่ี 16 มี.ค. 65  คลิกดาวนโหลด  

ครั้งท่ี2  เม.ย. 65 รายละเอียดตามรายงานการ

ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ

ครั้งท่ี 7 เม่ือวันท่ี 19 เม.ย. 65 รายละเอียดตาม 

 คลิกดาวนโหลด . 

7. รายงานผลการติดตาม

การดําเนินงานตัวชี้วัด ตาม

คํารับรองฯ และแสดง

หลักฐานผลการขับเคลื่อน

กิจกรรมตามแผนฯ ผาน

การประชุมประจําเดือน

ของหนวยงาน นําข้ึน

เว็บไซตของหนวยงาน 

ภายในวันท่ี 10 ของเดือน

ถัดไป   

5 ครั้ง 1 มี.ค. – 31 

ก.ค. 65 

 

ครั้งท่ี1  มี.ค. 65 ไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการ

ติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัด ตามคํารับรองฯ และแสดง

หลักฐานผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนฯ ผานการ

ประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้ง ท่ี 

6/2565 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 65 ซ่ึงในเดือนมี.ค. 65 

ขับเคล่ือนกิจกรรมตามแผนฯ จํานวน 7 กิจกรรม และ

ดําเนินงานแลวเสร็จไดตามแผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม 

รายละเอียดตามเอกสารแนบหลักฐานกิจกรรมท่ี 7 หรือ  

 คลิกดาวนโหลด . 

ครั้งท่ี2  เม.ย. 65 ไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการ

ติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัด ตามคํารับรองฯ และแสดง

หลักฐานผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนฯ ผานการ

https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=92241&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26017
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=89703&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=91856&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/2_3/2.3-7-Mar65.pdf


26 เม.ย. 65 หน้าท่ี 4 

ช่ือกิจกรรม 
เปาหมาย

ตามแผน 

ระยะเวลา

ตามแผน 
ผลการดําเนินงาน /หลักฐาน/URL 

ประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้ง ท่ี 

7/2565 เม่ือวันท่ี 21 เม.ย.65 ซ่ึงในเดือนเม.ย.65 

ขับเคล่ือนกิจกรรมตามแผนฯ จํานวน 3 กิจกรรม และ

ดําเนินงานแลวเสร็จไดตามแผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม 

รายละเอียดตามเอกสารแนบหลักฐานกิจกรรมท่ี 7 หรือ 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2565 (รอบ5เดือน

หลัง) ขางตน พบวาในเดือนเมษายน 2565 ศรป. ไดกําหนดกิจกรรมในแผนฯไว รวม3 กิจกรรม และดําเนินงานแลว

เสร็จไดตามแผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม  

จัดทําโดย 

คณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565
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สรุปการประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คร้ังท่ี 7/2565  

ในวันท่ี 19 เมษายน 2565 เวลา 09.30 -12.00 น. 

ณ หองประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ชั้น 4 

---------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

1. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ  ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ    ประธาน 

2. นางสาวปนอนงค เครือซา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมยุทธศาสตรและประสานความรวมมือ 

3. นางจารุมน บุญสิงห  นักวิเทศสัมพันธชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมวิเทศสัมพันธ 

4. นางสาวสุพัตรา ทางาม  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานอํานวยการ 

5. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

6. นางสาวสมประสงค ภาผล  นักจัดการงานท่ัวไป     ผูจดรายงานประชุม 

ผูไมมาประชุม :  -  

เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น. 

 

วาระท่ี สาระสําคัญ/มติท่ีประชุม 

1 .  ป ร ะ ธ า น แ จ ง         

ท่ีประชุมทราบ 

ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ แจงใหท่ีประชุมทราบถึงนโยบายของกรมอนามัยในการกําหนด

เปาหมายการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวมทุกรายงบประจําเดือนเมษายน 2565 

รอยละ 58 ประกอบดวยงบดําเนินงาน รอยละ 58 งบลงทุน รอยละ  71 และประจําไตรมาสท่ี 3 รอยละ 90 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

2. รับรองรายงาน

การประชุม  

การประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ครั้ง 6/2565  เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2565 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3. เรื่องเพ่ือทราบ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศไดรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2565 โดยแบงออกเปนรายงบดังตอไปน้ี 

1) งบดําเนินงาน  ไดรับจัดสรรวงเงินงบประมาณภาพรวมท้ังปงบฯ จํานวน 884,500.00 บาท โดย 

กรมอนามัยไดโอนจัดสรรครั้งท่ี 1  จํานวน 442,250.00 บาท คิดเปน 50%  และครั้งท่ี 2 จํานวน 216,125.00 

บาท คิดเปน 24.43% ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร (884,500 บาท)  

2) งบลงทุน ไมไดรับจัดสรร 

3) ภาพรวมทุกรายงบ ไดรับจัดสรรวงเงินงบประมาณภาพรวมท้ังปงบฯ จํานวน 884,500.00 บาท โดย 

กรมอนามัยไดโอนจัดสรรครั้งท่ี 1  จํานวน 442,250.00 บาท คิดเปน 50%  และครั้งท่ี 2 จํานวน 216,125.00 

บาท คิดเปน 24.43% ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร (884,500 บาท)  
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วาระท่ี สาระสําคัญ/มติท่ีประชุม 

4) ศรป. ยืมเงินงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน  ไดแก 

    4.1) กองการเจาหนาท่ี จํานวน 124,000 บาท เพ่ือใชดําเนินงานตามแผนฯ ระหวางรอการรับโอนเงิน

งบประมาณครั้งท่ี 2 ในเดือนมีนาคม 2565 โดยเมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2565 ไดดําเนินการสงคืนเงินยืมจํานวน 

124,000 บาท คืนใหแกกองการเจาหนาท่ี เรียบรอยแลว รายละเอียดตามหนังสือกองคลัง ท่ี สธ 0903.02/ว719 

ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2565 

    4.2) กลุมพัฒนาระบบบริหาร จํานวน 12,480 บาท เพ่ือใชดําเนินงานตามแผนฯ ระหวางรอการรับโอนเงิน

งบประมาณครั้งท่ี 2 ในเดือนมีนาคม 2565 ซึ่งมีแผนจะสงคืนเมื่อไดรับเงินโอนจัดสรรจากกรมอนามัยในรอบ 

ไตรมาสท่ี 4 

    4.3) สงผลใหฐานภาพรวมงบประมาณ ศรป. จากเดิมตามท่ีกรมอนามัยจัดสรร จํานวน 884,500.00 บาท  

เปน จํานวน 896,980.00   บาท   

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4. เพ่ือพิจารณา ติ ดตามเร งรั ดการเบิ กจ ายเงิ นงบประมาณตามแผนปฏิ บั ติ การศู นย ความร วมมื อระหว างประเทศ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       สถานการณการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 19 เมษายน 2565 พบวามีการเคลื่อนไหวเฉพาะ 

งบดําเนินงาน มีผลเบิกจายสะสม จํานวน 591,859.35 บาท คิดเปน 65.98  % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ี

ไดรับจัดสรร ( 896,980.00 บาท) ซึ่งสูงกวาเปาหมาย มีผลยอดผูกผัน จํานวน 8,161.25  บาท คิดเปน 0.91 % 

ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร ( 896,980.00 บาท) ทําใหมียอดเงินคงเหลือหลังหักยอดผูกผัน จํานวน   

296,959.40 บาท คิดเปน 33.11  % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร ( 896,980.00 บาท) หาก

พิจารณาจากเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนดในเดือนเมษายน จํานวน 520,248.40  บาท คิดเปน 58% ของ

วงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร ( 896,980.00 บาท) พบวาหนวยงานมีผลการเบิกจายสะสมสูงกวาเปาหมาย 

จํานวน 71,610.95 บาท คิดเปน 7.98 % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร ( 896,980.00 บาท) และ

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรการสําคัญประเมินผลคะแนนตามตัวช้ีวัด 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

กรมอนามัยกําหนดเปาหมายงบดําเนินงานคาใชจายในการฝกอบรมประชุมสัมมนา ไตรมาสท่ี 1 กําหนดให

เบิกจายไมนอยกวารอยละ 50 คิดเปนเงินจํานวน 448,490.00 ของวงเงินท่ีไดรับจัดสรร ( 896,980.00 บาท)

ปจจุบันมีผลเบิกจายสะสม จํานวน 454,830.05 บาท คิดเปน 50.71 % และพบวาหากพิจารณางบประมาณของ

วงเงินท่ีรับโอนในมือ จํานวน 670,855.00 บาท หักผลเบิกจายสะสม (591,859.35) หักยอดกันเงินPO 

(8,161.25) และหักยอดกันเงินเดือนพนักงานขับรถยนตเดือน เม.ย. – ก.ค. (49,920.00) จะพบวาเงินงบประมาณ

คงเหลือสําหรับการดําเนินงานในไตรมาส 3 เปนเงินจํานวน 20,914.40  บาท  

        คณะกรรมการฯ.จึงกําหนดมาตรการเรงรัดการเบิกจายใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

      (1) ผูบริหาร กํากับ ติดตามเรงรัดใหผูรับผิดชอบโครงการ ปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไวผานการประชุม

ประจําเดือนของหนวยงาน 

      (2). ปรับแผนการดําเนินงานตามรอบไตรมาส  และปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมใหสอดคลองกับ

สถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

      (3) กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เรงรัดผูรับชอบหลักดําเนินการจัดทําอนุมัติจัด สงตอใหงานการเงิน

ดําเนินการยืมเงินลงคลัง เพ่ือตัดยอดเบิกจายภายในเดือนท่ีกําหนดตามแผน 

      (4) จัดใหมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการติดตามเรงรัดการเบิกจาย ใหเปนปจจุบัน ผานรูปแบบของการ

จัดทําคําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ

ประชุมติดตามประจําเดือน 
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วาระท่ี สาระสําคัญ/มติท่ีประชุม 

      (5) จัดทําแผนการเบิกจายรายไตรมาสใหผานเกณฑท่ีกรมอนามัยกําหนด 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ใหดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการยอดเบิกจายใกลเคียงกับเปาหมายของ 

กรมอนามัยมากท่ีสุด 

  

เลิกประชมุเวลา 12.00 น. 

 

ผูจดรายงานการประชุม  นางสาวสมประสงค ภาผล  

นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวสุพัตรา ทางาม 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏบัิติงาน 
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ประเภทงบ/รายการ
จ านวนรับจัดสรร

ผลการเบกิจา่ย * ผา่น

 GFMIS กองคลัง

* แยกตามประเภท

งบประมาณ

PO 

 คงเหลอื

อยูร่ะหวา่ง

ด าเนนิการ+ยังไม่

ผา่นGF ทกุกรณี

งบประมาณคงเหลอื

 หักPOไวแ้ลว้ =

คงเหลอืหลังกัน 

D-Fin

% เบกิจา่ย  %เรง่รัด เงนิทีต่อ้งเรง่รัด % PO  % คงแหลอื
กันเงนิ

คาดการณ์เบกิจา่ย

คงเหลอื (คนืกรมสิน้

ปีงบประมาณ)

1.งบด าเนนิงาน             884,500.00               591,859.35                    8,161.25                         -   284,479.40          66.91                        34.91            308,819.35        0.92             32.16                                                      -                  292,640.65
แผนบรูณาการพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ  

670,855.00            591,859.35              8,161.25                   -                      194,834.40          88.22                                         78,995.65




1.1 กองคลัง โอนเงนิครัง้ที ่1 ภายใต ้แผนบรูณา

การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ ผลผลติที ่2 : 

โครงการพัฒนาศกัยภาพและบรกิารสง่เสรมิสขุภาพ

ประชาชนกลุม่วัยเรยีนวัยรุน่ กจิกรรมหลัก: สง่เสรมิ 

สนับสนุน ระบบสาธารณสขุทีเ่ชือ่มตอ่กับโรงเรยีน

หรอืสถานศกึษา (50%)

            442,250.00  




1.4 กองคลัง โอนเงนิครัง้ที2่ ภายใต ้แผนบรูณาการ

พัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ ผลผลติที2่ : 

โครงการพัฒนาศกัยภาพและบรกิารสง่เสรมิสขุภาพ

ประชาชนกลุม่วัยเรยีนวัยรุน่ กจิกรรมหลัก: สง่เสรมิ 

สนับสนุน ระบบสาธารณสขุทีเ่ชือ่มตอ่กับโรงเรยีน

หรอืสถานศกึษา

            216,125.00  

1.2 กองคลัง โอนเงนิงบประมาณกองจ. ให ้ภายใต ้

แผนบรูณาการพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 

ผลผลติที ่5

124,000.00                          124,000.00 0.00-                         0.00                   14.02                        

1.2 กองคลัง โอนเงนิยมืงบประมาณคนืกองการ

เจา้หนา้ที่
124,000.00-            -                           

1.3 กองคลัง โอนเงนิงบประมาณ กพร.ให ้ภายใต ้

แผนบรูณาการพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 

ผลผลติที ่1

12,480.00                              12,480.00 -                     1.41                         

2.งบลงทนุ -                       -                         -                           -                      -                     #DIV/0! -                                -                          
ไมไ่ดรั้บการจัดสรร -                       

รวมทกุประเภทงบ 884,500.00            591,859.35              8,161.25                   -                      284,479.40          66.91                        57.91            512,254.35        0.92             32.16                    -                                               284,479.40

***นโยบายกรมอนามยั

รายการ /เดอืน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายกรม (%) *งบด าเนนิงาน+ภาพรวม 9 19 32 39 45 50 58 67 75 85 93 100

ผลเบกิจา่ยสะสม (%) *งบด าเนนิงาน+ภาพรวม 1.60                        35.46                        7.09                           

เป้าหมายกรม (เงนิ)*งบด าเนนิงาน+ภาพรวม 79,605.00              168,055.00              283,040.00               344,955.00          398,025.00          442,250.00                513,010.00    592,615.00        663,375.00   751,825.00           822,585.00                    884,500.00               
ผลเบกิจา่ย (เงนิ) *งบด าเนนิงาน+ภาพรวม 14,185.00 313,606.00 62,691.30 55,940.00             87,565.05            45,842.00                   12,030.00      

เป้าหมายกรม (%) *หมวดอบรม ปช.สมัมนาฯ 50
ผลเบกิจา่ย (%) *หมวดอบรม ปช.สมัมนาฯ 50.71                       
เป้าหมายกรม (เงนิ) *หมวดอบร มปช.สมัมนาฯ 448,490.00               
ผลเบกิจา่ย เงนิ) *หมวดอบรม ปช.สมัมนาฯ 454,830.05               

สรุปสถานการณท์ีพ่บ (5) ประมาณการณ ์เบกิจา่ยสะสม เม.ย.-65

งบประมาณรบัโอนในมอื รวม 670,855.00            

(1)  งบด าเนนิงาน  (เงนิสดในมอื) 670,855.00            บาท เบกิจา่ยสะสม  *ใบส าคญัลงคลงั* 591,859.35            

       รอ้ยละเงนิสดในมอื จากงบภาพรวม (884,500) 75.85                     % คงเหลอื หลงั หกัเบกิจา่ยสะสม 78,995.65              

       รอรบัโอนสว่นทีเ่หลอื ยอด 213,645.00            

(2) งบประมาณรบัจดัสรร (ฐานทีย่มื กพร.) 896,980.00            บาท หกั PO เชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร 8,161.25                

 - เป้าหมายจ านวนเงนิเบกิจา่ย เดอืน เม.ย. 65 520,248.40            บาท คงเหลอื หลงั หกักนั PO 70,834.40              

 - สถานะเบกิจา่ยภาพรวมสะสม (จ านวนเงนิ) 591,859.35            บาท

ผลตา่ง +สูงกวา่เป้า - ต า่กวา่เป้า 71,610.95              บาท หกั กนัเงนิเดอืน พขร. เม.ย -ก.ค. 4 เดอืน 49,920.00              

 - เป้าหมายรอ้ยละเบกิจา่ย เดอืน เม.ย. 65 58.00                     % คงเหลอื  *เงนิในมอื* 20,914.40              

 - สถานะเบกิจา่ยภาพรวมสะสม (รอ้ยละ) 65.98                     % หกั คนืเงนิยมืจาก กพร. 12,480.00              

ผลตา่ง +สูงกวา่เป้า - ต า่กวา่เป้า 7.98                       % คงเหลอื *เงนิในมอื* ณ เดอืนม.ิย. 65 8,434.40                

  - หกั ยอดกนั PO ทกุรายการ 8,161.25                (7) ตรวจทานยอดเบกิจา่ยในระบบ DOC รบัรูก้จิกรรมตามแผนฯ *ไมร่บัรูย้อดในGFMIS*

 - รอ้ยละของยอดกนั POทกุรายการ 0.91                       % DOC สะสม 591,859.35

 - งบคงเหลอืหลงักนั PO ทกุรายการ 296,959.40            บาท ใบส าคญัสง่กองคลงัแลว้ สะสม 591,859.35            

 - รอ้ยละคงเหลอืหลงักนั 33.11                       ผลตา่ง -                         

สรุปทะเบยีนคมุการเบกิจา่ย และประมาณการเบกิจา่ย 

              455,379.35 8,161.25                   194,834.40          51.48                        
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กจิกรรม แผน ผล คงเหลอื สถานะ

1.โครงการบรหิารจัดการหน่วยงาน 254,300.00            117,029.30              137,270.70               อยูร่ะหวา่ง

2.โครงการพัฒนาศกัยภาพบคุลากรกรมอนามัยมุง่สูส่ากล 425,498.00            419,960.05              5,537.95                   เสร็จส ิน้

3.โครงการสนับสนุนการด าเนนิงานความรว่มมอืระหวา่งประเทศภายใตก้รอบความรว่มมอืตา่งๆ61,380.00              25,850.00                35,530.00                 อยูร่ะหวา่ง

4.โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิารพัฒนาแผนยทุธศาสตร ์ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ กรมอนามัย27,800.00              9,020.00                 18,780.00                 อยูร่ะหวา่ง

5.โครงการพัฒนาระบบขอ้มลู ดา้นความรว่มมอืระหวา่งประเทศ กรมอนามัย40,000.00              20,000.00                20,000.00                 อยูร่ะหวา่ง

6.โครงการสนับสนุนการแปลเอกสารภาษากลางอาเซยีนตามพรบ. ของกพ75,522.00              -                         ยังไมเ่คลือ่นไหว

884,500.00            591,859.35              217,118.65               

กจิกรรม แผน ผล คงเหลอื
1.1จา้งพนักงานขบัรถยนตร์าชการ 149,760.00            74,880.00                74,880.00                 
1.2จา้งเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร จา้งซอ่มแซมครภัุณฑ ์ส านักงาน อปุกรณ์คอมพวิเตอร ์ซอ่มยานพาหนะ คา่ผา่นทางพเิศษ จา้งแปลเอกสาร30,000.00              8,021.10                 21,978.90                 
1.3จัดซือ้วัสดสุ านักงานเพือ่ใชด้ าเนนิงานภายในหน่วยงานและโครงการอบรม/ประชมุของหน่วยงาน ( คา่หนังสอืพมิพ,์ วัสดสุ านักงาน + วัสดคุอมพวิเตอร,์ คา่น ้าบรโิภค, คา่น ้ามันเชือ้เพลงิ+จา้งถา่ยเอกสาร)31,720.00              8,160.20                 23,559.80                 
1.4การพัฒนาบคุลากร การประชมุ อบรม สมัมนา (คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ และคา่ใชจ้า่ยในการเขา้รว่มประชมุ/อบรม/สมัมนา ของผูอ้ านวยการเจา้หนา้ทีศ่นูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศ ,คา่ลงทะเบยีน, คา่ผา่นทางพเิศษ)42,820.00              25,968.00                16,852.00                 

254,300.00         117,029.30           137,270.70            

1.โครงการบรหิารจดัการหนว่ยงาน
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1 
รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี7/2565 

ในวันท่ี 21 เมษายน 2565 เวลา 09.30 น – 14.00 น. 

ณ หองประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 

ผูมาประชุม 

1. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ  ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ      ประธาน 

2. นางสาวปนอนงค เครือซา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                        

3. นางสาวสุพัตรา ทางาม   เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  

4. นายพศิน พิริยหะพันธุ    นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

5. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ   

6. นางสาวมนสินี น้ําจันทร  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

7. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย   นักวิเทศสัมพันธ                     

8. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

9. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร  

10. นางสาวพัทธนันท วังเสนา   นักวิชาการพัสดุ 

11. นายรังสรรค พันธจบสิงห  พนักงานขับรถยนต                  

12. นางสาวสมประสงค ภาผล   นักจัดการงานท่ัวไป                      เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม  

1. นางจารุมน บุญสิงห   นักวิเทศสัมพันธชํานาญการพิเศษ 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1 การประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี 7/2565 ในวันท่ี 12 เมษายน 2565 ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ  

มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) อธิบดีกรมอนามัย กลาวขอบคุณบุคลากรและหนวยงานท่ีรวมดําเนินงานใหกรมอนามัยไดรับ

โลประกาศเกียรติคุณ “ศูนยขอมูลขาวสารของราชการโดดเดน ประจําป พ.ศ. 2563-2565” (5 ปซอน) 

(2) ผูอํานวยการกองคลัง รายงานภาพรวมการเบิกจายงบประมาณของหนวยงานกรมอนามัย  

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2565 

(3) ผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ รายงานความกาวหนาการเตรียมการจัด

ประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 15 ประจําป พ.ศ. 2565 ซ่ึงจะจัดข้ึนใน

ระหวางวันท่ี 12-14 มิถุนายน 2565 โดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจาฯ จะเสด็จพระราชดําเนินเปดการประชุม 

และพระราชทานรางวัลฯ ในวันท่ี 12 มิถุนายน 2565 

(4) ผูอํานวยการกองแผนงาน นําเสนอแนวทางการนิเทศงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และรายงานความคืบหนาการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลงานฯ รอบ 6 เดือน” ซ่ึงจะ

จัดข้ึนในระหวางวันท่ี 27-29 เมษายน 2565 ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ กรุงเทพฯ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

somphrasong.p
Textbox
หลักฐานกิจกรรมที่ 7. รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด



2 
ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  - ไมมี- 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ   

4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565 งบดําเนินงาน ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย 

(Department Operation Center : DOC)  

นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย รายงานวาไดดําเนินการ เม่ือวันท่ี 19 เม.ย. 2565 ไดบันทึกผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

งบดําเนินงาน จํานวน 6 โครงการ ซ่ึงมีผลเบิกจายสะสม จํานวน 591,859.35บาท คิดเปนรอยละ 65.98  

ของฐานวงเงินงบประมาณภาพรวม (869,980 บาทรวมเงินยืมกลุมพัฒนาระบบบริหาร) เขาสูระบบ 

ศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC) พรอมเผยแพร 

บนเว็บไซตหนวยงานเรียบรอยแลว) รายละเอียดตาม ดาวนโหลด   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.2 รายงานสถานการณ ผลการเบิกจายงบประมาณ งบดําเนินงานศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

(ขอมูล 21 เม.ย. 2565) 

นางสาวสุพัตรา ทางาม รายงานวา ผลการเบิกจายสะสม แบงตามประเภทรายงบ พบวามีเฉพาะ  

งบดําเนินงาน ท่ีมีผลเบิกจายสะสม จํานวน 591,859.35 บาท คิดเปน 65.98 % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ี

ไดรับจัดสรร (896,980.00 บาท รวมยอดท่ียืมจากกลุมพัฒนาระบบบริหาร) ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีกรมอนามัย

กําหนด (520,248.40 บาท= 58.00 %) มียอดผูกพัน จํานวน 8,161.25 บาท คิดเปน 0.91 % ของวงเงิน

งบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร สงผลใหมียอดเงินคงเหลือหลังหักยอดผูกพัน จํานวน 296,959.40 บาท คิดเปน 

33.11 % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร (896,980.00 บาท) และเพ่ือใหเปนไปตามมาตรการสําคัญ

ประเมินผลคะแนนตามตัวชี้วัด 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ กรมอนามัยกําหนดเปาหมายงบ

ดําเนินงานคาใชจายในการฝกอบรมประชุมสัมมนา ไตรมาสท่ี 1 เบิกจายไมนอยกวารอยละ 50 คิดเปนเงิน

จํานวน 448,490.00 ของวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 896,980.00 บาท ปจจุบันมีผลเบิกจายสะสม จํานวน

454,830.05 บาท คิดเปน 50.71 % รายละเอียดตามเอกสารแนบ1 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา - 

5.1 ติดตามผลการดําเนินงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประกอบดวย 

5.1.1 นโยบายสําคัญ เรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสาย

วิชาการ (Core Function) 

5.1.1.1 ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

นายพศิน พิริยหะพันธ และนางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ รายงานขอมูลการดําเนินงานรอบเดือนเม.ย. 65 

ท่ีจะนําเขาสูระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC วาไดประสานงานกับเจาภาพตัวชี้วัดท่ี 1.31 เพ่ือขอ 

Username และ Password สําหรับใชในการนําเขาชุดขอมูลท่ีมีคําอธิบายขอมูล (Metadata) ซ่ึงทาง 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay2565/pay2565-April2022.pdf


3 
คุณธนพล กลุมพัฒนาระบบขอมูล กองแผนงาน ไดเสนอใหศูนยความรวมมือระหวางประเทศเขาหารือเก่ียวกับ

เกณฑการประเมินในรอบ 5 เดือนหลัง เพ่ือสรางความเขาใจตรงกัน กอนนําชุดขอมูลบันทึกเขาในระบบ 

Anamai Data catalog ตอไป โดยมีนางสาวปนอนงค เครือซา หัวหนากลุมยุทธฯ จะเปนผูเขารวมหารือ

ดังกลาว  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.1.2 ตัวชี้วัดท่ี 1.39 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร 

กรมอนามัยใหสามารถดําเนินงานดานตางประเทศเพ่ือรองรับการดําเนินงานสุขภาพโลกของไทย 

นางสาวมนสินี น้ําจันทร รายงานวาไดจัดทํากิจกรรมตามแผน จํานวน 2 กิจกรรม และดําเนินการ

เรียบรอยแลว โดยในเดือน เม.ย. 65 ได (1) สรางแบบการประเมินสมรรถนะ (Global Health 

Competency) - แบบประเมินสมรรถนะ A2IM เฉพาะ AAM รอบ 5 เดือนหลังเรียบรอยแลว โดยจะมีการทํา

หนังสือไปยังผูเก่ียวของใหตอบแบบประเมินในรอบ 5 เดือนหลังตอไป และ (2) รายงานการติดตามการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ประจําเดือนเม.ย. 65   รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.1.3 ตัวชี้วัดท่ี 1.40 ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูลความรวมมือระหวาง

ประเทศของกรมอนามัย 

นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ และนางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ รายงานวาไดดําเนินการตามแผนขับเคลื่อน

ตัวชี้วัดของเดือนเม.ย. 65 ซ่ึงไดดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศของกรมอนามัย

เสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว ท้ังนี้จะนําเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ในเดือนก.ค. 65 ตอไป 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2 ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 

5.1.2.1 ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความ

ตอเนื่อง (BCP)  

นางสาวสุพัตรา ทางาม รายงานเสนอขอมูลสําหรับนําเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ในเดือน 

เม.ย. 65 วามีการดําเนินการคือ (1) รายงานแบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย สําหรับระยะเวลาดําเนินงาน

สิ้นสุด 31 มีนาคม 2565 (2) รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯประจําเดือน (3) สื่อสาร

ใหความรูเก่ียวกับควบคุมภายใน ผานการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายใน ครั้งท่ี 1/2565 ณ วันท่ี 28 

มีนาคม 2565 (4) รายงานการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายใน ครั้งท่ี 1/2565 ณ วันท่ี 28 มีนาคม 2565 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5  

และรายงานวาแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business Continuity 

Plan : BCP) ของ ศรป. ประกอบดวย 12 ขอ รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดท่ี 2.1 โดยนําข้ึนเว็บไซตและรายงานในระบบ

เรียบรอยแลวสามารถดูขอมูลไดท่ี https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565 และ https://cic.anamai.moph.go.th/web-

upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf  

https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf


4 
สําหรับเกณฑการประเมินรอบ 5 เดือนหลัง ระดับท่ี 1 ขอ1.2 ใหมีเอกสารสรุปการสือสารแผน BCP ซ่ึงไดสื่อสาร

แผนดังกลาวไปแลวในการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 6 เม่ือวันท่ี 31 มี.ค.65 ดูรายละเอียดไดท่ี 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/2_1/2.1_Business-Continuity-Plan_BCP.pdf 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.2 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานมี

ชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

นางสาวพัทธนันท วังเสนา รายงานเสนอขอมูลสําหรับนําเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC  

ในเดือน เม.ย. 65 วามีการดําเนินการคือ รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯประจําเดือน 

และแจงท่ีประชุมใหทราบวาคณะกรรมการHWP ระดับกรม มีกําหนดเขาตรวจประเมินหนวยงาน ตามเกณฑ

ประเมิน 5ส.และHWP ในวันท่ี 29 มิ.ย. 65 เวลา 09.00 น. เปนตนไป ซ่ึงเปนการตรวจประเมินรอบ 5 เดือน

หลัง พรอมเสนอท่ีประชุมใหวันท่ี 24 มิ.ย. 65 เปนวัน Big cleaning Day เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการ

ตรวจประเมินฯดังกลาว รวมถึงเชิญชวนใหเจาหนาท่ีทุกคนรวมกรอกผลการออกกําลังกายผาน“กาวทาใจ 

Season4” เพ่ือสะสมแตมสุขภาพ ซ่ึงปดการรับผลในวันท่ี 11 พ.ค. 65 ท้ังนี้จะประกาศผลผูมีแตมสะสมสูงสุด

และมอบรางวัลในการประชุมศรป. ครั้งท่ี 8 /65  และมีการติดตาม BMIพรอมเฝาระวังกลุมเสี่ยง การยืด

เหยียดระหวางวัน การออกกําลังกาย โดยในระดับท่ี 5 จะใชกิจกรรมในระดับดีมากของเกณฑ HWP. จํานวน 2 

กิจกรรมมาใชทําการวิเคราะห ประเมินประสิทธิผลการดําเนินกิจกรรมคือ (1).กิจกรรมการประเมินภาวะ

โภชนาการ (2) กิจกรรมทางกาย/ออกกกําลังกาย  ซ่ึงจะใหบุคลากรทุกทานมีสวนรวมในการประเมิน  

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

มติท่ีประชุม รับทราบ และลงมติเห็นชอบใหวันท่ี 24 มิ.ย. 65 เปนวัน Big cleaning Day  

5.1.2.3 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

นางสาวสมประสงค ภาผล เสนอขอมูลรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ

ประจําเดือน สําหรับนําเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC ในรอบเดือน เม.ย. 65 ผานคณะกรรมการ

ติดตามเรงรัดการเบิกจายฯ วาจะดําเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน จํานวน 3 กิจกรรม ไดแก (1) 

กิจกรรมท่ี 5. รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของทุกเดือน และนําข้ึน 

เว็บไซตหนวยงาน ภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน เนื่องจากไมสามารถดึงขอมูลผลการเบิกจายจากระบบ GFMIS 

ทุกวันท่ี 15 ของเดือนเม.ย. 65 จากกองคลังได และกองคลังไดแจงผานไลนกลุม “รายงานงบประมาณ” วา

เพราะระบบ New GFMIS Thai มีความคาดเคลื่อนของงบประมาณท่ียกยอดไปของหนวยงานสวนกลาง และ

อยูระหวางการแกไข จึงอนุโลมเลื่อนการจัดทํา รบจ. ประจําเดือน เม.ย. 65 จากภายในวันท่ี 20 เม.ย.65 เปน 

ภายในวันท่ี 10 พ.ค.65 (2) กิจกรรมท่ี 6. ประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายงานผลการประชุมนําข้ึนเว็บไซตหนวยงาน (3) กิจกรรมท่ี 7. รายงาน

ผลการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัด ตามคํารับรองฯ และแสดงหลักฐานผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนฯ 

ผานการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน นําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป    

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 

มติท่ีประชุม รับทราบและอนุมัติตามเสนอ 

 

somphrasong.p
Rectangle

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/2_1/2.1_Business-Continuity-Plan_BCP.pdf
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5.1.2.4 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  

นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย รายงานวากลุมใดมีแผนการปรังปรุง Flow Chart ใหมใหแจง

ผูรับผิดชอบ รวมไปถึงองคความรูท่ีพัฒนางานภารกิจของตนเอง และการดําเนินการการเตรียมตัวการเขารวม

ประกวดผลงาน Go Aboard Flowอยูในระหวางพัฒนาและปรังปรุงรูปแบบนําเสนอใหกระชับและเขาใจงาย 

ตอไป    

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.5 ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวปนอนงค เครือซา และนางสาวศิรินันต ทุนทรัพย เสนอขอมูลสําหรับนําเขาระบบรายงาน

ตัวชี้วัดในระบบ DOC 5 เดือน เม.ย. 65 ไดแก (1) มีการรายงานผลผลิตของกิจกรรมท่ีดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการแลว ณ เดือนเม.ย.65 (2) รายงานแผนบริหารความเสี่ยงในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการของ

หนวยงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.6 ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

นางสาวมนสินี น้ําจันทร รายงานท่ีประชุมทราบผลการดําเนินงานกิจกรรมในเดือน เม.ย. 65 ดังนี้ (1) 

เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2565 ไดมีการประชุมทีมผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 2.6 เพ่ือวิเคราะห ทบทวนสถานการณ

ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของศรป.และ วิเคราะห Gap 1 ประเด็นจากผลคะแนนการ

ประเมินการรับรู IIT ของ ศรป. (2) ไดจัดทํารายงานผลการวิเคราะ Gap ดังกลาวในขอ 1 เรียบรอยแลว 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.2 วิเคราะหสถานการณผลการเบิกจายจากขอ 4.2 เพ่ือกําหนดมาตรการ หรือแนวทาง ติดตามเรงรัด

การเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ 2565 

ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

พบวาสถานการณการเบิกจายงบประมาณ ดังท่ีปรากฏในวาระท่ี 4 ขอ 4.2 คณะกรรมการติดตาม

เรงรัดการเบิกจายฯ จึงเสนอมาตรการเรงรัดการเบิกจาย ดังนี้ (1) ผูบริหาร กํากับ ติดตามเรงรัดให

ผูรับผิดชอบโครงการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไวผานการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน (2).ปรับแผนการ

ดําเนินงานตามรอบไตรมาสและปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมใหสอดคลองกับสถานการณการระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (3) กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เรงรัดผูรับชอบหลักดําเนินการจัดทําอนุมัติ

จัดสงตอใหงานการเงินดําเนินการยืมเงินลงคลังเพ่ือตัดยอดเบิกจายภายในเดือนท่ีกําหนดตามแผน ท้ังนี้ เดือน

เม.ย.65 กรมอนามัยกําหนดเปาหมายผลการเบิกจายสะสมไวท่ี 58 % คิดเปนเงินจํานวน 513,010.00 บาท 

ของวงเงินงบประมาณภาพรวม (รวมยืม กพร.) จํานวน 896,980.00 บาท หากพิจารณาจากงบประมาณท่ี

ไดรับโอนในมือจํานวนท้ังสิ้น 670,855.00 บาท หักยอดเบิกจายสะสมจํานวน 591,859.35 บาท หักกันเงิน

PO จํานวน 8,161.25 บาท หักกันเงินเดือนพนักงานขับรถยนตเดือนเม.ย.- ก.ค. จํานวน 49,920.00 บาท 

ดังนั้นเงินคงเหลือหลังกันสําหรับดําเนินงานในไตรมาส 3 จํานวน 20,914.40  บาท กรณีเงินไมเพียงพอ
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สําหรับดําเนินกิจกรรมตามแผนฯ คณะกรรมการฯเสนอใหบริหารจัดการดําเนินกิจกรรมโดยใชเงินทดรอง

ราชการของหนวยงานไปพลางกอน 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบใหดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการใหยอดเบิกจายใกลเคียงกับ

เปาหมายของกรมอนามัยมากท่ีสุด 

5.3 พิจารณาประเด็นคุณธรรมเพ่ิมเติม 

นางสาวสมประสงค ภาผล ในฐานะคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนยความรวมมือ 

ระหวางประเทศ เสนอท่ีประชุมพิจารณาสืบเนื่องจากการกําหนดเปาหมายคุณธรรม “ปญหาท่ีอยากแก ความดี

ท่ีอยากทํา”  3 ประเด็น คือ 1. พอเพียง 2.จิตอาสา จิตบริการ 3.วัฒนธรรมองคกร HEALTH นั้น เพ่ือแสดงถึง

ความมุงม่ันในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร ศรป. จึงขอเสนอประเด็นคุณธรรม

เพ่ิมเติมอีก 3 ประเด็น ไดแก (1).ยึดม่ันในหลักศาสนา (2) วิถีวัฒนธรรม (3) รักษาสิ่งแวดลอม   

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบ 

5.4 การติดตามประเมินผลสําเร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุงแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกรใหมี

คุณภาพและบรรลุคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนด 

นางสาวสมประสงค ภาผล รายงานวาคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ขอเสนอรางจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (ฉบับปรับปรุง

ครั้งท่ี1) ใหสอดคลองกับเกณฑตามแบบประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (สําหรับหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา) ในเกณฑประเมินขอท่ี 5 

กําหนดใหองคกรมีการทบทวน ปรับปรุงแผนสงเสริมฯขององคกรท่ีมีคุณภาพ ท้ังนี้คณะทํางานฯจึงขอเสนอ

กิจกรรมเพ่ิมเติม ไดแก (1) ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย (2) กําหนดประเด็นคุณธรรมเพ่ิมเติม ท่ีสอดคลองกับ

ประเด็นคุณธรรมเปาหมาย 3 มิติ ไดแก 1. ยึดม่ันในหลักธรรมศาสนา 2. ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  3. รักษา อนุรักษสิ่งแวดลอม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 10 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบ 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  

6.1 รายงานความคืบหนาการปรับปรุงขอมูลขาวประชาสัมพันธในเว็บไซตภาษาอังกฤษของ 

กรมอนามัย 

นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ รายงานวาไดปรับปรุงแกไขสวนในของขาวประชาสัมพันธในเว็บไซต

ภาษาอังกฤษของกรมอนามัยเรียบรอยแลว ท้ังนี้สามารถเขาไปดูขอมูลเพ่ือรวมกันชวยทบทวน ตรวจสอบ และ

ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน และกรณีตองการปรับปรุงขอมูลในสวนอ่ืนๆ สามารถประสานงานกับ 

กองแผนงาน เพ่ือขอสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลเพ่ิมเติมได 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.2 กําหนดวันประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศครั้งตอไป 

นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กําหนดใหจัดประชุม 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 8/2565 ในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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6.3 การจัดทําแผนทดสอบภาษาอังกฤษ 

นางสาวนัยนา ใชเ ทียมวงศ  ผู อํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ มอบหมายให 

นางสาวมนสินี น้ําจันทร จัดทําแผนฯดังกลาว  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.4 รายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

นางสาวสมประสงค ภาผล  รายงานวาคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ ไดจัดทํารายงานฯ โดยมีกิจกรรมท่ีขับเคลื่อนตามแผนฯ ณ วันท่ี 21 เมษายน 2565 ไดแก (1) 

กิจกรรมท่ี 9 รายงานผลการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตฯ (2) กิจกรรมท่ี 14 โครงการสงเสริมคานิยม ความ

ผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร รายละเอียดตามเอกสารแนบ 11 

6.5 การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมอนามัย 

ครั้งท่ี 2/2565  

นางสาวสมประสงค แจงท่ีประชุมทราบเรื่องการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/2565 ซ่ึงกองการเจาหนาท่ีไดจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 19 

เมษายน 2565 ในการประชุมดังกลาว ผูจัดไดสื่อสารใหคณะทํางานไดรับทราบหลักเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดประกอบดวย เกณฑการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ภายใตเครื่องมือการประเมิน 3 

เครื่องมือ ดังนี้ (1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) (2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) (3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT) 

 

 

ปดประชุมเวลา 14.00 น. 

 

 

ผูจดรายงานการประชุม : นางสาวสมประสงค ภาผล 

นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวสุพัตรา ทางาม 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานอํานวยการ 
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