
รายงานการประชุม 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 2/2565 

ในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.30 น. – 14.00 น. 
ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

------------------------------------- 
ผูมาประชุม 
1. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ  ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ      ประธาน 
2. นางจารุมน บุญสิงห   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวปนอนงค เครือซา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                        
4. นางสาวสุพัตรา ทางาม   เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
5. นายพศิน พิริยหะพันธุ    นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
6. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ   
7. นางสาวมนสินี น้ำจันทร  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
8. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย   นักวิเทศสัมพันธ                     
9. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
10. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร  
11. นางสาวพัทธนันท วังเสนา   นักวิชาการพัสดุ 
12. นายรังสรรค พันธจบสิงห  พนักงานขับรถยนต                  
13. นางสาวสมประสงค ภาผล   นักจัดการงานท่ัวไป                      เลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม - 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น 

วาระท่ี สาระสำคัญ/มติท่ีประชุม 
1. เรื่องประธานแจง 
    ท่ีประชุมทราบ 

1.1 อธ ิบด ีกรมอนาม ัยขอบค ุณสว,ศอ.6และท ีมงานท ี ่ จ ัดประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ัติ  
การบูรณาการความร วมมือภาคีเคร ือข ายและขับเคล ื ่อนนโยบายเปดประเทศ 
ด  ว ยมาตรการปลอดภ ั ยส ำหร ับองค  ก ร  (CovidFreeSetting) ด  านการท  อง 
เท ี ่ยวและก ิจการท ี ่ เก ี ่ ยวข องเพ ื ่อเตร ียมการเป ดประเทศอย างปลอดภ ัย ซ่ึง 
แสดงใหเห็นถึงการปรับมาตรการใหเขากับพ้ืนท่ีและตองมีการกำกับติดตาม 
1.2 ผ ู อำนวยการกองคล ัง รายงานผลการเล ิกจ ายงบประมาณป  พ.ศ. 2565 
ขอให หน วยงานเร  งดำเน ินการก อหน ี ้ผ ูกพ ันและเบ ิกจ  ายตามแนวทางการ 
เบ ิกจ ายที ่กองคล ังแจ งเว ียนโดยเคร งคร ัด อธ ิบด ีกรมอนามัยมอบใหกองคลัง, 
กองแผนงาน พิจารณาการขอขยายระยะเวลาและการปรับแผนฯ เปนแนวทาง 
เด ียวก ับ สป.สธ. รวมท ั ้ งมอบ รอง อธ.  เร  งร ัดกำก ับต ิดตาม งบดำเน ินงาน 
/งบปกติหนวยงานในกำกับ 
1.3 มอบกองแผนงาน จ ัดทำกฎบ ัตรการประช ุมกรมอนาม ัย  เ ร ื ่ อ งอำนาจ 
หนาท่ีองคประชุมฯ ตองมีความชัดเจน รวมถึงเรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมฯ พิจารณา 
1.4 อธ ิ บ ด ี ก ร ม อน าม ั ย  ใ ห  ก อ ง แผน ง าน  ศ ึ กษ าผลกร ะ ทบ ท ี ่ จ ะ เ ก ิ ด ข้ึ น 
ก ับภารก ิจกรม อ.  ในเช ิ ง โอกาส อ ุปสรรค โดยว ิ เคราะห จ ุดแข ็ ง  จ ุดอ อน 
ข อ ง ก ร ม  อ น า ม ั ย  เ พ ื ่ อ เ ส น อ เ ป  น ข  อ เ ส น อ เ ช ิ ง น โ ย บ า ย ข อ ง พ ร ะ ร า ช 
กิจจานุเบกษาคณะกรรมการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น รพ.สต. 



ใ ห  แ ก   อ บ จ .  ใ ห  น ำ เ ส น อ ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ก ร ม อ น า ม ั ย ค ร ั ้ ง ต  อ ไ ป 
อาจแยกการประชุมเปนการเฉพาะ หากมีเนื้อหาท่ีใชเวลาในการประชุมฯ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

2. รับรองรายงาน 
    การประชุม 

รับรองรายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศครั้งท่ี1/2565 เม่ือวันท่ี 25 
ตุลาคม 2564 
 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

3. เรื่องสืบเนื่อง - ไมมี – 
4. เรื่องเพ่ือทราบ 4.1รายงานผลการจ ั ดทำแผนการ เบ ิ กจ  าย งบประมาณศ ูนย  ความร  วม มือ 

ระหว างประเทศ ประจำป พ.ศ. 2565 งบดำเน ินงาน ผ านระบบศูนย ต ิดตาม 
ผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC)   
         > นางสาวศิร ิน ันต  ทุนทรัพย น ักว ิเคราะหนโยบายและแผน รายงานวา 
ดำเน ินการจ ัดทำแผนการเบ ิกจ  ายงบประมาณศ ูนย ความร วมม ือระหว  า ง 
ประเทศ ประจำป  พ.ศ. 2565 งบดำเน ินงาน จำนวน 884,500 บาท ภายใต 
แผนย ุทธศาสตร พ ัฒนาศ ักยภาพคนตลอดช วงช ีว ิต ผลผล ิตท ี ่  2 โดยกำหนด 
ก ิ จ ก ร ร ม ด ำ เ น ิ น ง า น  จ ำ น ว น  6  โ ค ร ง ก า ร  ผ  า น ร ะ บ บ ศ ู น ย  ต ิ ด ต า ม ผล 
การปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC)  เรียบรอยแลว 
โดยดำเนินการคียเขาระบบฯ มีผลเบิกจายสะสม ณ วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 เปนเงิน 
135,718.75 บาท  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
4.2 รายงานสถานการณ ผลการเบิกจายงบประมาณ งบดำเนินงาน 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (ขอมูล 29 พฤศจิกายน 2564) 
         > นางสาวสุพัตรา ทางาม ปฏิบัติหนาที ่ห ัวหนางานอำนวยการ รายงานวา 
ผลการเบิกจายสะสมประจำเดือน พฤศจิกายน 2564 ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 
แบงตามประเภทรายงบ พบวามีเฉพาะ งบดำเนินงาน ที่มีผลเบิกจายสะสม จำนวน 
157,673.75 บาท คิดเปน 17.83 % ของวงเง ินงบประมาณรวมที ่ได ร ับจัดสรร 
(884,500บาท) ซึ่งต่ำกวาเปาหมาย  (168,055.00 =19%) มีผลยอดผูกผัน จำนวน 
179,716.25 บาท คิดเปน  20.32 % ของวงเงินงบประมาณรวมที ่ไดร ับจัดสรร 
ทำใหมียอดเงินคงเหลือหลังหักยอดผูกผัน จำนวน 547,110.00 บาท คิดเปน 61.86 % 
ของว ง เ ง ิ น งบประมาณรวมท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ดส รร  ด ั งน ั ้ น เพ ื ่ อ ให  ก า ร เบ ิ กจ  าย 
เปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนดในเดือนนี้ จำนวน 168,055.00 บาท คิดเปน 
1 9 %  ข อ ง ว ง เ ง ิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ว ม ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ด ส ร ร  จ ะ ต  อ ง เ ร  ง รั ด 
ก า ร เ บ ิ ก จ  า ย จ ำ น ว น  1 0 , 3 8 1 . 2 5  บ า ท  ค ิ ด เ ป  น  1 . 1 7  %  ข อ ง ว ง เ งิ น 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ว ม ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ด ส ร ร  แ ล ะ เ พ ื ่ อ ใ ห  เ ป  น ไ ป ต า ม ม า ต ร ก า ร 
สำคัญประเมินผลคะแนนตามตัวช ี ้ว ัด 2.3 ร อยละของการเบิกจายงบประมาณ 
กรมอนาม ัยกำหนดเป าหมายงบดำเน ินงานค าใช จ ายในการฝ กอบรมประชุม 
สัมมนา ไตรมาสที่ 1 เบิกจายไมนอยกวารอยละ 50 คิดเปนเงินจำนวน 442,250.00 



ของวงเงินท่ีไดรับจัดสรร (884,500บาท) ปจจุบันมีผลเบิกจายสะสม จำนวน 122,720.00 
บาท คิดเปน 13.87 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 คลิ๊กดาวนโหลด 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
4.3 รายงานผลการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะนักสรางสุข กรมอนามัย 
ระหวางวันที่ 11-12 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมชาโต เดอ เขาใหญ โฮเทล แอนด 
รีสอรท จังหวัดนครราชสีมา 
        > นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ จัดในรูปแบบการประชุมเปน 
Walk  Ra l l y  ตลอดการประช ุม  โดย เน นก ิ จกรรมเป นกล ุ  ม เพ ื ่ อ เ ร ี ยนการ 
รูจักเปนผูนำที่พาไปสูเปาหมายและเปนผูตามรับฟงใหทีมไปสูความสำเร็จพรอมกัน 
อีกทั้งใหเรียนรูความรูสึกซึ่งกันและกันทำใหเขาใจปญหาของแตละบุคคลที่หลากหลาย 
ซึ่งสามารถนำมาวิเคราะหพัฒนาสรางสุขในหนวยงานและตอยอดการทำตัวชี้วัด 2.2 
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน ไดดียิ่งข้ึน 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
4.4 รายงานผลการเข าร วมประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ การพัฒนาการดำเน ินงาน 
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) กรมอนามัยและการนำมาตรฐานทางจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล ระหวางว ันที ่ 15-17 พฤศจิกายน 2564  
ณ โรงแรมเคนซิงตัน อิงลิช การเดน รีสอรท เขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
        > นางสาวพัทธนันท วังเสนา นักวิชาการพัสดุ และนางสาวสมประสงค ภาผล 
นักจัดการงานทั ่วไป รายวาการประชุมดังกลาวถูกกำหนดไวเปนสวนหนึ ่งของ 
ตัวชี้วัดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 2.6 วัตถุประสงคเพื่อถายทอด ชี้แจง 
และขับเคลื่อนการดำเนินงานของกรมอนามัย ใหมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใส (ITA) ตามเปาหมายที่ 95% โดยหนวยงานจะตองดำเนินการจัดใหมีชมรม 
หรือคณะทำงานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสประจำหนวยงาน จัดทำแผนขับเคลื่อน 
ตัวชี้วัดฯ จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต 
สงเรื่องเขารวมคัดเลือกองคกรคุณธรรม และ สงผูแทนเขารวมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 คลิ๊กดาวนโหลด 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
4.5 รายงานสรุปผลการดำเนินการจัดประชุมเช ิงปฏิบัต ิการการพัฒนาศักยภาพ 
เพื่อการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษสำหรับงานดานตางประเทศ ครั้งที่ 1 ระหวางวันท่ี 
24 -26 พฤศจ ิกายน 2564 ณ โรงแรม พาโค   เขาใหญ   บาย เดอะโบน ันซา 
จังหวัดนคราชสีมา 
        > นางจารุมน บุญสิงห ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมวิเทศสัมพันธ และนางสาวมนสินี น้ำจันทร 
นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวามีผู เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 25 คน 
จากสวนกลางและสวนภูม ิภาค ว ิทยากร 2 คน จากสถาบันภาษาจ ุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย และคณะทำงาน 14 คน รวมเปน 41 คน มีผลเบิกจายงบประมาณเปนเงิน 

https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL


257,497.25 บาท จากวง เ ง ิ น งบประมาณ 258 , 400 . 00  บาท ส  งผล ให  เ งิน 
งบประมาณคงเหลือเปนเงิน 902.75 บาท และมีผลประเมินความพึงพอใจในภาพรวม 
รอยละ 96.67 โดยผูเขารวมประชุมรอยละ 83.33 พึงพอใจมากที่สุด และรอยละ 16.67 
พึงพอใจมาก  
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

5. เรื่องเพ่ือพิจารณา 5.1 ติดตามผลการดำเนินงาน ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประกอบดวย 
5.1.1 น โ ยบายสำค ัญ  เ ร  ง ด  วน  ย ุ ท ธศ าสตร   ภ า รก ิ จหล ั ก ก รมอนา มัย 
และภารกิจหลักสายวิชาการ (Core Function) 
 
5.1.1.1 ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  1 .31 การพ ัฒนาระบบบ ัญช ีข อม ูล (Data Catalog) 
เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 
        > นายพศิน พิริยหะพันธ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ และนางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ 
DOC วาไดจัดทำ (1) ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดและความรูที ่นำมาใช
ประกอบการวิเคราะห (2) แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับ PIRAB (3) ประเด็น
ความรูที ่ใหแกผู รับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย (4) แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด (5) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด และ (6) รายงานการติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองฯ ประจำเดือน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
คลิ๊กดาวนโหลด 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
5.1.1.2 ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.39ระดับความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร 
กรมอนามัยใหสามารถดำเนินงานดานตางประเทศเพื่อรองรับการดำเนินงานสุขภาพโลก
ของไทย 
        > นางจารุมน บุญสิงห ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมวิเทศสัมพันธและ นางสาวมนสินี 
น้ำจ ันทร  น ักว ิเทศส ัมพันธ ปฏ ิบ ัต ิการรายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเข าระบบ 
รายงานต ัวช ี ้ว ัดในระบบ DOC ว าได จ ัดทำ (1) ผลการว ิ เคราะห สถานการณ 
ของตัวชี ้ว ัดและความรู ที ่นำมาใชประกอบการวิเคราะห (2) แผนการขับเคลื ่อนตัว 
ชี้วัดท่ีสอดคลองกับ PIRAB (3) ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย (4) 
แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (5) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 
และ (6) รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองฯ ประจำเดือน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 คลิ๊กดาวนโหลด 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
5.1.1.3 ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  1.40 ระดับความสำเร ็จในการจ ัดทำฐานขอมูลความรวมมือ 
ระหวางประเทศของกรมอนามัย 

https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL


        > นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ และนางสาวจิราภรณ 
สุมติ๊บ นักวิชาการคอมพิวเตอร รายงานความคืบหนาการดำเนินงานตัวชี้วัด 1.40 วา 
ได ดำเน ินการการรวบรวมข อม ูล และความร ู  เก ี ่ยวก ับความร วมม ือระหว าง 
ประเทศของกรมอนามัยที ่ม ีอย ู  ในป จจุบ ัน รวมถึงสถานการณการดำเน ินงาน 
ระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศมาวิเคราะห เพื ่อกำหนดมาตรการ 
ประเด ็นความร ู ท ี ่ ให แก ผ ู  ร ับบร ิการและผ ู  ม ีส วนได ส วนเส ีย และแผนการ 
ดำเน ินงานตัวช ี ้ว ัดเร ียบร อยแลว โดยจะได นำสร ุปผลการวิเคราะหข อม ูลและ 
สถาการณ  เ ข  า ร ะบบราย ง านต ั ว ช ี ้ ว ั ด ใ น ระบบ  DOC  ตามกำหนดต  อ ไป 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 คลิ๊กดาวนโหลด 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
5.1.2 ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 
5.1.2.1 ตัวช ี ้ว ัดที ่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหาร 
ความตอเนื่อง (BCP)  
        > นางสาวสุพัตรา ทางาม ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานอำนวยการ รายงานเสนอ 
ขอมูลสำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC วาไดจัดทำ (1) ผลการวิเคราะห 
สถานการณของตัวชี้วัดและความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห (2) กำหนดมาตรการ 
และประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียใหสอดคลองกับ PIRAB (3) 
แผนการขับเคล ื ่อนตัวช ี ้ว ัด (4) แผนการขับเคล ื ่อนการดำเน ินงานตัวช ี ้ว ัด (5) 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ควบคุมภายในพรอมสื ่อสารใหผู มีสวนไดสวนเสีย 
รับทราบ และ (6) รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯประจำเดือน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 คลิ๊กดาวนโหลด 
        > นางจารุมน บุญสิงห ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมวิเทศสัมพันธ รายงานที่ประชุม 
ทราบวาไดจัดทำแผน BCP เรียบรอยแลว และไดนำเสนอแผน BCP ตามท่ีเกณฑกำหนด 
ขอ 1 - 7 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 และสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีเว็บไซต 
ศรป. เอกสารต ัวชี้ว ัดท ี ่  2.1 แผน BCP https://cic.anamai.moph.go.th/web-
upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP6
5.pdf  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
5.1.2.2 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
        > นางสาวส ุพ ัตรา ท  างาม ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ห ั วหน างานอำนวยการและ 
นางสาวพัทธนันท ว ังเสนา นักว ิชาการพัสดุ รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขา 
ระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC วาไดจัดทำ (1) ผลการวิเคราะหสถานการณของ 
ต ัวช ี ้ว ัดและความร ู ท ี ่นำมาใช ประกอบการว ิ เคราะห (2) แผนการข ับเคล ื ่ อน 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ PIRAB (3) ประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
(4) แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (5) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของ
ตัวชี้วัดฯ พรอมสื่อสารใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ และ (6) รายงานการติดตามการ 
ดำเน ินงานตัวช ี ้ว ัดตามคำร ับรองฯ ประจำเด ือน และเสนอใหเล ือกว ัฒนธรรม 
องคกรที่เสริมสรางสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต ไดแก H:Health 

https://drive.google.com/file/d/1N77s4J3uVI-RVtH2uVrxVjpJyNkO5ut-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf


Model (เปนตนแบบดานสุขภาพ) E:Ethics (มีจริยธรรม) T:Trust (เคารพและเชื่อมั่น) 
H:Harmony (เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 คลิ๊กดาวน
โหลด 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอขอ 1-6 และขอใหทบทวนการเลือกวัฒนธรรมองคกรใน
การประชุมครั้งถัดไป  
 
5.1.2.3 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
        > นางสาวส ุ พ ั ต ร า  ท  า ง าม  ปฏ ิ บ ั ต ิ หน  าท ี ่ ห ั ว หน  า ง านอำนว ย กา ร 
และนางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั ่วไปรายงานเสนอขอมูลสำหรับนำ 
เขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC วาไดจัดทำ (1) ผลการวิเคราะหสถานการณ 
ของตัวช ี ้ว ัดและความรู ท ี ่นำมาใชประกอบการวิเคราะห(2) แผนการขับเคลื ่อน 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ PIRAB (3) ประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
(4) แผนการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตัวชี ้ว ัด (5) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
การเบิกจายงบประมาณ พรอมสื ่อสารใหผ ู ม ีส วนไดส วนเสียร ับทราบ และ (6) 
รายงานการต ิดตามการดำ เน ินงานต ั วช ี ้ ว ั ดตามคำร ับรองฯ ประจำ เด ื อน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 คลิ๊กดาวนโหลด 
 
มติที ่ประชุม  เห็นชอบเสนแและรับทราบประเด็นความรู มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) การเบิกจายงบประมาณ 
 
5.1.2.4 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
        > นางจาร ุมน บ ุญส ิงห   ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ห ัวหน ากล ุ  มว ิ เทศส ัมพ ันธ  และ 
นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ รายงานเสนอองคความรูและระบบจัดเก็บ 
ขอมูลของในหนวยงานในปจจุบัน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 คลิ๊กดาวนโหลด 
เพื ่อใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบและประกอบการพิจารณาใหบุคลากร ศรป. 
เสนอองคความรูใหมท่ีสอดคลองตามภารกิจของตนเองท่ีตองการพัฒนาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีขอสรุปดังนี้ 

1. ให บ ุคลากรในหนวยงานมีผลงานการจัดการความรู อย างน อยคนละ 1 
สำหร ับการประช ุม อบรม ส ัมมนา หร ือเร ื ่องท ี ่สอดคล องก ับองค กร 
พรอมแลกเปลี่ยนองคความรูในการประชุมประจำเดือนศรป.และนำมาเผยแพร 
ในระบบเว็บไซตของศรป 

2. จ ัดทำหร ือปร ับปร ุ ง  Standard Opera t ion Procedure  (SOP ) 
เรื่องตามหนาที่ความรับผิดชอบและภารกิจของหนวยงานเพื่อพัฒนากระบวน 
การทำงานในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้นและบุคลากรทานอ่ืน 
สามารถทดแทนไดในกรณีผูรับผิดชอบหลักไมอยู 

3. จ ั ด ท ำ ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ บ ั ญ ช ี ข  อ ม ู ล  ( D a t a C  atalog) 
เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) งานดานตางประเทศ 

4. ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บขอมูล 1) เว ็บไซตหนวยงาน 2) 
ระบบฐานขอมูลรายงานผลการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา 
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https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
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https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
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หร ือปฏ ิบ ัต ิ  งานว ิจ ัย ณ ต างประเทศของเจ าหน าท ี ่กรมอนาม ัย 3) 
ระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ   
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
5.1.2.5 ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
        > นางสาวป  นอนงค   เคร ือซ า  ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ห ัวหน ากล ุ  มย ุทธศาสตร  
และประสานความรวมมือ และนางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC วาไดจัดทำ (1) 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน รอบ 6 เดือนหลัง ประจำป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4  (2 ) ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  ส ถ า น ก า ร ณ  
ของตัวช ี ้ว ัดและความรู ท ี ่นำมาใชประกอบการวิเคราะห(3) แผนการขับเคลื ่อน 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ PIRAB (4) ประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
(5) แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด รายละเอียดตามเอกสารแนบ 10 คลิ๊ก
ดาวนโหลด 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
5.1.2.6 ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
        > นางจาร ุมน บ ุญส ิงห   ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ห ัวหน ากล ุ มว ิ เทศส ัมพ ันธ   และ  
นางสาวมนสินี น้ำจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานเสนอความกาวหนาการ 
ดำ เน ิ นการตาม เกณฑ การประ เม ิ นต ั วช ี ้ ว ั ดฯ  โดย ได  จ ั ดทำบทว ิ เ คราะห  
จ ากข  อม ู ลผลการประ เม ิ น  I I T  ของศรป .  ย  อนหล ั ง  3  ป   ( 2562 - 2564 ) 
และจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดพรอมทั้งขอมูลสำหรับนำเขาระบบ 
รายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC เรียบรอยแลว ดูรายละเอียดไดที่เว็บไซต ศรป. ตัวชี้วัดท่ี 
2 . 6  https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565 แ ล ะ  ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ต า ม 
เอกสารแนบ 11 คลิ๊กดาวนโหลด 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
5.2 วิเคราะหสถานการณผลการเบิกจายจากขอ 4.2 เพ่ือกำหนดมาตรการ หรือแนวทาง 
ติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางป
ระ เทศ  ประจำป  งบประมาณ 2565  ให  เ ป  น ไปตาม เป  าหมายท ี ่ ก ำหนด 
ของเดือนพฤศจิกายน 2564 ใหเปนไปตามเปาหมายที ่กำหนดพบวาสถานการณ 
การเบิกจายงบประมาณ ดังที ่ปรากฏในวาระที ่ 4 ขอ 4.2คณะกรรมการ รบจ.ฯ 
จึงเสนอมาตรการเรงรัดการเบิกจาย ดังนี้ 
      (1) ผ ู  บ ร ิ ห าร  กำก ับ  ต ิ ดตาม เร  ง ร ั ด ให  ผ ู  ร ั บผ ิ ดชอบโคร งการปฏ ิ บ ั ติ  
ตามแผนท่ีกำหนดไวผานการประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565
https://drive.google.com/file/d/1SuKLnGqx1GSAV1cOG-Qt2nVvzHhRBpoz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SuKLnGqx1GSAV1cOG-Qt2nVvzHhRBpoz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL


      (2). ปร ับแผนการดำเน ินงานตามรอบไตรมาสและปร ับร ูปแบบการจัด 
ประชุมอบรมใหสอดคลองกับสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
      (3) กิจกรรมประช ุม อบรม ส ัมมนา เร งร ัดผ ู ร ับชอบหลักดำเน ินการจ ัดทำ 
อนุมัติจัดสงตอใหงานการเงินดำเนินการยืมเงินลงคลังเพื่อตัดยอดเบิกจายภายในเดือนท่ี 
กำหนดตามแผน 

มติท ี ่ประช ุม ร ับทราบและเห ็นชอบใหดำเน ินกิจกรรมตามแผนปฏิบ ัต ิการให 
ยอดเบิกจายใกลเคียงกับเปาหมายของกรมอนามัยมากท่ีสุด 

5.3  คำสั่งศูนยความรวมมือระหวางประเทศ เรื ่องการแบงงานและมอบหมายหนาท่ี 
การปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งานการเจาหนาที่ ศรป. ไดจัดทำราง
คำสั่งฯเสนอท่ีประชุมเพ่ือรวมกัน แกไข เพ่ิมเติม การแบงงานใหสอดคลองกับอัตรากำลัง
ใหเปนปจจุบัน  
มติที ่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบตามเสนอ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 12 
คลิ๊กดาวนโหลด 
 
5.4  คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
          งานการเจาหนาท่ี ศรป. ไดจัดทำรางคำสั่งฯ เสนอที่ประชุมเพื่อรวมกัน แกไข 
เพิ่มเติม เพื่อกำหนดผูรับผิดชอบ และขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม
ประจำ ศรป. รายละเอียดตามเอกสารแนบ 13 คลิ๊กดาวนโหลด 
 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบ  

5.4 คัดเลือกเสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนคนดีศรีอนามัยดีเดน 
ประจำป 2564   
          ตามท่ีกรมอนามัยเห็นชอบใหมีการคัดเลือกผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
เปนคนดีศรีอนามัยดีเดน ประจำป 2564 งานการเจาหนาที่ ศรป. จึงขอใหบุคลากรใน
หนวยงานรวมกันเสนอชื่อผูสมควรไดรับการคัดเลือกฯ ประกอบดวยประเภทกลุม 2 
ขาราชการประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ จำนวน1 ราย และกลุม 5 พนักงานการ 
จำนวน 1 ราย โดยใหผูที่ไดรับการคัดเลือกเสนอชื่อตองดำเนินการจัดสงเอกสารไปยัง
กองการเจาหนาท่ี ภายในวันท่ี 17 ธันวาคม 2564  

มติที่ประชุม รับทราบและมอบหมายให งานการเจาหนาที่ ศรป. จัดทำ Google Form 
สำหรับใหบุคลากรในหนวยงานพิจารณาเสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองฯ เพื่อเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมประจำหนวยงาน
ตอไป ภายในวันท่ี 13 ธันวาคม 2564 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL


5.5 แผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจร ิต  และเสร ิมสร  างค ุณธรรม จร ิยธรรม 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
          งานการเจาหนาท่ีไดจ ัดทำราง แผนฯ ใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวม
พิจารณากำหนดกิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงาน ใหบรรลุคาเปาหมายการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส ITA  
 
มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 14 คลิ๊กดาวน
โหลด 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบ 

6. เรื่องอ่ืนๆ  -ไมมี- 
 

เลิกประชุมเวลา 14.00 น. 
ผูจดรายงานการประชุม : นางสาวสมประสงค ภาผล 

นักจัดการงานท่ัวไป 
ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวสุพัตรา ทางาม 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
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รายงานผลการวเิคราะห ์ตวัชีว้ดัที ่2.3 รอ้ยละของการเบกิจา่ยงบประมาณ 
รอบ 5 เดอืนแรก (ตลุาคม 2564- กมุภาพนัธ ์2565) 

 
ระดบัที ่1. Assessment  

 
ตารางที ่1ขอ้มลู รอ้ยละผลการเบกิจา่ยงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

 

* เป้าหมายการเบกิจา่ย = มตกิรมกําหนด 
** ผลการเบกิจา่ยคดิเป็นรอ้ยละ 
 
เป้าหมาย  
 
 รอ้ยละของผลการเบกิจา่ยเป็นไปตามเป้าหมายทีก่รมอนามัยกําหนดทกุรายไตรมาส  
  
สํารวจสภาพปจัจบุนั           
  
 รอ้ยละของผลการเบกิจ่ายงบประมาณของหน่วยงานทุกประเภทรายจ่าย ทุกรายไตรมาส 
หน่วยงานมกีารจัดทําแผนการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ ภายใตว้งเงนิงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรรภาพรวม
ทัง้ปี และวางแผนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายการเบกิจ่ายงบประมาณ รายไตรมาส ทีก่รมอนามัยกําหนด
อยา่งเครง่ครัด โดยหน่วยงานจะไดร้ับการโอนเงนิงบประมาณ เพือ่ดําเนนิการในรอบ 6 เดอืนแรก ตาม
นโยบายของกรมในอัตรารอ้ยละ 50 ของวงเงินที่ไดร้ับจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ ซึง่ตํ่ากว่า
เป้าหมายการเบกิจ่ายทีก่รมอนามัยวางไว ้ทัง้น้ีหน่วยงานมกีารปรับแผนการจัดกจิกรรมใหส้อดคลอ้ง
กับนโยบายและวงเงนิทีไ่ดร้ับจัดสรรเป็นรายไตรมาส เพือ่ใหท้ันตอ่สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป เชน่ 
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้โควดิ 19 มตเิรง่รัด การเบกิจ่ายของรัฐบาล และกรมอนามัย 
โดยมผีูบ้รหิารหน่วยงานและบุคลากรใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิัตงิานตามแผนอย่างเคร่งครัด อกีทัง้
ผูบ้รหิารใหค้วามสําคัญ ตดิตาม เร่งรัดการเบกิจ่ายงบประมาณ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้ผ่าน
คณะกรรมการเร่งรัดการเบกิจ่ายประจําหน่วยงาน รายงานตดิตามเร่งรัดการเบกิจ่าย รบจ.1 และการ
ประชมุประจําเดอืนของหน่วยงาน แตผ่ลการเบกิจา่ยงบประมาณยังคงตํ่ากวา่เป้าหมายทีก่ําหนด  

 
ปญัหาทีพ่บ           
 รอ้ยละของผลการเบกิจา่ยบางรายไตรมาส ตํ่ากว่าเป้าหมายที ่กรมอนามัยกําหนด    

 
ทีม่าของปญัหา            
 1. สภาพแวดลอ้มภายนอกทีไ่ม่สามารถคาดการณ์ หรือควบคุมได ้เชน่ สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 นโยบายของรัฐบาล กฎหมาย หรอืระเบยีบขอ้บังคับเกีย่วกบั
คา่ใชจ้า่ยในการจัดงาน ฝึกอบรม ประชมุ 
 2. การเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินการจัดกจิกรรมจากเดมิรูปแบบ (onsite) เป็นการประชุมใน
รูปแบบออนไลน์ (online) แทนเพื่อเป็นการป้องกันไม่ใหเ้กดิการตดิต่อของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 

ภาพรวม งบ
ดําเนินงาน

งบ
ลงทุน ภาพรวม งบ

ดําเนินงาน
งบ

ลงทุน ภาพรวม งบ
ดําเนินงาน

งบ
ลงทุน ภาพรวม งบ

ดําเนินงาน งบลงทุน

ป ี2562 เป้าหมาย 33       33            19     55       55            61    84       84           91    100    100          100      
ผลเบิกจ่าย 34       34            -    55       55            -   81       81           -   100    100          -       

ป ี2563 เป้าหมาย 33       33            19     55       55            61    84       84           91    100    100          100      
ผลเบิกจ่าย 8         16            -    12       24            -   69       40           100  100    97             100      

ป ี2564 เป้าหมาย 32       32            29     55       55            61    79       79           90    100    100          100      
ผลเบิกจ่าย 24       25            -    43       40            100  68       67           100  100    100          100      

ไตรมาสที่ 4ปีงบ
ประมา

ณ

เป้าหมาย*/
ผลการ

เบิกจ่าย**

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

PRO
Text Box
เอกสารแนบ 8
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2019 และปฏบิัตติามนโยบายของรัฐบาลในช่วงตน้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทําใหไ้ม่สามารถจัด
กจิกรรมนอกสถานที่ตัง้ได ้เป็นผลใหก้ลุ่มเป้าหมายและรายการค่าใชจ้่ายเบกิจ่ายไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 3. มาตรการสําคัญของตัวชีวั้ดที ่2.3 รอ้ยละของการเบกิจ่ายงบประมาณ กําหนดใหป้ระเภท
รายจ่ายประจํา (งบดําเนนิงาน) ค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรม ประชมุและสมัมนา ไตรมาสที ่1 เบกิจ่ายไม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของวงเงนิทีไ่ดร้ับจัดสรร ซึง่รอ้ยละ ดังกล่าวเท่ากับวงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงาน
ไดร้ับโอนจัดสรรใหด้ําเนนิการในรอบ 6 เดอืนแรก 
 
1.วเิคราะห ์Assessment องคป์ระกอบ 3 ดา้น        
 1. ดา้นผลผลติและผลลพัธข์องการดําเนนิงาน   
     
 1.1 ผลผลติผลลัพธร์ะดับ T (Trends) แนวโนม้ แบง่ตามประเภทรายจา่ย และรายไตรมาส   

 
 จากแผนภาพที่ 1 หากเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่อเป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณ แบง่ตามประเภทรายจา่ย  และรายไตรมาส พบวา่  
 (1.) ประเภทรายจ่ายภาพรวม ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่า ที่วางไว ้
ไดแ้ก ่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไตรมาสที ่1 2 และ4  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2564 ไตรมาสที ่4 
ผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือตํ่ากว่าเป้าหมายที่วางไว ้ไดแ้ก่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ไตรมาสที่ 3  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2564 ไตรมาสที่ 1-3 แต่มีแนวโนม้เบกิจ่ายสะสม
เพิม่ขึน้ทกุไตรมาส 
 (2.) ประเภทรายจา่ยประจํา (งบดําเนนิงาน) ผลการดําเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายหรอืสงูกว่า 
ที่วางไว ้ไดแ้ก่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไตรมาสที่ 1 2 และ4  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2564  
ไตรมาสที่ 4 ผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือตํ่ากว่าเป้าหมายที่วางไว ้ไดแ้ก่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไตรมาสที ่3  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2564 ไตรมาสที ่1-3 แตม่แีนวโนม้
เบกิจา่ยสะสมเพิม่ขึน้ทกุไตรมาส 
 (3.) ประเภทรายจ่ายลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หน่วยงานไม่ไดร้ับการจัดสรรงบลงทุน 
ผลการดําเนินงานที่เป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่า ที่วางไว ้ไดแ้ก่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ภาพรวม
งบ

ดาํเนินงาน
งบลงทนุ ภาพรวม

งบ

ดาํเนินงาน
งบลงทนุ ภาพรวม

งบ

ดาํเนินงาน
งบลงทนุ ภาพรวม

งบ

ดาํเนินงาน
งบลงทนุ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ปี 2562 เปา้หมาย 33 33 19 55 55 61 84 84 91 100 100 100
ปี 2562 ผลเบิกจ่าย 34 34 - 55 55 - 81 81 - 100 100 -
ปี 2563 เปา้หมาย 33 33 19 55 55 61 84 84 91 100 100 100
ปี 2563 ผลเบิกจ่าย 8 16 - 12 24 - 69 40 100 100 97 100
ปี 2564 เปา้หมาย 32 32 29 55 55 61 79 79 90 100 100 100
ปี 2564 ผลเบิกจ่าย 24 25 - 43 40 100 68 67 100 100 100 100
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แผนภาพที ่1 กราฟแสดงผลการเบกิจ่ายงบประมาณ

ทกุประเภทรายจ่าย 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564
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ไตรมาสที ่3และ4  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที ่2 3 และ 4 ผลการดําเนนิงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายหรอืตํ่ากว่าเป้าหมายทีว่างไว ้ไดแ้กปี่งบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาสที ่1 และ 2 เน่ืองจาก
หน่วยงานรับเงินโอนดําเนินการจัดซื้อรถยนต์ราชการในไตรมาสที่ 2 และตอ้งดําเนินการตาม
กระบวนการพัสดุภาพรวมของกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 1 เน่ืองจากเป็นงบ
ลงทนุเหลอืจา่ยจงึไดร้ับเงนิโอนใหด้ําเนนิการในไตรมาสที ่2 
 
 1 . 2  ผ ล ผ ลิ ต ผ ล ลั พ ธ์ ร ะ ดั บ  Le (Level) ข อ ง ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น ปั จ จุ บั น  
(15 พ.ย. 2564)  
           (1) หน่วยงานไดจ้ัดทํารายงานผลการตดิตามเรง่รัดการเบกิจา่ยงบประมาณ รบจ1 เป็นประจํา
ทุกเดือน เสนอต่อผูอ้ํานวยการและนําขึน้เผยแพร่บนเว็บไซต์ สามารถเขา้ไปดูรายละเอียดไดท้ี่  
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565
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(2) แผนภาพที ่2 กราฟแสดงรอ้ยละของผลเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวมของหน่วยงานประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (T-Trends 
 

 
 2. ดา้นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี          
  หน่วยงานระบุผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ (1) ผูบ้รหิารกรมอนามัย (2) กอง
คลัง (3) ผูอ้ํานวยการศนูยค์วามรว่มมอืระหว่างประเทศ และ(4 ) บุคลากรในหน่วยงานทกุประเภท ซึง่
วเิคราะหค์วามคาดหวังตามกลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  ดังน้ี 

  (1) ผูบ้รหิารกรมอนามัย มคีวามคาดหวังใหห้น่วยงานเบกิจา่ยงบประมาณไดต้ามเป้าหมายที่
กระทรวงการคลังกําหนด (อา้งองิหนังสอืสธ 0903.02/ว79688 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2564) และ
สอดคลอ้งกับนโยบายกรมอนามัยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอ้ที่ 2.2 ความสําเร็จในการ
บริหารงานงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ (อา้งอิงหนังสือ สธ 0905.02/ว2028 ลงวันที่ 3 
พฤศจกิายน 2564) 
            (2) กองคลัง มีความคาดหวังใหห้น่วยงานเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามเป้าหมายที่
กระทรวงการคลังกําหนด (อา้งองิหนังสอืสธ 0903.02/ว79688 ลงวันที ่22 ตลุาคม 2564) กําหนดให ้
ทุกหน่วยงานจัดทํารายงานการเร่งรัดผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รบจ. 1 เป็นประจําทุกเดือน 
กําหนดใหก้ารเบกิจ่ายงบประมาณเป็นตัวชี้วัดในการจัดคํารับรองการปฏบิัตริาชการ (PA) ซึง่ทุก
หน่วยงานในสงักดักรมอนามัยจะตอ้งใหค้วามสําคัญและดําเนนิการขับเคลือ่นใหไ้ดต้ามเป้าหมาย 
            (3) ผูอ้ํานวยการศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศ  มคีวามคาดหวังตอ่การดําเนนิงานเบกิจา่ย
งบประมาณใหไ้ดต้ามเป้าหมาย จงึกําหนดใหจ้ัดประชมุกํากบั ตดิตามผลการปฏบิัตงิานของหน่วยงาน 
ทกุวันพฤหัสบด ีสปัดาหท์ี ่4 ของเดอืน และจัดการประชมุคณะกรรมการตดิตามเรง่รัดการเบกิจา่ย เป็น
ประจําทกุเดอืน ความคาดหวังใหผ้ลการเบกิจ่ายงบประมาณสะสมทกุประเภทรายจ่าย ทกุรายไตรมาส 
บรรลุเป้าหมายการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแนวทางและ
เป้าหมายทีก่รมอนามัยกําหนด 
            (4) บคุลากรศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศมคีวามคาดหวังตอ่การรับทราบถงึแนวทางและ
เป้าหมายการเบกิจ่ายงบประมาณ และใหค้วามร่วมมือในการปฏบิัตงิานตามแผนที่หน่วยงานวางไว ้
อย่างเคร่งครัด ถึงแมใ้นบางไตรมาสหน่วยงานจะยังไม่สามารถเบิกจ่ายไดต้ามแผน เน่ืองดว้ย
สถานการณ์ความไม่แน่นอนของการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโควดิ -19 ทีม่ผีลกระทบต่อการ
จัดโครงการฝึกอบรมตา่งๆ ทําใหต้อ้งมกีารปรับรปูแบบการจัดใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนภาพที ่2 กราฟแสดงร้อยละของผลเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ณ 15 พ.ย.2564)

เปา้หมาย ผล
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 3. ดา้นขอ้มลูวชิาการและอืน่ๆ  
             หน่วยงานมขีอ้มลูวชิาการ ดา้นการใหค้วามรูใ้หแ้กผู่ร้ับบรกิาร คอื บคุลากรศนูยค์วามรว่มมอื
ระหว่างประเทศ ทุกประเภท ทุกท่าน โดยการเผยแพร่กฎ ระเบยีบ แนวทาง ทีส่นับสนุน ใหห้น่วยงาน
มีผลการเบกิจ่ายงบประมาณ ประจําปี พ.ศ. 2565 ไดต้ามเป้าหมายที่วางแผน ในทุกรายประเภท
รายจ่าย ในทุกรายไตรมาส ผ่านรูปแบบหนังสอืแจง้เวยีน ตดิบอรด์ประชาสัมพันธ ์ประกาศ ลงเอกสาร
เผยแพร่ในเว็บไซดห์น่วยงาน และการประชุมกํากับ ตดิตามผลการปฏบิัตงิานของหน่วยงาน เป็น
ประจําทุกเดอืน รวมถงึผูอ้ํานวยการศูนยค์วามร่วมมอืระหว่างประเทศ เปิดโอกาสและสง่เสรมิบุคลากร
ทุกระดับ พัฒนาตนเอง ศกึษาเพิม่เตมิเพื่อใหเ้กดิความเชีย่วชาญในการทํางานมากยิง่ขึน้ และนํา
ความรูใ้นการพัฒนามาใชใ้นการปฏบิัตงิานจรงิ เกดิประสทิธภิาพต่อการบรหิารจัดการงบประมาณ
ตอ่ไป 
 
2. องคค์วามรูท้ ีน่ํามาใชใ้นการเบกิจา่ยงบประมาณ      
  
ที ่ องคค์วามรูท้ีนํ่ามาใชใ้นการ

เบกิจา่ยงบประมาณ 
แหลง่ทีม่า เหตผุล กลุม่เป้าหมาย 

1 แนวทางในการดําเนนิการเบกิจา่ย
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (อา้งองิ
หนังสอืกองคลัง ที ่สธ 0903.02/ว
79688 ลงวันที ่22 ตลุาคม 2564) 

กดทีน่ี่ เพือ่ใหบ้คุลากรของ
หน่วยงาน มเีป้าหมายและ
แนวทางการดําเนนิงานใน
ทศิทางเดยีวกนั กระตุน้ให ้
เกดิความตระหนักรูใ้น
เป้าหมายความสําเร็จ
รว่มกนั 

บคุลากรศนูย์
ความรว่มมอื
ระหวา่ง
ประเทศ 

2 เรือ่งขอแจง้การจัดสรรงบประมาณ
รายจา่ยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (6เดอืนแรก)   (อา้งองิ 
หนังสอืกองคลัง ที ่สธ 0903.02/ว
2250 ลงวันที ่18 ตลุาคม 2564 ) 

กดทีน่ี่ เพือ่ใหบ้คุลากรของ
หน่วยงาน รับทราบสถานะ
เงนิงบประมาณในมอืโดย
ทั่วถงึ 

บคุลากรศนูย์
ความรว่มมอื
ระหวา่ง
ประเทศ 

3 แนวทางการบรหิารแผนปฏบิัตกิาร 
กรมอนามัย (งบดําเนนิงาน) 
(อา้งองิหนังสอืกองแผนงาน ทีส่ธ 
0905.02/112 ลงวันที ่21 มกราคม 
2562) 

กดทีน่ี่ เพือ่ใหเ้ป็นกรอบแนวทาง
ปฏบิัตขิองผูร้ับผดิชอบ
จัดทําแผนและบรหิารแผน
ของหน่วยงาน ในการ
ปฏบิัตหินา้ทีแ่ละเสรมิสรา้ง
มาตรฐานเชงิคณุภาพใน
การปฎบิัตงิานของกรม
อนามัย 

บคุลากรศนูย์
ความรว่มมอื
ระหวา่ง
ประเทศ 

4 นโยบายอธบิดกีรมอนามยั ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 * ขอ้ 2.2 
(อา้งองิหนังสอืกองแผนงาน ทีส่ธ 
0905.02/2028 ลงวันที ่3 
พฤศจกิายน 2564) 

กดทีน่ี่ เพือ่ใหเ้ป็นกรอบแนวทาง
ปฏบิัตกิารดําเนนิงานของ
หน่วยงานใหเ้ป็นไปใน
ทศิทางเดยีวกบักบักรม
อนามัยและเกดิประโยชน์
สงูสดู 

บคุลากรศนูย์
ความรว่มมอื
ระหวา่ง
ประเทศ 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1dSgI5xBFKpPMoI3fwEUf1i20GxcJqnp1
https://drive.google.com/drive/folders/1dSgI5xBFKpPMoI3fwEUf1i20GxcJqnp1
https://drive.google.com/drive/folders/1dSgI5xBFKpPMoI3fwEUf1i20GxcJqnp1
https://drive.google.com/drive/folders/1dSgI5xBFKpPMoI3fwEUf1i20GxcJqnp1
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ระดบัที ่2. Advocacy / Intervention 

 
1. มาตรการเพือ่การขบัเคลือ่นการดําเนนิงานเบกิจา่ยงบประมาณ 
 จากการวเิคราะหข์อ้มูลการเบกิจ่ายงบประมาณขา้งตน้ และจากความคาดหวังของผูม้สี่วนได ้
สว่นเสยี จงึกําหนดมาตรการเพือ่ขับเคลือ่นการดําเนนิงานเบกิจา่ยงบประมาณ ดังน้ี    
 

แนวทาง มาตรการ หลักการและเหตผุล 
Partnership มาตรการสรา้งการมีส่วนร่วม

ระหว่าง ผูบ้ริหารกรมอนามัย 
ผูอ้ํานวยการ และบุคลากรศูนย์
ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 

เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดส้่วนเสยี รับรู ้
ตระหนัก ถงึผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน เป้าหมายผลการ
เบกิจ่ายเงนิงบประมาณ ที่กรม
อนามัยกําหนด รว่มกนั 

Regulation and Legislation มาตรการเพิม่ประสทิธภิาพการ
ใชจ้่ ายงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 

เพื่ อ เพิ่ ม ป ร ะสิทธิภ าพการ
เบกิจา่ยงบประมาณ 

Advocate ม า ต ร ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ดํ า เนินงานร อ้ยละของการ
เบกิจา่ยงบประมาณ 

เพื่อชี้นําใหบุ้คลากร รับรู  ้ถึง
เป้าหมาย สถานการณ์เดียวกัน 
เพื่อ เร่งรัด  และติดตามการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ม า ต ร ก า ร 
นําไปสูค่วามสําเร็จรว่มกนั 

Build Capacity มาตรการ สื่อสารความรู  ้กฎ 
ระเบียบ แนวทางปฏิบัติเกี่ยว
การเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อ
สรา้งความ   เขา้ใจแกบุ่คลากร
ของหน่วยงานในชอ่งทางตา่งๆ 

เพื่อถ่ายทอดประเด็นความรู  ้
สือ่สาร ใหบุ้คลากร ปฏบิัตงิาน
ไ ด ้อ ย่ า ง ถู ก ต ้อ ง  ต า ม ก ฎ 
ระเบยีบ หลักเกณฑ ์รวมทัง้เป็น
พื้นฐานในการพัฒนาบุคลากร 
ในทุกระดับใหด้ําเนินงานได ้
บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย  แ ผ น ก า ร
ดําเนนิงาน และนํามาซึง่ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามทีก่รมอนามัยวางไว ้

 
2. ประเด็นความรูท้ ีส่ ือ่สารใหบ้คุลากรในหนว่ยงาน หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี    
       ประเด็นความรูท้ีส่ ือ่สารใหบุ้คลากรของหน่วยงานเป็นแนวทางการพัฒนาตนเอง  ดว้ยการศกึษา 
กฎ ระเบยีบ และแนวทางการปฏบิัตงิานเกีย่วกับการเบกิจ่ายงบประมาณ ในแต่ละสว่นหนา้ทีข่องผูร้ับ
ผดิในแต่ละดา้น เชน่ พรบ.จัดซือ้จัดจา้ง พรบ.จัดประชมุอบรมสัมมนา พรบ.ค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง
ไปราชการ ใหส้อดลอ้งคลอ้งกับสถานการณ์ปัจจุบัน และถ่ายทอดใหบุ้คลารทุกระดับทราบผ่านเวที
ประชมุประจําหน่วยงานหรอืชอ่งทางอืน่ 
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ระดับที ่3.Management and Governance 
 แผนการขับเคลือ่น่การดําเนนิงานตัวชีวั้ดการเบกิจา่ยงบประมาณ ประจําปี พ.ศ. 2565  
 

ที ่ กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา มาตรการ ประเด็นความรู ้

1 จัดทําคาํสัง่แตง่ตัง้
คณะกรรมการตดิตาม
เร่งรัดการเบกิจ่าย
งบประมาณประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 ฉบับ 1 – 31 ต.ค. 64 Partnership มาตรการ
สรา้งการมสีว่นร่วม
ระหวา่ง ผูบ้รหิารกรม
อนามัย ผูอ้ํานวยการ 
และบคุลากรศนูยค์วาม
ร่วมมอืระหวา่งประเทศ 

แนวทางในการ
ดําเนนิการ
เบกิจ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

2 จัดทําแผนปฏบิัตกิาร การ
ใชจ่้ายเงนิงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผา่นการประชมุ
ประจําเดอืนของหน่วยงาน 
และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
หน่วยงาน 

1 ครัง้ 1 – 31 ต.ค. 64 Advocate มาตรการ
ขับเคลือ่นการ
ดําเนนิงานรอ้ยละของ
การเบกิจ่ายงบประมาณ 

แนวทางในการ
ดําเนนิการ
เบกิจ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

3 จัดทํา SOP การเบกิจ่าย
งบประมาณ 

1 ฉบับ 1- 30 พ.ย. 64 Regulation and 
Legislation มาตรการ
เพิม่ประสทิธภิาพการ
ใชจ่้ายงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 

แนวทางในการ
ดําเนนิการ
เบกิจ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

4 สือ่สาร SOP การเบกิจ่าย
งบประมาณ ผา่นเวทกีาร
ประชมุประจําเดอืนของ
หน่วยงาน และเผยแพร่
บนเวบ็ไซตห์น่วยงาน 

1 ครัง้ 1- 30 พ.ย. 64 Build Capacity 
มาตรการ สือ่สารความรู ้
กฎ ระเบยีบ แนวทาง
ปฏบิัตเิกีย่วการเบกิจ่าย
งบประมาณ เพือ่สรา้ง
ความ เขา้ใจแก่
บคุลากรของหน่วยงาน
ในชอ่งทางตา่งๆ  

แนวทางในการ
ดําเนนิการ
เบกิจ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

5 สือ่สาร กฎ ระเบยีบ และ
แนวทางการปฏบิตังิาน
เกีย่วกับการเบกิจ่าย
งบประมาณ เชน่ ระเบยีบ
การเงนิการคลัง ระเบยีบ
การจัดซือ้จัดจา้ง ผา่นการ
ประชมุประจําเดอืนของ
หน่วยงาน /one page 
เขา้ร่วมอบรม 

1 เรือ่ง 1- ธ . ค .  64 - 
28 ก.พ. 65 

Build Capacity 
มาตรการ สือ่สารความรู ้
กฎ ระเบยีบ แนวทาง
ปฏบิัตเิกีย่วการเบกิจ่าย
งบประมาณ เพือ่สรา้ง
ความ เขา้ใจแก่
บคุลากรของหน่วยงาน
ในชอ่งทางตา่งๆ  

กฎ ระเบยีบ และ
แนวทางการ
ปฏบิัตงิาน
เกีย่วกับการ
เบกิจ่าย
งบประมาณ 

6 ประชมุคณะกรรมการ
ตดิตามเร่งรัดการเบกิจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
และรายงานผลการประชมุ
นําขึน้เวบ็ไซตห์น่วยงาน 
ภายในวันที ่20 ของทกุ
เดอืน 

5 ครัง้ 1 ต.ค.64 - 28 
ก.พ. 65 

Advocate มาตรการ
ขับเคลือ่นการ
ดําเนนิงานรอ้ยละของ
การเบกิจ่ายงบประมาณ 

แนวทางในการ
ดําเนนิการ
เบกิจ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
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ที ่ กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา มาตรการ ประเด็นความรู ้

7 รายงานผลตดิตามเร่งรัด
การเบกิจ่ายงบประมาณ 
(รบจ.1)  และนําขึน้
เว็บไซตห์น่วยงาน ภายใน
วันที ่20 ของทกุเดอืน 

5 ครัง้ 1 ต.ค.64 - 28 
ก.พ. 65 

Advocate มาตรการ
ขับเคลือ่นการ
ดําเนนิงานรอ้ยละของ
การเบกิจ่ายงบประมาณ 

แนวทางในการ
ดําเนนิการ
เบกิจ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

8 รายงานผลการตดิตามการ
ดําเนนิงานตวัชีว้ดั ตามคํา
รับรองฯ ผา่นการประชมุ
ประจําเดอืนของหน่วยงาน 
และนําขึน้เวบ็ไซตข์อง
หน่วยงาน ภายในวันที ่10 
ของเดอืนถดัไป   

4 ครัง้ 1 พ.ย.64 - 28 
ก.พ. 65 

Advocate มาตรการ
ขับเคลือ่นการ
ดําเนนิงานรอ้ยละของ
การเบกิจ่ายงบประมาณ 

แนวทางในการ
ดําเนนิการ
เบกิจ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 
 
 



ศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศ มาตรฐานการปฏบิตังิาน  Standard 
Operating Procedure ( SOP) 

หมายเลขเอกสาร 
SOP No:001 

ผูจ้ดัทํา งานอํานวยการ 
ผูต้รวจทาน หวัหนา้งานอํานวยการ 

แกไ้ขคร ัง้ที ่-   
หนา้ 1-8 
วนัทีเ่ร ิม่บงัคบัใช ้ 
30.11.2564 

ชือ่กระบวนการ :  
กระบวนการเบกิจา่ยงบประมาณ (ตวัชีว้ดัที ่2.3 รอ้ยละของการเบกิจา่ยงบประมาณ) 

 
1. วัตถปุระสงค ์(Objectives) 

1.1 เพื่อใหห้น่วยงานมคีู่มอืการปฏบิัตงิานกระบวนงานการเบกิจ่ายงบประมาณทีเ่ป็นลาย
ลักษณ์อักษร ทีแ่สดงถงึขอบเขต ขัน้ตอนและรายละเอยีดของแต่ละขัน้ตอนการปฏบิัตงิานเพื่อใช ้
ในการปฏบิัตงิาน 

1.2 เพื่อใหบุ้คลากรสามารถทํางานแทนกันได ้สามารถเริม่ปฏบิัตงิานไดอ้ย่างถูกตอ้ง ลด
ขัน้ตอนการทํางานทีซ่บัซอ้น ลดขอ้ผดิพลาดจากการทํางานทีไ่มเ่ป็นระบบ 
 
2. ขอบเขต (Scope) มาตรฐานการปฏิบัติงานการเบิกจ่ายงบประมาณ ครอบคุมการเบิกจ่าย
งบประมาณทุกประเภทรายจ่าย ไดแ้ก ่ภาพรวม รายจ่ายประจํา (งบดําเนนิงาน) รายจ่ายลงทุน ทุก
รายปีงบประมาณ และเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.3 รอ้ยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
3. คําจํากดัความ (Definition) 

ระบบ D-Fin คอื ระบบบรหิารการเงนิการคลัง (Digital Finance system) 
ระบบ GFMIS คอื การบรหิารงานการเงนิการคลังภาครัฐ แบบอเิล็กทรอนกิส ์(Government 

Fiscal Mangement Information System) 
 ระบบศนูยต์ดิตามผลการปฏบิัตงิานกรมอนามัย (DOC 4.0) 
 
4. ผูร้ับผดิชอบ 

งานอํานวยการ กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละประสานความรว่มมอื กลุม่วเิทศสมัพันธ ์
 
5. เอกสารอา้งองิ 

4.1 คูม่อืการปฏบิัตงิานระบบศนูยต์ดิตามผลการปฏบิัตงิาน (DOC 4.0) 
 กดโหลดเอกสาร 

 4.2 คูม่อืการใชง้านระบบบรหิารการเงนิการคลัง (D-FINS) ผูใ้ชท้ั่วไป (User)  

กดโหลดเอกสาร 

 

6. ขัน้ตอนกระบวนงาน 

แนวทางการปฏบิัตงิานกระบวนงานการเบกิจา่ยงบประมาณ ประกอบดว้ยขัน้ตอนดังตอ่ไปน้ี 
6.1 ทกุกลุม่งานจัดทํารา่งโครงการ /กจิกรรม และประมาณการคา่ใชจ้า่ยเพือ่ดําเนนิงานภาร

ใตโ้ครงการหรอืกจิกรรมดังกลา่ว สง่ใหก้ลุม่ยทุธศาสตรแ์ละประสานความรว่มมอื  
6.2 กลุ่มยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือ รวบรวมโครงการหรือกจิกรรม เพื่อจัดทํา

แผนปฏบิัตกิารประจําหน่วยงาน เสนอกองแผนงานงาน เพื่อขอรับการจัดสรรวงเงนิงบประมาณ
สําหรับการดําเนนิงาน ประจําปีงบประมาณนัน้  

 

https://doc.anamai.moph.go.th/download/Handbook_DOC_4.0.pdf
https://d-fin.anamai.moph.go.th/HelpManagement/index/4111000
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6.3 กองแผนงาน แจง้อนุมัตแิผนปฏบิัตกิารประจําหน่วยงาน และวงเงนิงบประมาณทจีัดสรร

มายังหน่วยงาน 
6.4 กลุ่มยุทธศาสตร์ฯจัดทําแผนการใชจ้่ายเงินงบประมาณ ภายใตแ้ผนปฏบิัตกิารของ

หน่วยงาน 
6.5 ผูร้ับผดิชอบโครงการหรือกจิกรรม ตามแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณของหน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทํา และเสนอโครงการ หรอืกจิกรรมดังกล่าวผ่านกลุ่มยุทธศาสตรฯ์ เพื่อตรวจสอบ
โครงการทีข่อใชเ้งนิงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผน และผลผลติทีไ่ดร้ับจัดสรร 

6.6 งานอํานวยการตรวจสอบเงินงบประมาณคงเหลือเพียงพอ ต่อการจัดโครงการหรือ
กจิกรรม กอ่นเสนอผูม้อีํานาจอนุมัตใิหจ้ัดโครงการหรอืกจิกรรม หรอืลงนามโครงการ 

6.7 ผูร้ับผดิชอบโครงการหรอืกจิกรรมดําเนนิการจัดโครงการหรอืกจิกรรมใหแ้ลว้เสร็จตาม
ระยะเวลาทีก่ําหนด 

6.8 ผูร้ับผดิชอบโครงการหรือกจิกรรม รวมรวบเอกสารส่งใหง้านอํานวยการ เพื่อเขา้สู่
กระบวนการเบกิจ่ายผ่านระบบ GFMIS ซึง่การเบกิจ่ายเงนิดังกล่าวแบ่งเป็น ลักษะของงานการเงนิ 
(ยืมเงิน ลา้งหน้ี เบิกจ่ายตรง)  และงานพัสดุ (จัดซื้อ จัดจา้ง กันเงิน จ่ายตรงผูข้าย) จะตอ้ง
ดําเนนิการในระบบ D-Fin  

6.9 งานอํานวยการ สง่เอกสารใบสําคัญเบกิจ่ายดังกล่าวใหง้านสารบรรณ ออกเลขหนังสอื
ส่งไปยังกองคลัง พรอ้มกดส่งในระบบ D-Fin และงานงบประมาณตัดยอดเบกิจ่ายตามใบสําคัญ
เบกิจา่ยลงทะเบยีนคมุงบประมาณ ของหน่วยงานใหเ้ป็นปัจจบุัน  

6.10 งานอํานวยการ จัดทําสรุปรายงานการตดิตามและเร่งรัดการเบกิจ่ายงบประมาณ 
ประจําวันที่ 15 ของทุกเดือน รายงานต่อคณะกรรมการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและ
ผูอ้ํานวยการหน่วยงาน และนําขึน้เว็บไซตข์องหน่วยงานภายในวันที ่20 ของเดอืน และสรุปสถานะ
ผลเบกิจา่ยณ สิน้เดอืน เสนอตอ่ผูอ้ํานวยการหน่วยงานเพือ่ใหท้ราบถงึสถานการณ์การเบกิจ่ายและ
เงนิคงเหลอื 

6.11 กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละประสานความร่วมมือ นําขอ้มูลขอ้ 6.10 บันทกึผลเบกิจ่ายใน
ระบบ DOC 4.0 ใหเ้ป็นปัจจบุัน ภายในวันที ่20 ของเดอืน 

 
สญัลักษณ์ทีใ่ช ้
 

 
 

จดุเริม่ตน้และสิน้สดุของกระบวนการ 

 
 

กจิกรรมและการปฏบิัตงิาน 

 
 

การตดัสนิใจ เช◌น่ การตรวจสอบ การอนุมัต ิ

 
 แสดงถงึทศิทาง หรอืการเคลือ่นไหวของงาน 

 
 

จุดเชือ่มต่อระหว่างขัน้ตอน 
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7. แผนภมูกิารทํางาน 

ลําดับที ่ ผังกระบวนการ จุดควบคมุ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ทกุลุม่งานสง่
รายละเอยีด
โครงการ/กจิกรรม
ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

180 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความร่วมมอื 
กลุม่วเิทศสมัพันธ ์
และงานอํานวยการ 

2  
 
 
 
 
 
 

รายละเอยีด
โครงการ/กจิกรรม 
สอดคลอ้งกับ
นโยบายแผนระดับ
กรม และประมาณ
การคา่ใชจ่้าย
ถกูตอ้งตาม
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

360 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความร่วมมอื 
(น.ส.ศรินัินต ์ทนุทรัพย)์ 

3 
 
 
 
 

 
 

 

แผนปฏบิัตกิาร
สอดคลอ้งกับ
แนวทางบรหิาร
แผนระดับกรม 

360 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความร่วมมอื 
(น.ส.ศรินัินต ์ทนุทรัพย)์ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เลขาตรวจสอบ
หนังสอืนําสง่แผนฯ 
และงานสารบรรณ
ออกเลขนําสง่ไป
ยังหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ภายใน
ระยะวลาทีก่ําหนด 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
(น.ส.สมประสงค ์ภาผล)  

5  
 
 
 
 
 
 
 
 

กองแผนงาน
ตรวจสอบ และ
เสนอผูม้อีํานาจ
อนุมัตเิหนือขึน้ไป
ลงนามอนุมัตแิผน
ฯและแจง้จัดสรร
วงเงนิงบประมาณ
ใหแ้กห่น่วยงาน 

720 นาท ี กองแผนงาน 

6  
 
 
 
 
 

แผนการใชจ่้ายเงนิ
งบประมาณ
สอดคลอ้งกับแนว
ทางการดาํเนนิการ
เบกิจ่ายประจําปี
งบประมาณ ทีก่รม
กําหนด 
 

360 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความร่วมมอื 
(น.ส.ศรินัินต ์ทนุทรัพย)์ 
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จัดทําร่างโครงการ /กจิกรรม 

ตรวจสอบ
เอกสาร 

- รวบรวมโครงการ/กจิกรรม  
- จัดทําแผนปฏบิตักิารประจํา
หน่วยงานเสนอ ผอ.พจิารณา 

กอง
แผนงาน 

ถกูตอ้ง 

ไมถ่กูตอ้ง 

ผอ.พจิารณา 

อนุมัต ิ

ไมอ่นุมัต ิ

- รับหนังสอืแจง้อนุมัติ
แผนปฏบิัตกิารและวงเงนิจัดสรร 
- จัดทําแผนการใชจ่้ายเงนิ
งบประมาณทกุประเภทรายจ่าย 



 
ลําดับที ่ ผังกระบวนการ จุดควบคมุ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 

7 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จัดทําโครงกาหรอื
กจิกรรม ให ้
สอดคลอ้งกับแผน 
และผลผลติที่
ไดรั้บจัดสรร 

360 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความร่วมมอื 
กลุม่วเิทศสมัพันธ ์
และงานอํานวยการ 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตรวจสอบโครงกา
หรอืกจิกรรม ให ้
สอดคลอ้งกับแผน 
และผลผลติที่
ไดรั้บจัดสรร 

60 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความร่วมมอื 
(น.ส.ศรินัินต ์ทนุทรัพย)์ 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดทําโครงกาหรอื
กจิกรรม ให ้
สอดคลอ้งกับเงนิ
งบประมาณทีไ่ดรั้บ
จัดสรรเพยีงพอตอ่
การดาํเนนิงาน 

180 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความร่วมมอื 
กลุม่วเิทศสมัพันธ ์
และงานอํานวยการ 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตรวจสอบเงนิ
งบประมาณ
คงเหลอืเพยีงพอ 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
(น.ส.สมประสงค ์ภาผล) 

11  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขาตรวจสอบ
หนังสอืนําสง่ขอ
อนุมัตจัิดโครงการ/
กจิกรรม และงาน
สารบรรณออกเลข
นําสง่ไปยัง
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ภายใน
ระยะวลาทีก่ําหนด 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
(น.ส.สมประสงค ์ภาผล)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ผูรั้บผดิชอบจัดทํา โครงการ 
หรอืกจิกรรมตามแผนทีอ่นุมัต ิ

กลุม่ยทุธฯ
พจิารณา 

สอดคลอ้ง 

ไม่สอดคลอ้ง 

- ผูรั้บผดิชอบสง่โครงการ หรอื
กจิกรรมทีจ่ะดาํเนนิการ ทผีา่น
การตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ตามแผนและผลผลติ สง่ตอ่ให ้
งานอํานวยการ 
- ผูรั้บผดิชอบ จัดทําหนังสอืจาก
หน่วยงานถงึกรม เพือ่ขออนุมัติ
ใหจั้ดโครงการ กจิกรรมดังกลา่ว 

ผอ.พจิารณา 

อนุมัต ิ

ไมอ่นุมัต ิ

งานอํานวยการ 

เพยีงพอ 

ไม่เพยีงพอ 
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ลําดับที ่ ผังกระบวนการ จุดควบคมุ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
12  

 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอผูม้อีํานาจ
อนุมัต ิตามสาย
งาน  

60 นาท ี สํานักงานเลขานุการ
กรม 

13 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ตดิตาม กาํกับ ให ้
เป็นไปตาม
ระยะเวลาทีก่าํหนด 

720 นาท ี อธ.ตามสายงาน 

14 
 
 
 
 
 
 
 

 ตดิตาม กาํกับ ให ้
เป็นไปตาม
ระยะเวลาทีก่าํหนด 

720 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความร่วมมอื 
กลุม่วเิทศสมัพันธ ์
และงานอํานวยการ 

15 
 
 
 
 
 
 

 ตรวจสอบใบสําคญั
การเบกิจ่ายให ้
ถกูตอ้ง ครบถว้น 
ตามระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง 
 

360 นาท ี งานอํานวยการ 
- การเงนิ : 
น.ส.สพัุตรา ทา่งาม/ 
น.ส.สมประสงค ์ภาผล 
- พัสด ุ: 
น.ส.พัทธนันท ์วังเสนา 
 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตรวจสอบใบสําคญั
การเบกิจ่ายให ้
ถกูตอ้ง ครบถว้น 
ตามระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง 
 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
- การเงนิ : 
น.ส.สพัุตรา ทา่งาม/ 
น.ส.สมประสงค ์ภาผล 
- พัสด ุ: 
น.ส.พัทธนันท ์วังเสนา 
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สํานักงาน
เลขานุการ

กรม 

อธ.พจิารณา
อนุมัตใิหจั้ด /

ลงนามโครงการ 

อนุมัต ิ

ไมอ่นุมัต ิ

-ดําเนนิการจัดโครงการ หรอื
กจิกรรม ใหแ้ลว้เสร็จตาม
ระยะเวลาทีก่าํหนด  
- รวบรวมเอกสารสง่งาน
อํานวยการ เพือ่เขา้สูก่ระบวนการ
เบกิจ่ายผา่นระบบ GFMIS 

- ตรวจสอบใบสําคญัการเบกิจ่าย 
ตามประเภทงานการเงนิ หรอืงาน
พัสด ุถกูตอ้ง ครบถว้น 

งานการเงนิ /
งานพัสด ุ
พจิารณา 

ถกูตอ้ง 

ไมถ่กูตอ้ง 



ลําดับที ่ ผังกระบวนการ จุดควบคมุ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
17  

 
 
 
 
 
 
 
 

ระบแุผน
งบประมาณและ
ผลผลติในระบบ 
D-Fin ใหถ้กูตอ้ง
ตรงตามแผนปฏบิัติ
การทีไ่ดรั้บอนุมัต ิ

60 นาท ี งานอํานวยการ 
- การเงนิ : 
น.ส.สพัุตรา ทา่งาม/ 
น.ส.สมประสงค ์ภาผล 
- พัสด ุ: 
น.ส.พัทธนันท ์วังเสนา 
 

18  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขาตรวจสอบ
หนังสอืนําสง่ และ
งานสารบรรณออก
เลขนําสง่ไปยัง
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ภายใน
ระยะวลาทีก่ําหนด 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
(น.ส.สมประสงค ์ภาผล)  
 
 
 
 
 

 

19  
 
 
 
 
 
 

กอ่นนําสง่เอกสาร
ตอ้งกดสง่เอกสาร
ผา่นระบบสาร
บรรณ และระบบ 
D-Fin ทกุครัง้ 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
- การเงนิ : 
น.ส.สพัุตรา ทา่งาม/ 
น.ส.สมประสงค ์ภาผล 
- พัสด ุ: 
น.ส.พัทธนันท ์วังเสนา 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กํากบั ตดิตามให ้
ขอ้มลูเป็นปัจจุบัน 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
(น.ส.สมประสงค ์ภาผล)  
 

 
21 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กํากบั ตดิตามให ้
ขอ้มลูเป็นปัจจุบัน 

60 นาท ี งานอํานวยการ 
(น.ส.สมประสงค ์ภาผล)  
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- จัดทําใบสําคัญเบิกจ่ายผ่าน
ระบบ ระบบ D-Fin เสนอผอ.ลง
นามอนุมัต ิเพือ่สง่กองคลัง 

ผอ.พจิารณา 

อนุมัต ิ

ไมอ่นุมัต ิ

กองคลัง 

- ตัดยอดเบกิจ่ายตามใบสําคัญ
ลงทะเบียนคุมงบประมาณ ของ
หน่วยงานใหเ้ป็นปัจจุบัน 

- จัดทําสรุปรายงานการตดิตาม
และเร่งรัดการเบกิจ่ายงบประมาณ 
ประจําวันที ่15 ของทกุเดอืน 
- สรุปสถานะผลเบิกจ่าย ณ สิน้
เดอืน 



ลําดับที ่ ผังกระบวนการ จุดควบคมุ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
22  

 
 
 
 
 
 
 
 

บันทกึผลการ
เบกิจ่ายตรงตาม
แผนทีก่ําหนด และ
เป็นปัจจุบัน 

60 นาท ี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละ
ประสานความร่วมมอื 
(น.ส.ศรินัินต ์ทนุทรัพย)์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทกึผลเบกิจา่ยในระบบ 
DOC 4.0 ใหเ้ป็นปัจจบุัน 



รายงานกํากบัตดิตามผลการดําเนนิงานตามแผน 
ขบัเคลือ่นการดําเนนิงานตวัชีว้ดัการเบกิจา่ยงบประมาณ ประจําปี พ.ศ. 2565 

คร ัง้ที1่ ประจําเดอืน พฤศจกิายน 2564 
ที ่ กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการดําเนนิงาน  

1 จัดทําคําสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามเร่งรัดการ
เบกิจา่ยงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 ฉบับ 1 – 31 ต.ค. 64 ดําเนนิการตรงตามแผน 
กดทีน่ี่ 

2 จัดทําแผนปฏิบัติการการใชจ้่ายเงินงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านการประชุม
ประจําเดอืนของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1 ครัง้ 1 – 31 ต.ค. 64 ดําเนนิการตรงตามแผน 
กดทีน่ี่ 

3 จัดทํา SOP การเบกิจา่ยงบประมาณ 1 ฉบับ 1- 30 พ.ย. 64 ดําเนนิการตรงตามแผน 
กดทีน่ี่  

4 สื่อสาร SOP การเบิกจ่ายงบประมาณ ผ่านเวทีการ
ประชุมประจําเดือนของหน่วยงาน และเผยแพร่บน
เว็บไซตห์น่วยงาน 

1 ครัง้ 1- 30 พ.ย. 64 ดําเนนิการตรงตามแผน (ผา่นรายงานการประชมุ
ศรป.ครัง้ที ่2/65) 
กดทีน่ี่ 

5 สื่อสาร กฎ ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติงาน
เกีย่วกับการเบกิจ่ายงบประมาณ เชน่ ระเบยีบการเงนิ
การคลัง ระเบียบการจัดซื้อจัดจา้ง ผ่านการประชุม
ประจําเดอืนของหน่วยงาน /one page เขา้รว่มอบรม 
 

1 เรือ่ง 1 ธ.ค.64 –  
28 ก.พ. 65 

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 

6 ประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
รายงานผลการประชุมนําขึ้นเว็บไซต์หน่วยงาน 
ภายในวันที ่20 ของทกุเดอืน 

5 ครัง้ 1 ต.ค. 64-  
28 ก.พ. 65 
 
 
 
 

ดําเนนิการตรงตามแผน 
ครัง้ที ่1 เดอืน ต.ค.64 กดทีน่ี่ 
ครัง้ที ่2 เดอืน พ.ย. 64 กดทีน่ี่ 
อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 
ครัง้ที ่3 เดอืน ธ.ค.64 
ครัง้ที ่4 เดอืน ม.ค.65 
ครัง้ที ่5 เดอืน ก.พ.64 
 
 
 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=81861&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26300
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/action-plan/budget65_121164.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/flowchart/download?id=84003&mid=35319&mkey=m_document&lang=th&did=23335
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=81083&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=81083&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=82925&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=82925&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=82925&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26018


ที ่ กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการดําเนนิงาน  

7 รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(รบจ.1) และนําขึน้เว็บไซตห์น่วยงาน ภายในวันที ่20 
ของทกุเดอืน 

5 ครัง้ 1 ต.ค.64 –  
28 ก.พ. 65 

ดําเนนิการตรงตามแผน 
ครัง้ที ่1 เดอืน ต.ค.64 กดทีน่ี่ 
ครัง้ที ่2 เดอืน พ.ย. 64 กดทีน่ี่ 
อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 
ครัง้ที ่3 เดอืน ธ.ค.64 
ครัง้ที ่4 เดอืน ม.ค.65 
ครัง้ที ่5 เดอืน ก.พ.64 
 

8 รายงานผลการตดิตามการดําเนินงานตัวชีวั้ด ตามคํา
รับรองฯ ผ่านการประชุมประจําเดือนของหน่วยงาน 
และนําขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 
ของเดอืนถัดไป  

4 ครัง้ 1 พ.ย.64 –  
28 ก.พ. 65 

ดําเนนิการตรงตามแผน  
ครั ้งที่ 1 (ผ่านรายงานการประชุมศรป.ครั ้งที่ 
2/65 ประจําเดอืน พ.ย. 64) 
กดทีน่ี่ 
อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 
ครัง้ที ่3 
ครัง้ที ่4 
ครัง้ที ่5 

 
 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=81082&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26017
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=81082&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26017
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=82924&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26017
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=82924&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26017
https://cic.anamai.moph.go.th/th/pay2565/download?id=82924&mid=36249&mkey=m_document&lang=th&did=26017
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
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