
หลักฐาน Output 
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

สรุปหลักฐานแสดงผลร้อยละบุคลากรในหน่วยงานได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
 
1. ตารางการคา่คะแนนวัดผลผลติ ร้อยละบุคลากรในหนว่ยงานได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ร้อยละ 76-80.99 81-85.99 86-90.99 91-95.99 96-100 

 
 
2. คะแนนท่ีได้รับ 
        การเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2565 ของหน่วยงานคิดเป็นร้อยละ 100  
บุคลากร ศรป.ทั้งหมดจำนวน 13 คน เป็นข้าราชการจำนวน 7 คน พนักงานราชการ จำนวน 5 คน และจ้างเหมา
บริการ จำนวน 1 คน ดังนัน้ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศจะมีผู้เข้ารับบริการสุขภาพตามสิทธิ จำนวน 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
3. การเปรยีบเทียบข้อมูล 

เมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนนกับตารางในข้อ 1 ทำให้ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ มีคะแนน  = 0.5 
คะแนน  (ดังหลักฐานในภาคผนวก 1) 
 
 
4. สรุป  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ มีการดำเนินงานเมื่อเปรียบเทียบค่า
คะแนนวัดผลผลิตตามตารางจากข้อ1 หน่วยงานจะได้คะแนน Output ผลผลิต ในระดับที่ 4.2 ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต = 0.5 คะแนน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม การตอบหลักฐาน Output 4.2 
(ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต) 

 



ภาคผนวก 1 
ร้อยละบุคลากรในหน่วยงานได้รบัการตรวจสขุภาพประจำปี พ.ศ.2565 

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  
 
กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำปี 2565 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

หน่วยงานมีการสนบัสนุนให้บุคลากรเข้ารบับริการตรวจสุขภาพประจำปีและเฝ้าระวังภาวะสุขภาพของ
ตนเอง 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงานฯ กรมอนามัย ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 18 พ.ค.
65 ได้มีมติให้เฉพาะ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจา้งประจำ เข้ารบับริการตรวจสุขภาพประจำปี
ตามสิทธิ  

บุคลากร ศรป.ทั้งหมดจำนวน 13 คน เป็นข้าราชการจำนวน 7 คน พนักงานราชการ จำนวน 5 คน และ
จ้างเหมาบริการ จำนวน 1 คน  ดังนั้น ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ มีผู้เข้ารับบริการสุขภาพตาม
สิทธิ จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

            



      

     



      

       



    

 

 
 


