
หลักฐาน Output 
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

สรุปหลักฐานแสดงผลผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life ระดับดี
โดยมีค่าคะแนนวัดผลผลิต การพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 
1. ตารางการค่าคะแนนวัดผลผลิต เกณฑ์ประเมิน Healthy Workplace Happy for Life 
 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

จ านวน 
(ข้อ) 

0-35.99 36-38.99 39-40.99 41-42.99 43-44 

 
2. คะแนนที่ได้รับ 
    การด าเนินงานในรอบ 5 เดือนแรกของปี 2565  หน่วยงานได้ผลการประเมินอยู่ที่ = 42.55 คะแนน 
 
3. การเปรียบเทียบข้อมูล 

1. เมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนนกับตารางในข้อ 1 ท าให้ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ มีคะแนนตาม
ตารางในข้อ 1  รอบ 5 เดือนแรก = 0.4 คะแนน  (ดังหลักฐานในภาคผนวก 1) 
 
4. สรุป  

ในรอบ 5 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ มีการด าเนินงาน 
Healthy Workplace Happy for Life การพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต ได้ผลการประเมินอยู่ที่ 42.55 คะแนน ในระดับดีและเมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนนวัดผลผลิตตาม
ตารางจากข้อ1 หน่วยงานจะได้คะแนน Output ผลผลิต ในระดับที่ 4.2 เกณฑ์ประเมิน Healthy Workplace 
Happy for Lifeการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต = 0.4 คะแนน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม การตอบหลักฐาน Output 4.2 
(ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต) 

 



ภาคผนวก 1 
คะแนนการประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และคะแนน 5ส.

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  
(รอบ 5 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

รอบ 5 เดือนแรก 2565 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


