
หลักฐาน Output 
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

สรุปหลักฐานแสดงผลผา่นเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life  
ระดับดีมาก โดยมีคา่คะแนนวัดผลผลิต การพัฒนาสถานท่ีทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน มชีีวิตชีวา และเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต 
 
1. ตารางการคา่คะแนนวัดผลผลติ เกณฑป์ระเมนิ Healthy Workplace Happy for Life 
 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

จำนวน 
(ข้อ) 

5 6 7 8 9 

 
2. คะแนนท่ีได้รับ 
    การดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลังของปี 2565 ในระดับดีมาก หน่วยงานได้ผลการประเมินอยู่ที่ = 9 คะแนน 
 
3. การเปรยีบเทียบข้อมูล 

1. เมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนนกับตารางในข้อ 1 ทำให้ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ มีคะแนนตาม
ตารางในข้อ 1  รอบ 5 เดือนหลัง = 0.5 คะแนน  (ดังหลักฐานในภาคผนวก 1) 
 
4. สรุป  

ในรอบ 5 เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ มีการดำเนินงาน 
Healthy Workplace Happy for Life การพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู ่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต ในระดับดีมาก ได้ผลการประเมินอยู่ที่ 9 คะแนน  และเมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนนวัดผลผลิตตาม
ตารางจากข้อ1 หน่วยงานจะได้คะแนน Output ผลผลิต ในระดับที่ 4.1 เกณฑ์ประเมิน Healthy Workplace 
Happy for Life การพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ในระดับดีมาก 
= 0.5 คะแนน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม การตอบหลักฐาน Output 4.1 
(ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต) 

 



ภาคผนวก 1 
คะแนนการประเมินสถานท่ีทำงานนา่อยู่ นา่ทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรา้งคุณภาพชีวิต ในระดบัดีมาก

ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  
(รอบ 5 เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

รอบ 5 เดือนหลัง 2565 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


