
 

ระดบัที ่2. Advocacy / Intervention 
 
2.1 มาตรการเพือ่การขบัเคลือ่นการด าเนนิงานสถานทีท่ างานน่าอยู ่น่าท างาน เสรมิสรา้ง
คณุภาพชวีติและความสขุของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) 
 จากการวเิคราะหข์อ้มลู และจากความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี จงึก าหนดมาตรการเพือ่
ขับเคลือ่นการด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติและความสุขของ
คนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) ดังนี ้    
 

แนวทาง มาตรการ หลักการและเหตผุล 

Partnership มาตรการสร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง 
ผู้บริหารกรมอนามัย ผู้อ านวยการ และ
บุคลากรศูนย์ ความร่ วมมื อระหว่าง
ประเทศ 

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รับรู้ ตระหนัก 
ถึงผลส าเร็จของการด าเนินงาน เป้าหมาย
ผลการประเมิน Healthy Workplace 
Happy for Life ที่คณะกรรมการกรม
อนามัยประเมินร่วมกัน 

Advocate มาตรการขับเคลื่อนการด า เนินงาน 
Healthy Workplace Happy for Life 

เพื่อช้ีน าให้บุคลากร รับรู้ ถึงเกณฑ์การ
ด าเนินงาน น าไปสู่ความส าเร็จร่วมกัน 

มาตรการให้ความรู้ทางโภชนาการ เพื่อช้ีน าให้บุคลากรได้มีพฤติกรรมด้าน
โภชนาการ เพื่อการมีสุขภาพท่ีดีขึ้น 

Build Capacity 
 

มาตรการ พัฒนาการด าเนินงานตาม
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ด า เ นิ น ง า น  Healthy 
Workplace Happy for Life  

เพื่อพัฒนาการด าเนินงานร่วมกันภายใน
หน่วยงานให้เกิดการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

Regulation มาตรการ สื่อสารความรู้ แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวเกณฑ์การด า เนินงาน Healthy 
Workplace Happy for Life เพื่ อสร้ าง
ความเข้าใจแก่บุคลากรของหน่วยงานใน
ช่องทางต่างๆ 

เพื่อถ่ายทอดประเด็นความรู้ สื่อสาร ให้
บุคลากร ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ รวมทั้ง
เป็นพื้นฐานในการพัฒนาและขับเคลื่อน 
ในทุ ก ระดั บ ให้ ด า เนิ น งาน ได้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนการด าเนินงาน 

 
2.2 ประเด็นความรูท้ ีส่ ือ่สารใหบุ้คลากรในหน่วยงาน หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีดา้นส่งเสรมิ
สขุภาพอนามยัส ิง่แวดลอ้มและความสมดลุในชวีติการท างาน   
       ประเด็นความรูท้ี่ส ือ่สารใหบุ้คลากรของหน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ เช่น  เกณฑ์การด าเนินงาน
สถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน เสริมสรา้งชีวติและความสุขของคนท างาน(Healthy Workplace 
Happy for Life) และการออกก าลังกาย ทางโภชนาการ สุขภาพจติ สุขภาพช่องปาก อนามัยการ
เจรญิพันธุ ์การจัดการความปลอดภัยและอนามัยสิง่แวดลอ้มในสถานทีท่ างาน ความสมดุลของชวีติ
และการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 


