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รายงานการประชุม 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 3/2565 

ในวันพุธท่ี 29 ธันวาคม 2564 เวลา 09.30 น. – 14.00 น. 

ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

ผูมาประชุม 

1. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ  ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ      ประธาน 

2. นางจารุมน บุญสิงห   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

3. นางสาวปนอนงค เครือซา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                        

4. นายพศิน พิริยหะพันธุ    นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

5. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ   

6. นางสาวมนสินี น้ําจันทร  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

7. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย   นักวิเทศสัมพันธ                     

8. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

9. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร  

10. นางสาวพัทธนันท วังเสนา   นักวิชาการพัสดุ 

11. นายรังสรรค พันธจบสิงห  พนักงานขับรถยนต                  

12. นางสาวสมประสงค ภาผล   นักจัดการงานท่ัวไป                      เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม - 

1. นางสาวสุพัตรา ทางาม   เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน เนื่องจากลาคลอด 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1 การประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี 3/2565 : ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายเปดประเทศดวย

มาตรการปลอดภัยสําหรับองคกร (COVID Free Setting) ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 – 3 

ธันวาคม 2564 ณ อุทยานแหงชาติตากสินมหาราช ตําบลแมทอ อําเภอเมือง จังหวัดตาก มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) อธิบดีกรมอนามัย ไดกลาวขอบคุณทุกหนวยงาน ทีมสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 จังหวัด

ตาก และศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก ท่ีใหการดูแลการจัดการประชุมฯ  

(2) ผูอํานวยการกองคลัง รายงานภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณ ขอมูล ณ วันท่ี 29 

พฤศจิกายน 2564 จากระบบ GFMIS โดยศรป. อยูในลําดับท่ี 2 ของการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม ท้ังนี้ 

ประธานการประชุมฯ ใหหนวยงานท่ีคาดวาเบิกจายไมทันในเดือนธันวาคม 2564 รีบดําเนินการขอขยายงวด

เงินไปยังกองแผนงาน และใหหารือกับรองอธิบดีกรมอนามัยในกํากับ รวมถึงใหกองคลังติดตามผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

(3) ผูอํานวยการกองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณารางกฎบัตรการประชุมกรมอนามัย โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหท่ีประชุมกรมอนามัยถือปฏิบัติ และดําเนินการใหเปนมาตรฐานแนวทางเดียวกัน  

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดของการประชุม  ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ ตองการใหองคประชุม

บูรณาการการบริหารแบบมีสวนรวม เพ่ิมบทบาทในการตัดสินใจขององคประชุมฯ ใหชัดเจนข้ึน มีกลไกทาง

กฎหมาย และเปนเครื่องมือ ในการดําเนินงาน สวนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการจัดประชุมฯ  
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ใหนับจํานวนองคประชุม มีการประเมินการจัดการประชุมฯ และประเมินสมรรถนะองคประชุมฯ รวมถึง

พิจารณายุทธศาสตร แผนงาน โครงการใหเปนระดับกรมฯ ข้ึนไป มติท่ีประชุม รับทราบ เห็นชอบในหลักการ 

และมอบกองแผนงานปรับแกไขคําในกฎบัตร และพิจารณาเรื่องท่ีนําเขาท่ีประชุมฯ 

(4) ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี รายงานการกําหนดระดับ ผลการประเมินของขาราชการ/

พนักงานราชการ รอบท่ี 1/2565 ประกอบดวย ขาราชการอยางนอย 3 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี และ

พนักงานราชการ อยางนอย 2 ระดับ โดยระดับดีเดน ไมเกินรอยละ 2 ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนเงินเดือน สวน

แนวทางการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการ รอบท่ี 1/2565 รอยละ 3 แบงเปน PA หนวยงาน รอยละ 

2.95 และกันเงินเปนวงเงินสวนกลาง รอยละ 0.05 (Healthy Workplace รอยละ 50 และหนวยงานคุณธรรม 

รอยละ 50 ท้ังสวนกลางและภูมิภาค) มติท่ีประชุม รับทราบ ใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ และมอบหมายใหกอง

การเจาหนาท่ีทําหนังสือแจงเวียนหนวยงาน 

(5)  ประธานการประชุมฯ ใหสํานักงานเลขานุการกรมฯ พิจารณาชื่อภาษาอังกฤษ ซ่ึงชื่อยอของ

กรมอนามัยซํ้ากับชื่อของกรมทางหลวง (Department of Highway: DOH)  ใหมีความสอดคลองกับชื่อ

ภาษาไทย  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  

ครั้งท่ี2/2565  เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 

นางสาวสมประสงค ภาผล นําเสนอรายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 

2/2565 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 เพ่ือเสนอท่ีประชุมรับรอง 

ท่ีประชุมขอแกไขรายละเอียดขอความในรายงานฯ ขอ 1.2 จากเดิม“รายงานผลการเลิกจาย” เปน 

“รายงานการเบิกจาย”  

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมตามท่ีเสนอแกไข  

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  

 3.1 ทบทวนและกําหนดวัฒนธรรมองคกร ประจําป 2565 

 นางสาวสมประสงค ภาผล เสนอใหบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ ทบทวนและกําหนดวัฒนธรรม

องคกรเพ่ือประกอบการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางาน 

นาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต และประกอบการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ปองกันการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใตกลยุทธท่ี 2 พัฒนาศักยภาพและสรางการมีสวนรวมของบุคลากร/เครือขายใน

การตอตานการทุจริต ซ่ึงเดิมหนวยงานไดกําหนดวัฒนธรรมองคกรไว คือ HETH ไดแก H:Health Model 

(เปนตนแบบดานสุขภาพ) E:Ethics (มีจริยธรรม) T:Trust (เคารพและเชื่อม่ัน) H:Harmony (เปนอันหนึ่งอัน

เดียวกัน)  

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหกําหนดวัฒนธรรมองคกรตามเดิม คือ HETH  

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ  - 

4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565 งบดําเนินงาน ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย 

(Department Operation Center : DOC)  
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นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย รายงานวาไดดําเนินการบันทึกผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบดําเนินงาน จํานวน 6 โครงการ ผาน

ระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC) เรียบรอยแลว 

ซ่ึงมีผลเบิกจาย ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2564 จํานวน 375,217.55 บาท จากงบประมาณภาพรวมท่ีไดรับจัดสรร 

จํานวน 884,500 บาท พรอมแจงวาไดดําเนินการปรับแผนปฏิบัติการฯ ประจําไตรมาสท่ี 1 เสนอกรมอนามัย

อนุมัติเรียบรอยแลว เนื่องจากมีการดําเนินงานท่ีใชเงินงบประมาณขามโครงการ และเงินคงเหลือตามท่ีไดรับ

โอนจัดสรรครั้งท่ี 1 ไมเพียงพอ จึงไดขอยืมเงินงบประมาณจากกองการเจาหนาท่ี จํานวน 124,000 บาท เพ่ือ

ใชดําเนินงานตามแผนฯ ระหวางรอการรับโอนเงินงบประมาณครั้งท่ี 2 ในเดือนมีนาคม 2565 ท้ังนี้กองคลังได

โอนเงินยืมดังกลาวใหศรป. เรียบรอยแลว รายละเอียดการปรับแผนฯ ตามเอกสารลิงคท่ีแนบ คลิ๊กดาวนโหลด 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.2 รายงานสถานการณ ผลการเบิกจายงบประมาณ งบดําเนินงานศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

(ขอมูล 29 ธันวาคม 2564) 

นางสาวสมประสงค ภาผล รายงานวา ผลการเบิกจายสะสม ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2564 แบงตาม

ประเภทรายงบ พบวามีเฉพาะ งบดําเนินงาน ท่ีมีผลเบิกจายสะสม จํานวน 390,482.30 บาท คิดเปน 44.15 % 

ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร (884,500.00 บาท) ซ่ึงสูงกวาเปาหมาย (283,040.00 =32%) มียอด

ผูกพัน จํานวน 11,375.50 บาท คิดเปน 1.29 % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร ทําใหมียอดเงิน

คงเหลือหลังหักยอดผูกพัน จํานวน 482,642.20 บาท คิดเปน 54.57 % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับ

จัดสรร ท้ังนี้ ศรป. ไดรับโอนเงินงบประมาณท่ียืมจากกองการเจาหนาท่ี จํานวน 124,000 บาท เพ่ือใช

ดําเนินงานตามแผนฯ ระหวางรอการรับโอนเงินงบประมาณครั้งท่ี 2 ในเดือนมีนาคม 2565 สงผลใหฐาน

ภาพรวมงบประมาณ ศรป. จากเดิมจํานวน 884,500.00 บาท  เพ่ิมเปน จํานวน 1,008,500.00  บาท ซ่ึงผล

การเบิกจายสะสมปจจุบัน จํานวน 390,482.30 บาท คิดเปน 38.72 %  สูงกวาเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด

และเพ่ือใหเปนไปตามมาตรการสําคัญประเมินผลคะแนนตามตัวชี้วัด 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

กรมอนามัยกําหนดเปาหมายงบดําเนินงานคาใชจายในการฝกอบรมประชุมสัมมนา ไตรมาสท่ี 1 เบิกจายไม

นอยกวารอยละ 50 คิดเปนเงินจํานวน 504,250.00 ของวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 1,008,500.00 บาท ปจจุบันมี

ผลเบิกจายสะสม จํานวน 320,777.25 บาท คิดเปน 31.81 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.3 รายงานผลการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวง และ

หนังสือเวียนกรมบัญชีกลางเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง” ระหวางวันท่ี 1 – 3 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรม  

กรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา 

นางสาวพัทธนันท วังเสนา และนางสาวสมประสงค ภาผล รายงานวากองคลัง กรมอนามัยเปน

ผูจัดการประชุมฯ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุและท่ีเก่ียวของรับทราบแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงฯ  

สรางความเขาใจท่ีตรงกัน ลดความคลาดเคลื่อนท่ีไมตรงกันในการตีความหนังสือ และสรางการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวกับหนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง ว89 ท่ีถูกยกเลิกและใหใช ว 845 แทน  

เรื่องยกเวนและกําหนดแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุ และวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตอง

สงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 บังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2564 เปนตนไป รายละเอียด

ตามเอกสารแนบ 2 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/action-plan/improve%20the%20action%20plan65-2.pdf
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มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.4 รายงานผลการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือขายดาน

การเงินการคลัง" ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหวางวันท่ี 15 – 17 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมโกลเดน  

ซิตี้ จังหวัดระยอง 

นางสาวสมประสงค ภาผล และ นางสาวพัทธนันท วังเสนา รายงานวากองคลัง กรมอนามัยเปน

ผูจัดการประชุมฯ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานงานการเงินและท่ีเก่ียวของรับทราบแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎกระทรวง สรางความเขาใจท่ีตรงกัน ลดความคลาดเคลื่อนท่ีไมตรงกันในการตีความหนังสือ และสรางการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑคาใชจายในการบริหารงานสวนราชการ 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในประเทศ คาใชจายในการฝกอบรม จัดงานฯ หนังสือเวียนมาตรการ

ชวยเหลือในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID 19 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.5 รายงานผลการเขารวมประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานยุคใหม

เพ่ือองคกรโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหวางวันท่ี 23 – 25 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมริเวอรตัน 

อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

นางสาวมนสินี น้ําจันทร และนางสาวศิรินันต ทุนทรัพย รายงานวา กลุมตรวจสอบภายในเปนผูจัดการ

ประชุมฯ เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง

ตามระเบียบเพ่ือปองกันขอบกพรองหรือขอผิดพลาดท่ีอาจนําไปสูการทุจริตและกอใหเกิดความเสียหายตอทาง

ราชการ รวมท้ังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ขอตรวจสอบ ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และ

แนวทางการแกไข รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.6 รายงานผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความรูดานพิธีการทูตและการรับรองแขก

ตางประเทศ ระหวางวันท่ี 21 – 22 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุมศูนยหองปฏิบัติการ กรมอนามัย 

นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย รายงานวา มีผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จากหนวยงานสวนกลาง 

วิทยากร และคณะทํางาน รวมจํานวน 30 คน มีผลเบิกจายงบประมาณเปนเงิน 31,100.00 บาท จากวงเงิน

งบประมาณ 35,400.00 บาท สงผลใหเงินงบประมาณคงเหลือเปนเงิน 4,300.00บาท และมีผลประเมินความ

พึงพอใจในภาพรวม รอยละ 84.6 โดยผูเขารวมประชุมรอยละ 83.33 พึงพอใจมากท่ีสุด และรอยละ 16.67  

พึงพอใจมาก รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.7 รายงานผลการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการวางกรอบเนื้อหาสําหรับการสํารวจความรอบรู

ดานสุขภาพของคนไทย ครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมเอบีนา เฮาส หลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย รายงานวาการประชุมดังกลาวจัดโดยกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสาร

สุขภาพ มีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดกรอบเนื้อหาและจัดทําเครื่องมือสํารวจความรอบรูดานสุขภาพของคนไทย

ทุกกลุมวัย โดยมีผูแทน/ผูเก่ียวของกับทุกกลุมวัยท้ังจากหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยและกรมตางๆในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขเขารวมการประชุมฯ โดยไดกําหนดแผนการดําเนินงานเพ่ือใชเครื่องมือสํารวจความรอบรู

ของประชาชนไทยประมาณเดือนตุลาคม 2565 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

มติท่ีประชุม รับทราบ 



5 
ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา - 

5.1 ติดตามผลการดําเนินงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประกอบดวย 

5.1.1 นโยบายสําคัญ เรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสาย

วิชาการ (Core Function) 

5.1.1.1 ตัวช้ีวัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสู

การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

> นายพศิน พิริยหะพันธ และนางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ รายงานวาไดจัดทํากิจกรรมตาม

แผน จํานวน 2 กิจกรรม ไดแก (1)จัดทําประกาศศูนยความรวมมือระหวางประเทศ เรื่อง แนวทางดําเนินการ

พัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ในระบบฐานขอมูลกลางและดําเนินการเรียบรอยแลว และ (2) เสนอ

ในท่ีประชุมพิจารณาคัดเลือกชื่อชุดขอมูลเพ่ือเตรียมการจัดทําระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) รายละเอียด

ตามเอกสารแนบ 7 

มติท่ีประชุม รับทราบและมีมติใหใชชื่อชุดขอมูลวา “กรอบความรวมมืองานตางประเทศดานสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย” 

5.1.1.2 ตัวช้ีวัดท่ี 1.39 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร

กรมอนามัยใหสามารถดําเนินงานดานตางประเทศเพ่ือรองรับการดําเนินงานสุขภาพโลกของไทย 

นางสาวมนสินี น้ําจันทร รายงานวาไดจัดทํากิจกรรมตามแผน จํานวน 3 กิจกรรม และ

ดําเนินการเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 โดยในเดือนธันวาคม 2564 ได (1) จัดทํารายงาน

สรุปผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาขีดสมรรถนะดานตางประเทศ ครั้งท่ี 1 (2) สรุปการเตรียมการ

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาขีดสมรรถนะดานตางประเทศ ครั้งท่ี 2 และ (3) รายงานการติดตามการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ประจําเดือนธันวาคม 2564  

นอกจากนี้  ในเดือนธันวาคม 2564  ยั ง ไดจั ด ทํา  “ทํา เนี ยบผู รั บบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ของตัวชี้วัดท่ี 1.39 เพ่ิมเติม 1” เนื่องจากหลังจากจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาขีด

สมรรถนะดานตางประเทศ ครั้งท่ี 1 ทําใหมีผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ิมข้ึน จึงเห็นวาควรนํามาเพ่ิม

ในทําเนียบผูรับบริการ ของตัวชี้วัดท่ี 1.39 ดวย อีกท้ัง หัวขอ “รายการขอมูลท่ีนํามาใช” ในระบบ DOC ของ

ตัวชี้วัดนี้ ยังไดแกไขเพ่ิมเติมชื่อหัวขอ/ประเด็น เพ่ือใหขอมูลท่ีรายงานไปแลวในเดือนพฤศจิกายนมีความ

สอดคลองกับแบบฟอรม Template ของตัวชี้วัดและเพ่ือใหมีความชัดเจนมากข้ึน นอกจากท่ีไดรายงานผลการ

ดําเนินงานในภาพรวมไปแลวในเดือนพฤศจิกายน และเนื่องจากไดยายขอมูลท่ีอยูใน google drive ไปไวท่ี

หนาเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหเปน URL ท่ีเขาถึงขอมูลไดเสถียรมากข้ึน ทําใหไฟลบางไฟลจําเปนตองกรอก

ขอมูลลงในระบบ DOC ซํ้าข้ึนใหมอีกครั้ง นอกจากท่ีไดลงไวในรายละเอียดตามเอกสารแนบของรายงานการ

ประชุมประจําเดือนพฤศจิกายน 2564 ดังนั้น หัวขอ/ประเด็นท่ีทําซํ้าข้ึนใหมอีกครั้ง แตใชชื่อหัวขอ/ประเด็น

ใหม ไดแก“1.1 ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห”, “1.2 

ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด” และ “1.3 ทําเนียบผูรับบริการและผู

มีสวนไดสวนเสีย เพ่ิมเติม 1”  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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5.1.1.3 ตัวช้ีวัดท่ี 1.40 ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูลความรวมมือ

ระหวางประเทศของกรมอนามัย 

นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ และนางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ รายงานวาในเดือนธันวาคม 

2564 ไดดําเนินการปรับเพ่ิมเติมขอมูลสถานการณตัวชี้วัด โดยเพ่ิมทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รวมถึงไดแกไขชื่อหัวขอในเอกสาร “สรุปผลการวิเคราะหสถานการณการจัดทําฐานขอมูลความรวมมือระหวาง

ประเทศของกรมอนามัยเพ่ือกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน” ไดแก “1.1 ผลการวิเคราะหสถานการณ

ของตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห” และ “1.2 ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด” เพ่ือใหสอดคลองกับรายละเอียด template ตัวชี้วัด 1.40 ซ่ึงมีการ

เปลี่ยนแปลงหลังจากท่ีไดลงขอมูลการดําเนินงานสําหรับรอบเดือนพฤศจิกายน 2564 ไปแลว นอกจากนี้ ยังอยู

ระหวางการดําเนินการจัดทําบันทึกและ template สําหรับขอขอมูลขอตกลง เอกสารกรอบความรวมมือ

ระหวางประเทศจากหนวยงานตางๆ โดยจะเวียนบันทึกขอความรวมมือหนวยงานในเดือนมกราคม 2565 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2 ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 

5.1.2.1 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหาร

ความตอเนื่อง (BCP)  

นางสาวสมประสงค ภาผล รายงานวาไดจัดทํากิจกรรมตามแผน จํานวน 3 กิจกรรม 

ไดแก (1) กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน SOP  

ท่ีสอดคลองกับการประเมินควบคุมภายใน และเผยแพรข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน (2) รายงานสรุปผลการ

ติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ผานการประชุมประจําเดือนและนําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 

ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป (3) สื่อสารใหความรูเก่ียวกับควบคุมภายใน ผาน one page เขารวมประชุม

ดําเนินการเรียบรอยแลวครบทุกกิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 10  

สําหรับแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) ตามท่ีไดรายงานในเดือนพฤศจิกายน 2564 นั้น 

ศรป. ไดจัดทําครบท้ัง 12 ประเด็นตามองคประกอบแนวทางการจัดทําแผนท่ีกพร.กําหนดไว โดยนําข้ึนเว็บไซต

และรายงานในระบบเรียบรอยแลว สามารถดูขอมูลไดท่ี https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565 และ 

https://cic.anamai.moph.go.th/webupload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.2 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นา

ทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

นางสาวพัทธนันท วังเสนา รายงานวาเดือนธันวาคม 2564 มีแผนขับเคลื่อน 1 กิจกรรม 

คือ รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัด ตามคํารับรองฯ ผานการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน 

และนําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน รายละเอียดตามรายงานการประชุม ศรป. ครั้งท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 29 ธ.ค. 

2564  และในเดือน ม.ค.65 จะดําเนินงานกิจกรรมตามแผนตัวชี้วัดท่ี 2.2 และ แผนการพัฒนาสถานท่ีทํางาน

นาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (HWP) รวมท้ังแผนการใหความรูดานการ

สงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิตการทํางาน และแผนกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของ

บุคลากรครอบคลุมท้ัง 3 ดาน(ความรู เจตคติ ทักษะ) โดยนางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย ไดจัดทําแผนดังกลาว 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565
https://cic.anamai.moph.go.th/webupload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf
phattanan.v
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พรอมท้ังสํารวจออนไลนเก่ียวกับความตองการความรูดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

(ภาคผนวก ง) พบวาบุคลากรศรป.มีความตองการความรู 3 ดาน ดังนี้ 1) ดานการออกกําลังกาย ทาบริหาร

ออฟฟศซินโดรม 2) ดานโภชนาการ การลดน้ําหนักดวย(IF)Intermittent Fasting เปนการจํากัดชวงเวลาการ

กิน 3) ดานสุขภาพจิต การนั่งสมาธิ ทักษะในการจัดการอารมณตนเอง รายละเอียดตามเอกสารแนบ 11 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.3 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

นางสาวสมประสงค ภาผล รายงานวาไดจัดทํากิจกรรมตามแผน จํานวน 4 กิจกรรม 

ไดแก (1) สื่อสาร กฎ ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเบิกจายงบประมาณ เชน ระเบียบ

การเงินการคลัง ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง ผานการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน /one page  

เขารวมอบรม (2) ประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 และรายงานผลการประชุมนําข้ึนเว็บไซตหนวยงาน ภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน (3) รายงานผล

ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) และนําข้ึนเว็บไซตหนวยงาน ภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน  

(4) รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัด ตามคํารับรองฯ ผานการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน 

และนําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป และดําเนินการเรียบรอยแลวครบทุกกิจกรรม 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 12 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.4 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย รายงานวาตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหบุคลากรท่ีได

ไปเขารวมประชุม อบรม สัมมนา หรือองคความรูท่ีเปนประโยชนตอภารกิจและองคกร สงในรูปแบบสรุป  

one page ทุกครั้ง สําหรับ one page ประจําเดือน ธ.ค. ขอใหสงใหผูรับชอบดําเนินการลงเว็บหนวยงาน

ตอไปกอนวันท่ี 31 ธ.ค. 64 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 13 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.5 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวปนอนงค เครือซา และนางสาวศิรินันต ทุนทรัพย รายงานวาไดจัดทํากิจกรรม

ตามแผน จํานวน 3 กิจกรรม ไดแก 1.ขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  

2. มีการกํากับ ติดตาม ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 3.มีการรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนฯ และปรับแผนปฏิบัติการตามไตรมาสท่ี 1 ในระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติการกรม

อนามัย DOC ใหเปนปจจุบันเรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 14 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.6 ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและ 

ความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

นางจารุมน บุญสิงห และนางสาวมนสินี นําจันทร รายงานเสนอความกาวหนาการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ เดือนธันวาคม 2564 ดังนี้ 

 1. ไดปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานบนเว็บไซต ศรป. ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะบนเว็บไซตหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency – OIT) ขอ O1 - O10 และดาน
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การแกไขปญหาทุจริต โดยไดสรางชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบและอยูระหวางการ

จัดทํารายละเอียดข้ันตอนแนวทางการรองเรียนและออกแบบแบบฟอรมรับขอรองเรียน และจะนําข้ึนเว็บไซต

ศรป.ตอไป 

 2. สื่อสารความรูบนเว็บไซต ศรป. จํานวน  2 เรื่อง ไดแก 1) เรื่อง หลักเกณฑการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment : (OIT) 2) แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ของศรป. ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สําหรับแบบวัดการ

รับรูของผูสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) อยูระหวางการ

รอขอมูลเรื่องแบบวัด IIT จากกรมฯ 

 3. รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนในการประชุม ศรป.และรายงานในระบบ 

DOC เรียบรอยแลว ดูรายละเอียดไดท่ี https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65 รายละเอียด

ตามเอกสารแนบ 15 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.2 วิเคราะหสถานการณผลการเบิกจายจากขอ 4.2 เพ่ือกําหนดมาตรการ หรือแนวทาง ติดตาม

เรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ 

2565 ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

พบวาสถานการณการเบิกจายงบประมาณ ดังท่ีปรากฏในวาระท่ี 4 ขอ 4.2 คณะกรรมการรบจ.ฯ 

จึงเสนอมาตรการเรงรัดการเบิกจาย ดังนี้ (1) ผูบริหาร กํากับ ติดตามเรงรัดใหผูรับผิดชอบโครงการปฏิบัติตาม

แผนท่ีกําหนดไวผานการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน (2).ปรับแผนการดําเนินงานตามรอบไตรมาสและ

ปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมใหสอดคลองกับสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

(3) กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เรงรัดผูรับชอบหลักดําเนินการจัดทําอนุมัติจัดสงตอใหงานการเงิน

ดําเนินการยืมเงินลงคลังเพ่ือตัดยอดเบิกจายภายในเดือนท่ีกําหนดตามแผน 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบใหดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการใหยอดเบิกจายใกลเคียงกับ

เปาหมายของกรมอนามัยมากท่ีสุด 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  

 6.1 การตรวจประเมิน 5 ส และการประเมินสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต  

และความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 1/2565 ในวันท่ี 23 ธันวาคม 2564  

 นางสาวปนอนงค เครือซา รายงานวา ศรป. ไดรับการตรวจประเมินฯ โดยคณะกรรมการระดับกรม 

ทีมท่ี 4 ซ่ึงเปนการตรวจเพ่ือใหคําแนะนํายังไมมีการใหคะแนน โดยรวมแลวพึงพอใจ หากทําไดตามเกณฑท่ี

กําหนดอาจไดถึงระดับยอดเยี่ยม ซ่ึงปกติตรวจถึงระดับดีเทานั้น และนําจุดท่ีควรปรับปรุงไดแก การวางแกว

หรือขวดน้ําบนโตะทํางานควรมีเพียง 1 ชิ้น ควรจัดใหสันแฟมเรียบรอย มุมหนังสือบริเวณทางเขาไมเรียบรอย 

ผนังยังมีรอย หรือคราบสกปรกเนื่องจากสีถลอก ควรเปลี่ยนจุดวางตูกดน้ําเนื่องจากกีดขวาง โตะหนาสํานักงาน

ตามเกณฑคือไมสามารถวางไดเนื่องจากกีดขวางทางเดิน ขอใหเก็บอุปกรณออกกําลังกายยายไปในท่ีท่ี

เหมาะสมไมควรวางตรงกลางหองประชุม ขอใหแสดงหลักฐานการวัดแสงสวางและแผนการจัดการ เปนตน 

ท้ังนี้กําหนดการจะเขาตรวจครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2565 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
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6.2 สรุปผลการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

นางจารุมน บุญสิงห และนางสาวสมประสงค ภาผล รายงานผลการตอบแบบสํารวจประเด็นการ

กําหนดคุณธรรมเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ และเสนอ

ท่ีประชุมรวมกันคัดเลือกประเด็นและกําหนดเปาหมายฯ ซ่ึงท่ีประชุมฯ สรุปเลือกเปาหมายคุณธรรมจํานวน 3 

ประเด็น รายละเอียดตามเอกสารแนบ 16 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.3 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงาน ศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ กรมอนามัย ประจําเดือน ธันวาคม 2564  

นางสาวสมประสงค ภาผล รายงานวาไดดําเนินกิจกรรมตามแผนฯ ประจําเดือน ธันวาคม 2564 

เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 17 ไดแก  

(1) สื่อสาร สรางความรูความเขาใจ เก่ียวกับการนํามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงาน

บุคคล โดยนําเสนอความรูพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 คลิ๊ก ใหบุคลากรใน

หนวยงานรับทราบวา พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหมีการนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการ

บริหารงานบุคคล ทําใหการประพฤติปฏิบัติตนและการรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีแตละราย จะสงผลตอการ

พิจารณาในเรื่องตางๆ อาทิ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน การแตงตั้ง ยาย โอน เลื่อน 

หรือใหออกจากราชการ ดังนั้น ผูบริหารหนวยงานจึงใหความสําคัญกับการสงเสริมจริยธรรม โดยกํากับดูแล ให

ขาราชการและเจาหนาท่ีในหนวยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมในหนวยงาน และ

เปนหนาท่ีของเจาหนาท่ีทุกคนท่ีจะตองศึกษาทําความเขาใจและรักษาจริยธรรม โดยแสดงพฤติกรรมท่ีควร 

กระทําพรอมท้ังหลีกเลี่ยงไมแสดงพฤติกรรมท่ีไมควรกระทําหรือมีผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติหนาท่ี  

(2) ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรมและตอตานการทุจริต และเผยแพรประชาสัมพันธให

บุคลากรทุกระดับรวมรับรู 

(3) การเสริมสรางความรอบรูดานคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต แกบุคลากรใน

หนวยงานทุกระดับ โดยการสรางการรับรู เรื่องแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของ

เจาหนาท่ีของรัฐทุกตําแหนงและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข  

(4) การสงเสนอชื่อบุคลากรเขารวมการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 

(5) การสงเสนอผลงานเขารวมกิจกรรมประกวดหนวยงานคุณธรรม (การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ)  

( ุ6) กําหนดคุณธรรมเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก “ และ “ความดีท่ีอยากทํา” ท่ีสอดคลองกับ

คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู หรือ วัฒนธรรมองคกร (HEALTH) 

(7) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการเงินการคลัง และการจัดซ้ือจัดจาง   โดยหนวยงานสง

บุคลากรจํานวน 2 ทาน เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงและหนังสือเวียน

กรมบัญชีกลางเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  

(8) การสงเสริมคานิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร (HEALTH) ตามหลักคุณธรรมเฉพาะกาล 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ไดแก (1) กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และวันสําคัญตางๆ 

https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562.pdf


10 
ทางศาสนา โดยการเขารวมพิธีตักบาตรทําบุญปใหมกรมอนามัย ในวันท่ี 7 ม.ค. 65 (2) กิจกรรมสถานท่ีทํางาน

นาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) 

โดยการรวมกันรวมกันทําความสะอาด 5ส เพ่ือรองรับการเขาตรวจของคณะกรรมการ HWP ระดับกรมในวันท่ี 

23 ธ.ค. 64  จัดกิจกรรมปใหมของศรป. กิจกรรมอวยพรวันเกิดใหแกบุคลากรในหนวยงาน จัดฐานกิจกรรม

วอลคแรลลี่ Walk Rally สําหรับรวมกิจกรรมปใหมกรม ในวันท่ี 7 ม.ค. 65 

(3) กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยการจัดมุมรวบรวม การคัดแยกขยะขวดพลาสติก อลูมิเนียม และ

กระดาษใชแลว1 หนา บริเวณภายในสํานักงาน ดาวนโหลด 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 14.00 น. 

 

 

ผูจดรายงานการประชุม : นางสาวสมประสงค ภาผล 

นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวปนอนงค เครือซา 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานอํานวยการ 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/2_6/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%882565.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/2_6/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%882565.pdf


รายงานการตดิตามผลการขบัเคลือ่นการด าเนนิงาน 
ตัวชีว้ดัที ่2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานทีท่ างานน่าอยู ่น่าท างาน มชีวีติชวีา และเสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

ที ่ กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา มาตรการ ประเด็นความรูท้ีใ่ห ้
ผูรั้บบรกิาร 

ผลการด าเนนิการ 

1 จัดท าค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างานการ
พัฒนาสถานทีท่ างานน่าอยู ่น่า
ท างาน เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติและ
ความสขุของคนท างาน (Healthy 
Workplace Happy for Life)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวชีว้ดั 2.2 

1 ฉบบั 1 – 30 พ.ย. 
64 

Partnership มาตรการสรา้ง
การมสีว่นรว่มระหวา่ง 
ผูบ้รหิารกรมอนามยั 
ผูอ้ านวยการ และบคุลากร
ศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศ 

เกณฑก์ารด าเนนิงาน การ
พัฒนาสถานทีท่ างานน่าอยู ่
น่าท างาน เสรมิสรา้ง
คณุภาพชวีติและความสขุ
ของคนท างาน (Healthy 
Workplace Happy for 
Life) 

ด าเนนิการแลว้ พ.ย.64 

2 รวบรวม วเิคราะหส์ถานการณ์ เพือ่
จัดท ารายงานผลการวเิคราะหก์าร
พัฒนาสถานทีท่ างานน่าอยู ่น่า
ท างาน เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติและ
ความสขุของคนท างาน (Healthy 
Workplace Happy for Life)  

2 ครัง้ พ . ย .  64 
และ ม.ิย.65 

Partnership 
Advocate มาตรการ
ขบัเคลือ่นการด าเนนิงานฯ 

ผลคะแนนการด าเนนิการ
การพัฒนาสถานทีท่ างานน่า
อยู ่น่าท างาน เสรมิสรา้ง
คณุภาพชวีติและความสขุ
ของคนท างาน (Healthy 
Workplace Happy for 
Life)  

ด าเนนิการแลว้ พ.ย.64 

3 จัดท ารายงานผลการวเิคราะห์
ผูรั้บบรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

2 ครัง้ พ . ย .  6 4 
และ ม.ิย.65 

Partnership   
 
 
 
 
เกณฑก์ารด าเนนิงาน การ
พัฒนาสถานทีท่ างานน่าอยู ่
น่าท างาน ฯ 

ด าเนนิการแลว้ พ.ย.64 

4 จัดท า ท าเนยีบผูรั้บบรกิาร ผูรั้บ ที่
สนับสนุนการด าเนนิงานสง่เสรมิ
สขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม 

2 ครัง้ พ . ย .  6 4 
และ ม.ิย.65 

Partnership  ด าเนนิการแลว้ พ.ย.64 

5. จัดท าแผนปฏบิตักิาร การพฒันา
สถานทีท่ างานน่าอยู ่น่าท างาน ฯ 

2 ครัง้ พ . ย . 6 4 
และ ม.ิย.65 

Partnership ด าเนนิการแลว้ พ.ย.64 

6 จัดท ามาตรฐานการปฏบิตังิาน SOP 
ตัวชีว้ดัที ่2.2  

1 ฉบบั 1- 30 พ.ย. 
64 

Regulation and Legislation  ด าเนนิการแลว้  พ.ย.64 

7 สือ่สาร มาตรฐานการปฏบิตังิาน 
SOP ตัวชีว้ดัที ่2.2  ผา่นเวทกีาร
ประชมุประจ าเดอืนของหน่วยงาน  

1 ครัง้ 1- 30 พ.ย. 
64 

Partnership 
Advocate 
Build Capacity มาตรการ 
สือ่สารความรู ้แนวปฏบิตัเิพือ่
สรา้งความ เขา้ใจแกบ่คุลากร 

ด าเนนิการแลว้ พ.ย.64 

phattanan.v
Typewriter
เอกสารหมายเลข 11
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ที ่ กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา มาตรการ ประเด็นความรูท้ีใ่ห ้
ผูรั้บบรกิาร 

ผลการด าเนนิการ 

8 กจิกรรม Big Cleaning Day ของ
หน่วยงาน การจัดสิง่แวดลอ้มใหน่้า
อยู ่น่าท างาน เอือ้ตอ่การมสีขุภาพด ี

2 ครัง้ พ .ย . 64  – 
ก.ค.65 

Advocate 
Partnership 
 

เกณฑก์ารด าเนนิงาน การ
พัฒนาสถานทีท่ างานน่าอยู ่
น่าท างาน ฯ 

ด าเนนิการวันที ่31 ม.ค.
65 

9 กจิกรรมการตรวจสขุภาพประจ าปี 
(ภายใน ม.ิย.65) 

13 คน พ .ย .64  – 
ก.ค.65 

Advocate 
Partnership 
 

 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 
ม.ค.65 
 

10 กจิกรรมการวดัดัชนมีวลกาย(BMI) 13 คน พ .ย .64  – 
ก.ค.65 

Advocate 
Partnership 

 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 
ม.ค.65 

11 การสนับสนุนใหบ้คุลากรเขา้รว่ม
กจิกรรมทางกายทกุรปูแบบ 

13 คน พ .ย .64  – 
ก.ค.65 

Advocate 
Partnership 

 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 
ม.ค.65 

12 การสนับสนุนใหบ้คุลากรมคีวามรู ้
ทางโภชนาการ 

1 ครัง้ พ .ย . 64  – 
ก.ค.65 

Advocate 
Partnership 

สือ่ประชาสมัพันธส์ านัก
โภชนาการ 

อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 
ม.ค.65 

13 การตอบแบบประเมนิภาวะสขุภาพ
บคุลากรกรมอนามยั(ภาคผนวก ง) 

11 คน พ.ย.64 Partnership  ด าเนนิการแลว้ พ.ย.64 

14 การตอบแบบประเมนิคณุภาพชวีติ
การท างานของบคุลากรกรมอนามยั 

10 คน ม.ค.65 Partnership  ตอบแลว้รอคะแนน ม.ค. 

15 ผลการประเมนิตามเกณฑก์าร
ประเมนิตามนโยบาย HWP.ระดับดี
มาก 

2 ครัง้ ธ . ค . 64  – 
ก.ค.65 

Advocate 
Partnership 
 

เกณฑก์ารด าเนนิงาน HWP. 
 

ยงัไมถ่งึรอบการประเมนิ 

16 ผลการประเมนิตามเกณฑก์าร
ประเมนิตามนโยบาย 5ส  

2 ครัง้ ธ . ค . 64  – 
ก.ค.65 

Advocate 
Partnership 

เกณฑก์ารด าเนนิงาน 5ส ยงัไมถ่งึรอบการประเมนิ 

17 รายงานผลการตดิตามการ
ด าเนนิงานตวัชีว้ดั ตามค ารับรองฯ 
ผา่นการประชมุประจ าเดอืนของ
หน่วยงาน และน าขึน้เว็บไซตข์อง
หน่วยงาน ภายในวันที ่10 ของ
เดอืนถัดไป  (แนบแบบรายงานผล
การขบัเคลือ่นการด าเนนิงานตาม
แผน) 

8 ครัง้ พ .ย . 64  – 
ก.ค.65 

Advocate 
 

เกณฑก์ารด าเนนิงาน การ
พัฒนาสถานทีท่ างานน่าอยู ่
น่าท างาน ฯ 

 พ.ย.64 
 ธ.ค.64 
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แผนการใหค้วามรูด้า้นการสง่เสรมิสขุภาพ อนามยัสิง่แวดลอ้ม และความสมดลุในชวีติการท างาน และ 

แผนกจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากรครอบคลมุท ัง้ 3 ดา้น(ความรู ้เจตคต ิทกัษะ) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนว่ยงาน ศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศ  กรมอนามยั 

 

โครงการ /กจิกรรม เป้าหมาย  ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผูรั้บผดิชอบ 

1. ก าหนดประเด็นความรูด้า้นการสง่เสรมิสขุภาพ อนามัยสิง่แวดลอ้ม และความ
สมดลุในชวีติการท างาน  อยา่งนอ้ย 3 เรือ่ง ตอ่ปี 

1 แผน ธ.ค.65 กลุม่วเิทศฯ 

2  การเขา้รว่มกจิกรรมกา้วทา้ใจ Season 4    

3.  กจิกรรมเตน้แอโรบกิวนัจันทร ์– วนัศกุร ์วนัละ 30 นาท ี(16.00 – 16.30 น) 13 คน 
 

ม.ค.65 –  
ม.ิย. 65 

กลุม่วเิทศฯและกลุม่
อ านวยการ 

4.  กจิกรรมยดืเหยยีด ระหวา่งวนั  (5 นาท ี/ครัง้ วันละ 2 ครัง้) 13 คน 
 

ม.ค.65 –  
ม.ิย. 65 

กลุม่วเิทศฯและกลุม่
อ านวยการ 

5.  จัดหาอปุกรณ์และสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่กจิกรรมออกก าลังกาย (เครือ่งชัง่
น ้าหนัก กลอ่งอปุกรณ์ปฐมพยาบาล) 

13 คน 
 

ม.ค.65 –  
ม.ิย. 65 

กลุม่วเิทศฯและกลุม่
อ านวยการ 

6 ก าหนดใหจั้ดอาหารวา่งและเครือ่งดืม่ส าหรับการประชมุประจ าหน่วยงาน 
เครือ่งดืม่ลดหวาน มัน เค็ม 

13 คน 
 

ม.ค.65 –  
ม.ิย. 65 

กลุม่วเิทศฯและกลุม่
อ านวยการ 

7. กจิกรรมใหค้วามรูก้ารดแูลสขุภาพชอ่งปาก สนับสนุนอปุกรณ์การท าความ
สะอาดชอ่งปาก ใหค้ าแนะน าถงึสทิธสิวสัดกิารของบคุลากรในหน่วยงานในการ
เขา้รับการบรกิารตามสถานพยาบาลทีต่นเองมสีทิธฯิ (เขา้รับบรกิารตรวจสขุภาพ
ชอ่งปาก ภายใน ม.ิย.64 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ของบคุลากร) 

13 คน 
 

ม.ค.65 –  
ม.ิย. 65 

กลุม่วเิทศฯและกลุม่
อ านวยการ 

8 กจิกรรมสง่เสรมิใหค้วามรูก้ับหญงิวยัเจรญิพันธุ ์กนิวติามนิเสรมิธาตเุหล็ก
และโฟลกิ 

7 คน 
 

ม.ค.65 –  
ม.ิย. 65 

กลุม่วเิทศฯและกลุม่
อ านวยการ 

9 แผนสนับสนุนความยดืหยุน่ในการท างาน (การท างานทีบ่า้น) Work from 
home 

12 คน 
 

ม.ค.65 –  
ม.ิย. 65 

กลุม่วเิทศฯและกลุม่
อ านวยการ 

10 กจิกรรม Big Cleaning Day และการจัดสิง่แวดลอ้มใหน่้าอยูน่่าท างาน เอือ้ตอ่
การมสีขุภาพด ี

13 คน 
 

ม.ค.65 –  
ม.ิย. 65 

กลุม่วเิทศฯและกลุม่
อ านวยการ 

11.มกีารประเมนิภาวะโภชนาการ โดยใชค้า่ดัชนมีวลกายและวดัรอบเอว 
(ภาคผนวก จ) 

13 คน ครัง้ที ่1 : ม.ค. 
65 
ครัง้ที ่2 : ม.ิย. 
65 

กลุม่วเิทศฯและกลุม่
อ านวยการ 



ผลสรุปความต้องการความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และความสมดุลในชีวิตการท างาน 
ของศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (ศรป.) 

--------------------------------- 
 

  คณะท ำงำนกำรพัฒนำสถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต และควำมสุข
ของคนท ำงำนของศรป. ได้จัดท ำแบบส ำรวจออนไลน์ ผ่ำน Google Form เพ่ือส ำรวจควำมต้องกำรควำมรู้
ด้ำนส่งเสริมสุขภำพ อนำมัยสิ่งแวดล้อม และควำมสมดุลในชีวิตกำรท ำงำนในหน่วยงำน และน ำไปสู่เป้ำหมำย
ของบุคลำกรให้มีสุขภำพดีท้ังร่ำงกำยและจิตใจ 

  จำกผลกำรตอบแบบส ำรวจออนไลน์จ ำนวน 13 คน พบว่ำบุคลำกรศูนย์ควำมร่วมมือระหว่ำง
ประเทศ มีควำมสนใจที่จะได้รับควำมรู้ด้ำนส่งเสริมสุขภำพ และควำมสมดุลในชีวิตกำรท ำงำน ดังนี้ 

  1. ด้านการออกก าลังกาย: ท่ำบริหำรออฟฟิศซินโดรม 
  2. ด้านโภชนาการ: กำรลดน้ ำหนักด้วย Intermittent Fasting (IF) คือกำรลดน้ ำหนัก 
แบบจ ำกัดช่วงเวลำกำรกิน โดยที่นิยมคือกิน 8 ชั่วโมง และอด 16 ชั่วโมง ซึ่งช่วงอดร่ำงกำยจะดึงไขมันที่สะสม
ออกมำใช้ถูกวิธีและรับประทำนอำหำรให้ถูกต้อง 
  3. ด้านสุขภาพจิต: ทักษะในกำรจัดกำรอำรมณ์ตนเอง/นั่งสมำธิ 
 
รูปแบบส ารวจออนไลน์ ผ่าน Google Form  

 
    

   

   

 

 



 

 
 

ผลสรุปการส ารวจ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

จัดท าสรุปโดย 

คณะท ำงำนกำรพัฒนำสถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน  
เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต และควำมสุขของคนท ำงำน 

 30 ธ.ค. 64 
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