
เอกสารแนบ 5 

 
ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 

                    5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2565) 

Assessment 

1. บทวิเคราะห การควบคุมภายในของหนวยงาน 

1.1 สรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดาวนโหลดLink 

1.2 บทวิเคราะหการควบคุมภายในของหนวยงาน 

1.2.1 สรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลักการ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (ศรป.) ไดจัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม และกำหนดผูรับผิดชอบประจำหนวยงานไดอยางชัดเจน โดย

ใหผู รับผิดชอบคณะกรรมการติดตามฯ ประเมินการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 ประการ ตาม

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหนวยงาน

ภาครัฐ พ.ศ.2561 ตามรอบการประเมินของกรมอนามัย เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนวยงานใหมีความ

ถูกตอง มีระบบควบคุมภายในท่ีรัดกุม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนี้ 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม  

สภาพแวดลอมการควบคุมของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ มีโครงสรางของหนวยงานอยาง

ชัดเจนมีกระบวนการการทำงานเปนขั้นตอน และปฏิบัติหนาที่ที่กรมอนามัยไดมอบหมาย โดยหนวยงานนำ

นโยบาย หลักวัฒนธรรมองคกร ดานความซื่อสัตย มีการลงนามประกาศเจตนารมณเปนองคกรโปรงใส มีการ

บริหารจัดการ และมีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ที่สามารถตรวจสอบ

ได อีกทั่งมีการสื่อสารใหบุคลากรทุกระดับทราบ และเขาใจบทบาทหนาที่ของตนภายใตกฎ ระเบียบขอบังคับ 

สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมอบรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาความรูทักษะความสามารถของบุคลากรในหนวยงาน

ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.การประเมินความเส่ียง 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กำหนดวัตถุประสงคตั้งเปาหมายในการดำเนินงานใหมีกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับเปาหมายวิสัยทัศน และภารกิจที่กรมอนามัยมอบหมาย ซึ่งหนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยง 

และการประเมินความเสี่ยง โดยนำเอากระบวนงานสำคัญ และกระบวนงานหลักของหนวยงานมาที่อาจจะ

สงผลกระทบกับหนวยงานวิเคราะความเสี่ยง เชน กระบวนการบริหารงบประมาณ ที่มีความเสี่ยงที่อาจสงผล

กระทบตอหนวยงาน ซึ่งความเสี่ยงที่มีอยู เนื ่องจากงบประมาณไดรับเปนรายงวด จึงทำใหตองพิจารณา

กิจกรรม/โครงการดำเนินงานในทุกเดือน และทุกไตรมาส ทำใหตองจัดทำบริหารความเสี่ยง โดยปรับแผนงบ

คาใชจายใหมีความสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจริงเปนรายงวด และตามที่กรมอนามัยกำหนดจึง

สามารถควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/procurement/Assessment%20of%20internal%20control%205%20elements%2017%20principles.pdf


 

3.กิจกรรมการควบคุม 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กำหนดมาตรการ และคำสั่งแบงบทบาทหนาท่ี และการมอบหมาย

งานเพ่ือควบคุมความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของบุคลากร ซ่ึงจะมีการพัฒนากิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง โดย

มีชองทางการสื่อสารเกี่ยวกับสารสนเทศ ใหบุคลากรรับทราบ และปฏิบัติตาม การควบคุมภายในท่ีกำหนด 

โดยผูอำนวยการและหัวหนางานควบคุม กำกับ ดูแลเปนท่ีปรึกษา และแตงตั้งคณะกรรมการมอบหมายหนาท่ี

ดำเนินงาน ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน         

4.สารสนเทศและการส่ือสาร 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ มีการนำระบบสารสนเทศเขามามีบทบาทในการปฏิบัติงาน และนำ

ระบบโซเชียลเน็ตเวิรคมาใชในการสื่อสารมากข้ึน มีระบบอินทราเน็ตของกรมอนามัย เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

และรวดเร็วทันตอเหตุการณทั้งยังมีบุคลากรเขารวมการอบรม/การประชุมสงเสริม และสนับสนุนทักษะความ

เขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมอนามัย (Digital Literacy) เพ่ือใหเกิดความรูและทักษะในการนำ

เครื่องมืออุปกรณ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยูในปจจุบัน ใหบุคลากรสามารถนำมาใชงานในการปฏิบัติงานได

อยางและใหเกิดประโยชนสูงสุด ในการสื ่อสาร การปฏิบัติงาน และการทำงานรวมกัน อีกทั ้งพัฒนา

กระบวนการทำงาน หรอืระบบงานในองคกรใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

5.กิจกรรมการติดตามผล  

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ มีการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน และประเมิน

คุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื ่องทุกป โดยมีมาตรฐานจากกรมอนามัยเปนผู กำหนดหลักเกณฑ ซ่ึง

ผูรับผิดชอบหรือหนวยงานมีวิธีปรับปรุงการควบคุมภายในใหเหมาะสมและดียิ่งขึ้น ซึ่งศรป. มีการประชุม

ประจำเดือนของหนวยงาน เพื่อติดตามการประเมินผลฯ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล

ระบบควบคุมภายในของหนวยงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

ถึงแมวาศูนยความรวมมือระหวางประเทศ จะจัดระบบการควบคุมภายในไวดีอยูแลว จึงตองมี

องคประกอบภายในทั้ง 5 องคประกอบซึ่ง มีความครอบคลุมและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานสำเร็จบรรลุ ตามวัตถุประสงคที่ไดกำหนดไว โดยจะมีประเด็นที่ตองพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ 

หรือวิธีการในการควบคุมใหเหมาะสมกับสถานการณ วาดวยเรื่องการสื่อสาร หนวยงานสงเสริม ใหบุคลากร

เขารวมการอบรม/การประชุมตางๆ เพื่อพัฒนาบุคลากร อาทิ การประชุมสงเสริม และสนับสนุนทักษะความ

เขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมอนามัย (Digital Literacy) เพื่อใหบุคลากรสามารถนำมาใชงานใน

การปฏิบัติงานได การสื่อสาร และใหเกิดประโยชนสูงสุด อีกท้ังยังพัฒนากระบวนการทำงาน หรือระบบงานใน

องคกรใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



 

1.2.2 รายงานขอสังเกต การตรวจสอบภายใน  

รายงานผลการตรวจสอบ ของผู ตรวจสอบภายในหนวยงาน ผู ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย และ

หนวยงานตรวจสอบภายนอก สตง. ปปช. ปปท. คตป. ในปงบประมาณ 2565  

: รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานในไตรมาสที่ 1 ไมพบขอสังเกต 

ดาวนโหลดLink 

: รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานในไตรมาสที่ 2 ไมพบขอสังเกต  

ดาวนโหลดLink 

: รายงานผลการตรวจสอบของกลุมตรวจสอบภายในกรมอนามัย จากผลการประเมินการตรวจสอบ

เบื้องตนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (Audit Checklist) พบขอสังเกต ดังนี้   

 ดานการเงิน  

1. เจาหนาที่การเงินบันทึกเบิกชดใชคืนเงินจากกองคลังไมถูกตอง วันที่ 18 พ.ย. 2564 ยอดเงิน

จำนวน 5,990 บาท และวันท่ี 22 ธ.ค. 2564 มีเงินจำนวน 1,182.35 บาท โดยบันทึกขามข้ันตอนเปนเงินฝาก

ธนาคาร และไมไดบันทึกเครดิตในสำคัญออกตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0410.3/ว61 ลว 25 มิ.ย. 

62 บทที่ 3 การควบคุมเงินทดรองราชการ ขอ 5. วาดวยเรื่องการเบิกเงินงบประมาณชดใชคืนเงินทดรอง

ราชการ   

2. แนบเอกสารไมตรงตามหัวขอ โดยกำหนดใหแนบทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม แตแนบทะเบียนคุมเงิน

ทดรองราชการมาไมตรงกันกับหลักเกณฑ 

  ดานการควบคุมภายใน   

  1 การจัดทำ Flow Chart ไมครอบคลุมทุกภารกิจกระบวนงานตามโครงสรางองคกร ขาด

กระบวนงานยทุธศาสตรและประสานความรวมมือ 

  2. การวิเคราะหความเสี่ยง ไมไดนำกระบวนงานศึกษาวิจัยมาทำการประเมิน 

  3. แบบปค.5 สวนงานยอย ไมมีกระบวนงานศึกษาวิจัยมาทำการประเมิน ตาม คกก. กรมกำหนด 

อีกทั้งการประเมินกระบวนงานตั้งแตป 62-64 เปนกระบวนงานเดิม ๆ ไมมีการปรับเปลี่ยนหรือหาวิธีการ

แกปญหาความเสี่ยง ขอมูลเหมือนกันทุกป 

  4. แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอยการประเมินกระบวนงานตั้งแตป 62-64 เปนกระบวนงานเดิม ๆ 

ไมมีการปรับเปลี่ยนหรือหาวิธีการแกปญหาความเสี่ยง ขอมูลเหมือนกันทุกป 

ทั้งนี้หนวยงานไดดำเนินการรายงานผลการปรับปรุงเพื่อพัฒนาองคกรเสนอผูอำนวยการลงนามและ

นำเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส (Audit Checklist) เรียบรอย ดาวนโหลดLink 

1.3 สภาวะว ิกฤต ิ/เหต ุการฉ ุกเฉ ินท ี ่ส งผลกระทบตอการดำเน ินงานของตรวจสอบภายใน              

ดาวนโหลดLink 

1.4 เอกสารสรุปการสื ่อสารแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื ่อง (Business Continuity Plan: BCP)               

ดาวนโหลดLink 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/internal-audit/Report-Audit-2565-1Q1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/internal-audit/Report-Audit-2565-1Q1.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/internal-audit/Report-Audit-2565-1Q2.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/procurement/65-03-31-Corrective%20Action%20Request%20Report.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/tinymce/KPI65/2_1/2.1_Business-Continuity-Plan_BCP.pdf


 

Advocacy/ Intervention 

2. กำหนดมาตรการและประเด็นความรู ที ่ใหแกผู รับบริการ (C)/ผู มีสวนไดเสีย (SH) เพื ่อการ

ขับเคล่ือนการดำเนินงานตัวช้ีวัด ไดแก บุคลากรในศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

2.1 กำหนดมาตรการ แนวทางการควบคุม 

 (ขอมูลเหมือนเดิมกับรอบ 5 เดือนแรก/ จัดทำครั้งเดียวใชตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 

กลยุทธ มาตรการ เหตุผลประกอบฯ 

P : Partnership 

(การสราง

พันธมิตร) 

สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน คณะกรรมการควบคุม

ภายในประจำหนวยงาน 

 

เพ่ือขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงาน

ควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเน่ือง 

(BCP) ใหการควบคุมและตดิตามผลระบบ

ควบคุมภายในเปนไปอยางมีประสทิธิภาพตาม

หลักเกณฑท่ีกำหนด  

R Regulation 

(การกำกับ 

ควบคุม) 

กำหนดขอตกลง แนวปฏิบัติ ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานรวมกันและถือปฏิบัติในหนวยงาน 

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายรวมกันและมมีาตรฐานการทำงานท่ี

มีประสิทธิภาพ 

A Advocate 

(ช้ีนำ สื่อสาร) 

สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การควบคุม

ภายในและแผนบริหารความตอเน่ือง (BCP) 

เพ่ือใหขอมูล สื่อสารใหบุคลากรสำนักฯ ทราบ

และ ถือปฏิบัต ิ

B Build Capacity 

(พัฒนาศักยภาพ

ผูรับบริการ) 

พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจำ

หนวยงาน  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานภายใน

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด

ใหนอยท่ีสุด และเปนไปมาตรการท่ีกรม

อนามัยกำหนด  

 

2.2 กำหนดประเด็นความรูการควบคุมภายในสำหรับบุคลากรในหนวยงานและชองทางการ(เพ่ิมเติมขอ 4) 

ชื่อประเด็นความรู  เหตุผล 

1. คูมือการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน  

ท่ีมา : กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  ดาวนโหลดLink 

เพ่ือเปนแนวทางการทำงานใหกับผูตรวจ

สอบภายในประจำหนวยงาน 

2  หล ั ก เกณฑ กระทรวงการคล ั ง  ว  าด  วยมาตรฐานและหล ัก เกณฑ             

ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รควบค ุ มภ าย ในสำหร ั บหน  วย งานภาคร ั ฐ  พ . ศ .  2 561                                  

ท่ีมา : กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง   ดาวนโหลดLink 

เพื ่อเปนแนวทางปฏิบัติของผูตรวจสอบ

ควบคุม กำกับ ใหถูกตองตามกฎ ระเบียบ 

3. นโยบายดานการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ท่ีมา : กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ดาวนโหลดLink 

 

เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานของผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงานให

สอดคล องก ับนโยบายที ่กรมอนามัย

กำหนด 

http://203.157.65.15/audit/download/audit_2564/03_Dec/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%95%E0%B8%AA.%E0%B8%99%E0%B8%87._%E0%B8%9B%E0%B8%B564.pdf
https://audit.tu.ac.th/uploads/audit/pdf/Internal%20Control%20BE%202561.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-audit/download?id=80776&mid=36175&mkey=m_document&lang=th&did=25935
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-audit/download?id=80776&mid=36175&mkey=m_document&lang=th&did=25935


 

4. คูมือประกอบการรายงานตรวจสอบเบ้ืองตน (Audit Checklist) 

ในระบบ Google Form ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ท่ีมา : กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ดาวนโหลดLink 

เพื ่อเปนแนวทางในการนำเขาขอมูลท่ี

สะดวกและรวดเร็ว 

 

Management and Governance 

3.1 ปรับปรุงแผนการขับเคล่ือนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

ระยะเวลา 

เร่ิมตน – 

สิ้นสุด 

มาตรการ ประเด็นความรู 

1 จัดทำคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตดิตาม

ประเมินผล 

1 ฉบับ  ต.ค. 64 P: สนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ประจำหนวยงาน 

R : กำหนดขอตกลง แนว

ปฏิบัติ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

รวมกันและถือปฏิบัติใน

หนวยงาน 

1. คูมือการ

ปฏิบัติงานของผู

ตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน 

2 หลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง 

วาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับ

หนวยงานภาครัฐ 

พ.ศ. 2561 

3. นโยบายดานการ

ตรวจสอบภายใน 

ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

2565 

4. คูมือ

ประกอบการ

รายงานตรวจสอบ

เบ้ืองตน (Audit 

Checklist) 

ในระบบ Google 

Form ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 

2564 

 

2 รายงานการความคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน

สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 

2564 

 (แบบติดตาม ปค. 5 สวน

งานยอยรอบ 12 เดือน)   

 (แบบ ปค.4 สวนงานยอย) 

-(แบบ ปค.5 สวนงานยอย 

-ตารางวิเคราะหความเสีย่ง/

แผนภูม ิ

1 ครั้ง ต.ค. 64 P: สนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ประจำหนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและ

แผนบริหารความตอเน่ือง 

(BCP) 

3 รายงานแบบตดิตาม ปค. 5 

สวนงานยอย สำหรบั

ระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด 

31 มีนาคม 2565  

 

 

 

 

1 ครั้ง เม.ย. 65 P: สนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ประจำหนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและ

https://auditold.anamai.moph.go.th/download/audit_2564/02_Nov/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD_Audit_Checklist.pdf
https://auditold.anamai.moph.go.th/download/audit_2564/02_Nov/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD_Audit_Checklist.pdf
https://auditold.anamai.moph.go.th/download/audit_2564/02_Nov/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD_Audit_Checklist.pdf


 

 

 

แผนบริหารความตอเน่ือง 

(BCP) 

 

 

4 จัดทำมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานการควบคุมภายใน 

SOP 

2 เรื่อง 

 

พ.ย. 64,

มิ.ย. 65 

P: สนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ประจำหนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและ

แผนบริหารความตอเน่ือง 

(BCP) 

B: พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

5 พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการ

ปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน/

คูมือการปฏิบัติงาน SOP ท่ี

สอดคลองกับการประเมิน

ควบคุมภายใน และเผยแพร

ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 

2 เรื่อง ธ.ค.64 - 

ก.พ. 65 

และ มิ.ย. 

65 

P: สนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ประจำหนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและ

แผนบริหารความตอเน่ือง 

(BCP) 

B: พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

6 รายงานสรุปผลการติดตาม

การดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำ

รับรองฯ ผานการประชุม

ประจำเดือนและนำข้ึน

เว็บไซตของหนวยงาน 

ภายในวันท่ี 10 ของเดือน

ถัดไป 

9 ครั้ง พ.ย.64 – 

ก.พ. 65 

และ มี.ค.-

ก.ค. 65 

P: สนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ประจำหนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและ

แผนบริหารความตอเน่ือง 

(BCP) 

7 สื่อสารใหความรูเก่ียวกับ

ควบคุมภายใน ผาน one 

3 เรื่อง พ.ย.64 - 

ก.พ.65และ 

เม.ย. 65 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยง 



 

page เขารวมประชุม/แจง

เวียน 

 

 

B พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

8 รายงานการประชุม

คณะกรรมการควบคุมภายใน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2565 รอบ 6 เดือน 

1 ครั้ง เม.ย. 65 A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและ

แผนบริหารความตอเน่ือง 

(BCP) 

R : กำหนดขอตกลง แนว

ปฏิบัติ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

รวมกันและถือปฏิบัติใน

หนวยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


