
รายงานการประชุม 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี 2/2565 

ในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.30 น. – 14.00 น. 
ณ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

------------------------------------- 
ผูมาประชุม 
1. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ  ผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ      ประธาน 
2. นางจารุมน บุญสิงห   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวปนอนงค เครือซา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                        
4. นางสาวสุพัตรา ทางาม   เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
5. นายพศิน พิริยหะพันธุ    นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
6. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ   
7. นางสาวมนสินี น้ำจันทร  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
8. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย   นักวิเทศสัมพันธ                     
9. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
10. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร  
11. นางสาวพัทธนันท วังเสนา   นักวิชาการพัสดุ 
12. นายรังสรรค พันธจบสิงห  พนักงานขับรถยนต                  
13. นางสาวสมประสงค ภาผล   นักจัดการงานท่ัวไป                      เลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม - 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น 

วาระท่ี สาระสำคัญ/มติท่ีประชุม 
1. เรื่องประธานแจง 
    ท่ีประชุมทราบ 

1.1 อธ ิบด ีกรมอนาม ัยขอบค ุณสว,ศอ.6และท ีมงานท ี ่ จ ัดประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ัติ  
การบูรณาการความร วมมือภาคีเคร ือข ายและขับเคล ื ่อนนโยบายเปดประเทศ 
ด  ว ยมาตรการปลอดภ ั ยส ำหร ับองค  ก ร  (CovidFreeSetting) ด  านการท  อง 
เท ี ่ยวและก ิจการท ี ่ เก ี ่ ยวข องเพ ื ่อเตร ียมการเป ดประเทศอย างปลอดภ ัย ซ่ึง 
แสดงใหเห็นถึงการปรับมาตรการใหเขากับพ้ืนท่ีและตองมีการกำกับติดตาม 
1.2 ผ ู อำนวยการกองคล ัง รายงานผลการเล ิกจ ายงบประมาณป  พ.ศ. 2565 
ขอให หน วยงานเร  งดำเน ินการก อหน ี ้ผ ูกพ ันและเบ ิกจ  ายตามแนวทางการ 
เบ ิกจ ายที ่กองคล ังแจ งเว ียนโดยเคร งคร ัด อธ ิบด ีกรมอนามัยมอบใหกองคลัง, 
กองแผนงาน พิจารณาการขอขยายระยะเวลาและการปรับแผนฯ เปนแนวทาง 
เด ียวก ับ สป.สธ. รวมท ั ้ งมอบ รอง อธ.  เร  งร ัดกำก ับต ิดตาม งบดำเน ินงาน 
/งบปกติหนวยงานในกำกับ 
1.3 มอบกองแผนงาน จ ัดทำกฎบ ัตรการประช ุมกรมอนาม ัย  เ ร ื ่ อ งอำนาจ 
หนาท่ีองคประชุมฯ ตองมีความชัดเจน รวมถึงเรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมฯ พิจารณา 
1.4 อธ ิ บ ด ี ก ร ม อน าม ั ย  ใ ห  ก อ ง แผน ง าน  ศ ึ กษ าผลกร ะ ทบ ท ี ่ จ ะ เ ก ิ ด ข้ึ น 
ก ับภารก ิจกรม อ.  ในเช ิ ง โอกาส อ ุปสรรค โดยว ิ เคราะห จ ุดแข ็ ง  จ ุดอ อน 
ข อ ง ก ร ม  อ น า ม ั ย  เ พ ื ่ อ เ ส น อ เ ป  น ข  อ เ ส น อ เ ช ิ ง น โ ย บ า ย ข อ ง พ ร ะ ร า ช 
กิจจานุเบกษาคณะกรรมการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น รพ.สต. 



ใ ห  แ ก   อ บ จ .  ใ ห  น ำ เ ส น อ ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ก ร ม อ น า ม ั ย ค ร ั ้ ง ต  อ ไ ป 
อาจแยกการประชุมเปนการเฉพาะ หากมีเนื้อหาท่ีใชเวลาในการประชุมฯ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

2. รับรองรายงาน 
    การประชุม 

รับรองรายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศครั้งท่ี1/2565 เม่ือวันท่ี 25 
ตุลาคม 2564 
 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

3. เรื่องสืบเนื่อง - ไมมี – 
4. เรื่องเพ่ือทราบ 4.1รายงานผลการจ ั ดทำแผนการ เบ ิ กจ  าย งบประมาณศ ูนย  ความร  วม มือ 

ระหว างประเทศ ประจำป พ.ศ. 2565 งบดำเน ินงาน ผ านระบบศูนย ต ิดตาม 
ผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC)   
         > นางสาวศิร ิน ันต  ทุนทรัพย น ักว ิเคราะหนโยบายและแผน รายงานวา 
ดำเน ินการจ ัดทำแผนการเบ ิกจ  ายงบประมาณศ ูนย ความร วมม ือระหว  า ง 
ประเทศ ประจำป  พ.ศ. 2565 งบดำเน ินงาน จำนวน 884,500 บาท ภายใต 
แผนย ุทธศาสตร พ ัฒนาศ ักยภาพคนตลอดช วงช ีว ิต ผลผล ิตท ี ่  2 โดยกำหนด 
ก ิ จ ก ร ร ม ด ำ เ น ิ น ง า น  จ ำ น ว น  6  โ ค ร ง ก า ร  ผ  า น ร ะ บ บ ศ ู น ย  ต ิ ด ต า ม ผล 
การปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC)  เรียบรอยแลว 
โดยดำเนินการคียเขาระบบฯ มีผลเบิกจายสะสม ณ วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 เปนเงิน 
135,718.75 บาท  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
4.2 รายงานสถานการณ ผลการเบิกจายงบประมาณ งบดำเนินงาน 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (ขอมูล 29 พฤศจิกายน 2564) 
         > นางสาวสุพัตรา ทางาม ปฏิบัติหนาที ่ห ัวหนางานอำนวยการ รายงานวา 
ผลการเบิกจายสะสมประจำเดือน พฤศจิกายน 2564 ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 
แบงตามประเภทรายงบ พบวามีเฉพาะ งบดำเนินงาน ที่มีผลเบิกจายสะสม จำนวน 
157,673.75 บาท คิดเปน 17.83 % ของวงเง ินงบประมาณรวมที ่ได ร ับจัดสรร 
(884,500บาท) ซึ่งต่ำกวาเปาหมาย  (168,055.00 =19%) มีผลยอดผูกผัน จำนวน 
179,716.25 บาท คิดเปน  20.32 % ของวงเงินงบประมาณรวมที ่ไดร ับจัดสรร 
ทำใหมียอดเงินคงเหลือหลังหักยอดผูกผัน จำนวน 547,110.00 บาท คิดเปน 61.86 % 
ของว ง เ ง ิ น งบประมาณรวมท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ดส รร  ด ั งน ั ้ น เพ ื ่ อ ให  ก า ร เบ ิ กจ  าย 
เปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนดในเดือนนี้ จำนวน 168,055.00 บาท คิดเปน 
1 9 %  ข อ ง ว ง เ ง ิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ว ม ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ด ส ร ร  จ ะ ต  อ ง เ ร  ง รั ด 
ก า ร เ บ ิ ก จ  า ย จ ำ น ว น  1 0 , 3 8 1 . 2 5  บ า ท  ค ิ ด เ ป  น  1 . 1 7  %  ข อ ง ว ง เ งิ น 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ว ม ท ี ่ ไ ด  ร ั บ จ ั ด ส ร ร  แ ล ะ เ พ ื ่ อ ใ ห  เ ป  น ไ ป ต า ม ม า ต ร ก า ร 
สำคัญประเมินผลคะแนนตามตัวช ี ้ว ัด 2.3 ร อยละของการเบิกจายงบประมาณ 
กรมอนาม ัยกำหนดเป าหมายงบดำเน ินงานค าใช จ ายในการฝ กอบรมประชุม 
สัมมนา ไตรมาสที่ 1 เบิกจายไมนอยกวารอยละ 50 คิดเปนเงินจำนวน 442,250.00 



ของวงเงินท่ีไดรับจัดสรร (884,500บาท) ปจจุบันมีผลเบิกจายสะสม จำนวน 122,720.00 
บาท คิดเปน 13.87 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 คลิ๊กดาวนโหลด 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
4.3 รายงานผลการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะนักสรางสุข กรมอนามัย 
ระหวางวันที่ 11-12 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมชาโต เดอ เขาใหญ โฮเทล แอนด 
รีสอรท จังหวัดนครราชสีมา 
        > นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ จัดในรูปแบบการประชุมเปน 
Walk  Ra l l y  ตลอดการประช ุม  โดย เน นก ิ จกรรมเป นกล ุ  ม เพ ื ่ อ เ ร ี ยนการ 
รูจักเปนผูนำที่พาไปสูเปาหมายและเปนผูตามรับฟงใหทีมไปสูความสำเร็จพรอมกัน 
อีกทั้งใหเรียนรูความรูสึกซึ่งกันและกันทำใหเขาใจปญหาของแตละบุคคลที่หลากหลาย 
ซึ่งสามารถนำมาวิเคราะหพัฒนาสรางสุขในหนวยงานและตอยอดการทำตัวชี้วัด 2.2 
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน ไดดียิ่งข้ึน 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
4.4 รายงานผลการเข าร วมประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ การพัฒนาการดำเน ินงาน 
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) กรมอนามัยและการนำมาตรฐานทางจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล ระหวางว ันที ่ 15-17 พฤศจิกายน 2564  
ณ โรงแรมเคนซิงตัน อิงลิช การเดน รีสอรท เขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
        > นางสาวพัทธนันท วังเสนา นักวิชาการพัสดุ และนางสาวสมประสงค ภาผล 
นักจัดการงานทั ่วไป รายวาการประชุมดังกลาวถูกกำหนดไวเปนสวนหนึ ่งของ 
ตัวชี้วัดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 2.6 วัตถุประสงคเพื่อถายทอด ชี้แจง 
และขับเคลื่อนการดำเนินงานของกรมอนามัย ใหมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใส (ITA) ตามเปาหมายที่ 95% โดยหนวยงานจะตองดำเนินการจัดใหมีชมรม 
หรือคณะทำงานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสประจำหนวยงาน จัดทำแผนขับเคลื่อน 
ตัวชี้วัดฯ จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต 
สงเรื่องเขารวมคัดเลือกองคกรคุณธรรม และ สงผูแทนเขารวมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 คลิ๊กดาวนโหลด 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
4.5 รายงานสรุปผลการดำเนินการจัดประชุมเช ิงปฏิบัต ิการการพัฒนาศักยภาพ 
เพื่อการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษสำหรับงานดานตางประเทศ ครั้งที่ 1 ระหวางวันท่ี 
24 -26 พฤศจ ิกายน 2564 ณ โรงแรม พาโค   เขาใหญ   บาย เดอะโบน ันซา 
จังหวัดนคราชสีมา 
        > นางจารุมน บุญสิงห ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมวิเทศสัมพันธ และนางสาวมนสินี น้ำจันทร 
นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานวามีผู เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 25 คน 
จากสวนกลางและสวนภูม ิภาค ว ิทยากร 2 คน จากสถาบันภาษาจ ุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย และคณะทำงาน 14 คน รวมเปน 41 คน มีผลเบิกจายงบประมาณเปนเงิน 

https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL


257,497.25 บาท จากวง เ ง ิ น งบประมาณ 258 , 400 . 00  บาท ส  งผล ให  เ งิน 
งบประมาณคงเหลือเปนเงิน 902.75 บาท และมีผลประเมินความพึงพอใจในภาพรวม 
รอยละ 96.67 โดยผูเขารวมประชุมรอยละ 83.33 พึงพอใจมากที่สุด และรอยละ 16.67 
พึงพอใจมาก  
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

5. เรื่องเพ่ือพิจารณา 5.1 ติดตามผลการดำเนินงาน ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประกอบดวย 
5.1.1 น โ ยบายสำค ัญ  เ ร  ง ด  วน  ย ุ ท ธศ าสตร   ภ า รก ิ จหล ั ก ก รมอนา มัย 
และภารกิจหลักสายวิชาการ (Core Function) 
 
5.1.1.1 ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  1 .31 การพ ัฒนาระบบบ ัญช ีข อม ูล (Data Catalog) 
เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 
        > นายพศิน พิริยหะพันธ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ และนางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ 
DOC วาไดจัดทำ (1) ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดและความรูที ่นำมาใช
ประกอบการวิเคราะห (2) แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับ PIRAB (3) ประเด็น
ความรูที ่ใหแกผู รับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย (4) แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด (5) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด และ (6) รายงานการติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองฯ ประจำเดือน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
คลิ๊กดาวนโหลด 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
5.1.1.2 ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.39ระดับความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร 
กรมอนามัยใหสามารถดำเนินงานดานตางประเทศเพื่อรองรับการดำเนินงานสุขภาพโลก
ของไทย 
        > นางจารุมน บุญสิงห ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมวิเทศสัมพันธและ นางสาวมนสินี 
น้ำจ ันทร  น ักว ิเทศส ัมพันธ ปฏ ิบ ัต ิการรายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเข าระบบ 
รายงานต ัวช ี ้ว ัดในระบบ DOC ว าได จ ัดทำ (1) ผลการว ิ เคราะห สถานการณ 
ของตัวชี ้ว ัดและความรู ที ่นำมาใชประกอบการวิเคราะห (2) แผนการขับเคลื ่อนตัว 
ชี้วัดท่ีสอดคลองกับ PIRAB (3) ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย (4) 
แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (5) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 
และ (6) รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองฯ ประจำเดือน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 คลิ๊กดาวนโหลด 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
5.1.1.3 ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  1.40 ระดับความสำเร ็จในการจ ัดทำฐานขอมูลความรวมมือ 
ระหวางประเทศของกรมอนามัย 

https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL


        > นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ และนางสาวจิราภรณ 
สุมติ๊บ นักวิชาการคอมพิวเตอร รายงานความคืบหนาการดำเนินงานตัวชี้วัด 1.40 วา 
ได ดำเน ินการการรวบรวมข อม ูล และความร ู  เก ี ่ยวก ับความร วมม ือระหว าง 
ประเทศของกรมอนามัยที ่ม ีอย ู  ในป จจุบ ัน รวมถึงสถานการณการดำเน ินงาน 
ระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศมาวิเคราะห เพื ่อกำหนดมาตรการ 
ประเด ็นความร ู ท ี ่ ให แก ผ ู  ร ับบร ิการและผ ู  ม ีส วนได ส วนเส ีย และแผนการ 
ดำเน ินงานตัวช ี ้ว ัดเร ียบร อยแลว โดยจะได นำสร ุปผลการวิเคราะหข อม ูลและ 
สถาการณ  เ ข  า ร ะบบราย ง านต ั ว ช ี ้ ว ั ด ใ น ระบบ  DOC  ตามกำหนดต  อ ไป 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 คลิ๊กดาวนโหลด 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
5.1.2 ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 
5.1.2.1 ตัวช ี ้ว ัดที ่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหาร 
ความตอเนื่อง (BCP)  
        > นางสาวสุพัตรา ทางาม ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานอำนวยการ รายงานเสนอ 
ขอมูลสำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC วาไดจัดทำ (1) ผลการวิเคราะห 
สถานการณของตัวชี้วัดและความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห (2) กำหนดมาตรการ 
และประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียใหสอดคลองกับ PIRAB (3) 
แผนการขับเคล ื ่อนตัวช ี ้ว ัด (4) แผนการขับเคล ื ่อนการดำเน ินงานตัวช ี ้ว ัด (5) 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ควบคุมภายในพรอมสื ่อสารใหผู มีสวนไดสวนเสีย 
รับทราบ และ (6) รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯประจำเดือน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 คลิ๊กดาวนโหลด 
        > นางจารุมน บุญสิงห ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมวิเทศสัมพันธ รายงานที่ประชุม 
ทราบวาไดจัดทำแผน BCP เรียบรอยแลว และไดนำเสนอแผน BCP ตามท่ีเกณฑกำหนด 
ขอ 1 - 7 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 และสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีเว็บไซต 
ศรป. เอกสารต ัวชี้ว ัดท ี ่  2.1 แผน BCP https://cic.anamai.moph.go.th/web-
upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP6
5.pdf  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
5.1.2.2 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
        > นางสาวส ุพ ัตรา ท  างาม ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ห ั วหน างานอำนวยการและ 
นางสาวพัทธนันท ว ังเสนา นักว ิชาการพัสดุ รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขา 
ระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC วาไดจัดทำ (1) ผลการวิเคราะหสถานการณของ 
ต ัวช ี ้ว ัดและความร ู ท ี ่นำมาใช ประกอบการว ิ เคราะห (2) แผนการข ับเคล ื ่ อน 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ PIRAB (3) ประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
(4) แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (5) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของ
ตัวชี้วัดฯ พรอมสื่อสารใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ และ (6) รายงานการติดตามการ 
ดำเน ินงานตัวช ี ้ว ัดตามคำร ับรองฯ ประจำเด ือน และเสนอใหเล ือกว ัฒนธรรม 
องคกรที่เสริมสรางสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต ไดแก H:Health 

https://drive.google.com/file/d/1N77s4J3uVI-RVtH2uVrxVjpJyNkO5ut-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf
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Model (เปนตนแบบดานสุขภาพ) E:Ethics (มีจริยธรรม) T:Trust (เคารพและเชื่อมั่น) 
H:Harmony (เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 คลิ๊กดาวน
โหลด 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอขอ 1-6 และขอใหทบทวนการเลือกวัฒนธรรมองคกรใน
การประชุมครั้งถัดไป  
 
5.1.2.3 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
        > นางสาวส ุ พ ั ต ร า  ท  า ง าม  ปฏ ิ บ ั ต ิ หน  าท ี ่ ห ั ว หน  า ง านอำนว ย กา ร 
และนางสาวสมประสงค ภาผล นักจัดการงานทั ่วไปรายงานเสนอขอมูลสำหรับนำ 
เขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC วาไดจัดทำ (1) ผลการวิเคราะหสถานการณ 
ของตัวช ี ้ว ัดและความรู ท ี ่นำมาใชประกอบการวิเคราะห(2) แผนการขับเคลื ่อน 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ PIRAB (3) ประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
(4) แผนการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตัวชี ้ว ัด (5) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
การเบิกจายงบประมาณ พรอมสื ่อสารใหผ ู ม ีส วนไดส วนเสียร ับทราบ และ (6) 
รายงานการต ิดตามการดำ เน ินงานต ั วช ี ้ ว ั ดตามคำร ับรองฯ ประจำ เด ื อน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 คลิ๊กดาวนโหลด 
 
มติที ่ประชุม  เห็นชอบเสนแและรับทราบประเด็นความรู มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) การเบิกจายงบประมาณ 
 
5.1.2.4 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
        > นางจาร ุมน บ ุญส ิงห   ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ห ัวหน ากล ุ  มว ิ เทศส ัมพ ันธ  และ 
นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย นักวิเทศสัมพันธ รายงานเสนอองคความรูและระบบจัดเก็บ 
ขอมูลของในหนวยงานในปจจุบัน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 คลิ๊กดาวนโหลด 
เพื ่อใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบและประกอบการพิจารณาใหบุคลากร ศรป. 
เสนอองคความรูใหมท่ีสอดคลองตามภารกิจของตนเองท่ีตองการพัฒนาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีขอสรุปดังนี้ 

1. ให บ ุคลากรในหนวยงานมีผลงานการจัดการความรู อย างน อยคนละ 1 
สำหร ับการประช ุม อบรม ส ัมมนา หร ือเร ื ่องท ี ่สอดคล องก ับองค กร 
พรอมแลกเปลี่ยนองคความรูในการประชุมประจำเดือนศรป.และนำมาเผยแพร 
ในระบบเว็บไซตของศรป 

2. จ ัดทำหร ือปร ับปร ุ ง  Standard Opera t ion Procedure  (SOP ) 
เรื่องตามหนาที่ความรับผิดชอบและภารกิจของหนวยงานเพื่อพัฒนากระบวน 
การทำงานในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้นและบุคลากรทานอ่ืน 
สามารถทดแทนไดในกรณีผูรับผิดชอบหลักไมอยู 

3. จ ั ด ท ำ ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ บ ั ญ ช ี ข  อ ม ู ล  ( D a t a C  atalog) 
เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) งานดานตางประเทศ 

4. ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บขอมูล 1) เว ็บไซตหนวยงาน 2) 
ระบบฐานขอมูลรายงานผลการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL


หร ือปฏ ิบ ัต ิ  งานว ิจ ัย ณ ต างประเทศของเจ าหน าท ี ่กรมอนาม ัย 3) 
ระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ   
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
5.1.2.5 ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
        > นางสาวป  นอนงค   เคร ือซ า  ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ห ัวหน ากล ุ  มย ุทธศาสตร  
และประสานความรวมมือ และนางสาวศิรินันต ทุนทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
รายงานเสนอขอมูลสำหรับนำเขาระบบรายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC วาไดจัดทำ (1) 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน รอบ 6 เดือนหลัง ประจำป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4  (2 ) ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  ส ถ า น ก า ร ณ  
ของตัวช ี ้ว ัดและความรู ท ี ่นำมาใชประกอบการวิเคราะห(3) แผนการขับเคลื ่อน 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ PIRAB (4) ประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
(5) แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด รายละเอียดตามเอกสารแนบ 10 คลิ๊ก
ดาวนโหลด 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
5.1.2.6 ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
        > นางจาร ุมน บ ุญส ิงห   ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ห ัวหน ากล ุ มว ิ เทศส ัมพ ันธ   และ  
นางสาวมนสินี น้ำจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานเสนอความกาวหนาการ 
ดำ เน ิ นการตาม เกณฑ การประ เม ิ นต ั วช ี ้ ว ั ดฯ  โดย ได  จ ั ดทำบทว ิ เ คราะห  
จ ากข  อม ู ลผลการประ เม ิ น  I I T  ของศรป .  ย  อนหล ั ง  3  ป   ( 2562 - 2564 ) 
และจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดพรอมทั้งขอมูลสำหรับนำเขาระบบ 
รายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC เรียบรอยแลว ดูรายละเอียดไดที่เว็บไซต ศรป. ตัวชี้วัดท่ี 
2 . 6  https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565 แ ล ะ  ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ต า ม 
เอกสารแนบ 11 คลิ๊กดาวนโหลด 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
5.2 วิเคราะหสถานการณผลการเบิกจายจากขอ 4.2 เพ่ือกำหนดมาตรการ หรือแนวทาง 
ติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางป
ระ เทศ  ประจำป  งบประมาณ 2565  ให  เ ป  น ไปตาม เป  าหมายท ี ่ ก ำหนด 
ของเดือนพฤศจิกายน 2564 ใหเปนไปตามเปาหมายที ่กำหนดพบวาสถานการณ 
การเบิกจายงบประมาณ ดังที ่ปรากฏในวาระที ่ 4 ขอ 4.2คณะกรรมการ รบจ.ฯ 
จึงเสนอมาตรการเรงรัดการเบิกจาย ดังนี้ 
      (1) ผ ู  บ ร ิ ห าร  กำก ับ  ต ิ ดตาม เร  ง ร ั ด ให  ผ ู  ร ั บผ ิ ดชอบโคร งการปฏ ิ บ ั ติ  
ตามแผนท่ีกำหนดไวผานการประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565
https://drive.google.com/file/d/1SuKLnGqx1GSAV1cOG-Qt2nVvzHhRBpoz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SuKLnGqx1GSAV1cOG-Qt2nVvzHhRBpoz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL


      (2). ปร ับแผนการดำเน ินงานตามรอบไตรมาสและปร ับร ูปแบบการจัด 
ประชุมอบรมใหสอดคลองกับสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
      (3) กิจกรรมประช ุม อบรม ส ัมมนา เร งร ัดผ ู ร ับชอบหลักดำเน ินการจ ัดทำ 
อนุมัติจัดสงตอใหงานการเงินดำเนินการยืมเงินลงคลังเพื่อตัดยอดเบิกจายภายในเดือนท่ี 
กำหนดตามแผน 

มติท ี ่ประช ุม ร ับทราบและเห ็นชอบใหดำเน ินกิจกรรมตามแผนปฏิบ ัต ิการให 
ยอดเบิกจายใกลเคียงกับเปาหมายของกรมอนามัยมากท่ีสุด 

5.3  คำสั่งศูนยความรวมมือระหวางประเทศ เรื ่องการแบงงานและมอบหมายหนาท่ี 
การปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งานการเจาหนาที่ ศรป. ไดจัดทำราง
คำสั่งฯเสนอท่ีประชุมเพ่ือรวมกัน แกไข เพ่ิมเติม การแบงงานใหสอดคลองกับอัตรากำลัง
ใหเปนปจจุบัน  
มติที ่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบตามเสนอ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 12 
คลิ๊กดาวนโหลด 
 
5.4  คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
          งานการเจาหนาท่ี ศรป. ไดจัดทำรางคำสั่งฯ เสนอที่ประชุมเพื่อรวมกัน แกไข 
เพิ่มเติม เพื่อกำหนดผูรับผิดชอบ และขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม
ประจำ ศรป. รายละเอียดตามเอกสารแนบ 13 คลิ๊กดาวนโหลด 
 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบ  

5.4 คัดเลือกเสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนคนดีศรีอนามัยดีเดน 
ประจำป 2564   
          ตามท่ีกรมอนามัยเห็นชอบใหมีการคัดเลือกผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
เปนคนดีศรีอนามัยดีเดน ประจำป 2564 งานการเจาหนาที่ ศรป. จึงขอใหบุคลากรใน
หนวยงานรวมกันเสนอชื่อผูสมควรไดรับการคัดเลือกฯ ประกอบดวยประเภทกลุม 2 
ขาราชการประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ จำนวน1 ราย และกลุม 5 พนักงานการ 
จำนวน 1 ราย โดยใหผูที่ไดรับการคัดเลือกเสนอชื่อตองดำเนินการจัดสงเอกสารไปยัง
กองการเจาหนาท่ี ภายในวันท่ี 17 ธันวาคม 2564  

มติที่ประชุม รับทราบและมอบหมายให งานการเจาหนาที่ ศรป. จัดทำ Google Form 
สำหรับใหบุคลากรในหนวยงานพิจารณาเสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองฯ เพื่อเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมประจำหนวยงาน
ตอไป ภายในวันท่ี 13 ธันวาคม 2564 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL


5.5 แผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจร ิต  และเสร ิมสร  างค ุณธรรม จร ิยธรรม 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
          งานการเจาหนาท่ีไดจ ัดทำราง แผนฯ ใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวม
พิจารณากำหนดกิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงาน ใหบรรลุคาเปาหมายการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส ITA  
 
มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 14 คลิ๊กดาวน
โหลด 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบ 

6. เรื่องอ่ืนๆ  -ไมมี- 
 

เลิกประชุมเวลา 14.00 น. 
ผูจดรายงานการประชุม : นางสาวสมประสงค ภาผล 

นักจัดการงานท่ัวไป 
ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวสุพัตรา ทางาม 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL
https://drive.google.com/drive/folders/1AWGDl7W2xYJuXeBDH2wrrYcz7Y9MMizL


ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 

Assessment 

1. บทวิเคราะห การควบคุมภายในของหนวยงาน

1.1 สรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดาวนโหลดLink

1.2 บทวิเคราะหการควบคุมภายในของหนวยงาน

1.2.1 สรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลักการ

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (ศรป.) ไดจัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม และกำหนดผูรับผิดชอบประจำหนวยงานไดอยางชัดเจน 

โดยใหผู ร ับผิดชอบคณะกรรมการติดตามฯ ประเมินการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 ประการ 

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหนวยงาน

ภาครัฐ พ.ศ.2561 ตามรอบการประเมินของกรมอนามัย เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนวยงานใหมีความ

ถูกตอง มีระบบควบคุมภายในท่ีรัดกุม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนี้ 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม

สภาพแวดลอมการควบคุมของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ มีโครงสรางของหนวยงานอยาง

ชัดเจนมีกระบวนการการทำงานเปนขั้นตอน และปฏิบัติหนาที่โดยมีนโยบายใหยึดหลักวัฒนธรรมองคกร 

ดานความซื่อสัตยและจริยธรรม มีการลงนาม ประกาศเจตนารมณเปนองคกรโปรงใส มีการบริหารจัดการ 

ที่สามารถตรวจสอบได อีกทั่งมีการสื่อสารใหบุคลากรทุกระดับเขาใจบทบาทหนาที่ของตนภายใตกฎ ระเบียบ

ขอบังคับ สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมอบรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาความรูทักษะความสามารถของบุคลากรใน

หนวยงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.การประเมินความเส่ียง

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กำหนดวัตถุประสงคตั ้งเปาหมายในการดำเนินงานมีกิจกรรม

สอดคลองกับกรอบเปาหมายวิสัยทัศนของกรมอนามัย โดยองคกรมีการวิเคราะหความเสี่ยงและการประเมิน

ความเสี่ยง ดานการบริหารงบประมาณ ความเสี่ยงที่สงผลกระทบกับหนวยงาน เชน สถานการณโรคระบาด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำใหโครงการที่มีการจัดประชุมไมสามารถดำเนินการไดตามแผนท่ี

กำหนดไวดังนั้นหนวยงานจึงดำเนินการจัดการบริหารความเสี่ยง โดยปรับแผนการใชจายงบประมาณใหเหมาะ

กับสถานการณ และใหสอดคลอง ตามท่ีกรมอนามัยกำหนดจึงสามารถควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมได 

3.กิจกรรมการควบคุม

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กำหนดนโยบายแบงบทบาทหนาที่ และการมอบหมายงานเพ่ือ

ควบคุมความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของบุคลากร ซ่ึงจะมีการพัฒนากิจกรรม การควบคุมความเสี่ยง จึงมีชองทางการ

สื ่อสารเกี ่ยวกับสารสนเทศ ใหบุคลากรรับทราบและปฏิบัติตาม การควบคุมภายในที่กำหนด โดยผูอำนวยการ 

เอกสารแนบ 6

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/procurement/Assessment%20of%20internal%20control%205%20elements%2017%20principles.pdf
phattanan.v
Rectangle



และหัวหนางานควบคุม กำกับ ดูแลเปนที่ปรึกษา และแตงตั้งคณะกรรมการมอบหมายหนาที่ดำเนินงาน 

ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน         

 4.สารสนเทศและการส่ือสาร 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ มีการนำระบบสารสนเทศเขามามีบทบาทในการปฏิบัติงาน และนำระบบ

โซเชียลเน็ตเวิรคมาใชในการสื่อสารมากขึ้น เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ และรวดเร็วทันตอเหตุการณทั้งยังมีระบบ

อินทราเน็ตของกรมอนามัย ที่บุคลากรสามารถนำมาใชงานในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ซึ่งระบบสาระสนเทศและการสื่อสารในปจจุบันนี้ สามารถใชงานไดจริง สะดวกตอการเขาถึงและ

ทันตอเวลาในการปฏิบัติงานเหมาะสมกับหนวยงานและบุคลากร 

5.กิจกรรมการติดตามผล  

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ มีการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพการ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องทุกป โดยมีมาตรฐานจากกรมอนามัยเปนผูกำหนดหลักเกณฑ ซึ่งผูรับผิดชอบหรือ

หนวยงานมีวิธีปรับปรุงการควบคุมภายในใหเหมาะสมและดียิ่งขึ้น ซึ่งศรป. มีการประชุมประจำเดือนของ

หนวยงาน เพ่ือติดตามการประเมินผลฯ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน

ของหนวยงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

ถึงแมวาศูนยความรวมมือระหวางประเทศ จะจัดระบบการควบคุมภายในไวดีอยูแลว จึงตองมี

องคประกอบภายในทั้ง 5 องคประกอบซึ่ง มีความครอบคลุมและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานสำเร็จบรรลุ ตามวัตถุประสงคท่ีไดกำหนดไว โดยจะมีประเด็นท่ีตองพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ หรือวิธีการในการ

ควบคุมใหเหมาะสมกับสถานการณ วาดวยเรื่องการสื่อสารการนำระบบโซเชียลเน็ตเวิรคและระบบอินทราเน็ต 

ของกรมอนามัยมาใชในการสื่อสารและปฏิบัติงานมากข้ึน เพ่ือใหเปนปจจุบัน และรวดเร็วทันตอเหตุการณมากยิ่งข้ึน 

1.2.2 รายงานขอสังเกต การตรวจสอบภายใน  

รายงานผลการตรวจสอบ ของผู ตรวจสอบภายในหนวยงาน ผู ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย และ

หนวยงานตรวจสอบภายนอก สตง. ปปช. ปปท. คตป. ในปงบประมาณ 2564 

ในไตรมาสท่ี 1   : จากรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานในไตรมาส 1 

พบวา การการตรวจสอบดานการเงิน (เงินยืมเงินทดรอง) มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด เกิน 20% จำนวน 2 

ราย เนื่องจากไมเกิดคาผานทางพิเศษ และอีกรายเปนการเปลี่ยนแปลงเอกสารในภายหลังทำใหเกิดการ

ประมาณคาใชจายคลาดเคลื่อน  

การตรวจสอบการบริหารงาน (งบประมาณ) ผลการใชจายเงินไมเปนไปตามมติกรมฯ ไตรมาส ที่ 1 

เนื่องจาก กิจกรรมสวนใหญเปนคาใชจายประจำเดือน ที่มีเงื่อนของเวลา และผันแปรตามคาใชจายที่เกิดข้ึน

จริง สวนกิจกรรมท่ีเปนการอบรม ประชุม สามารถดำเนินการเปนไปตามแผนท่ีกำหนด ดาวนโหลดLink 

ในไตรมาสท่ี 2 :  จากรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานในไตรมาส 2 

พบวา การตรวจสอบการบริหารงาน (งบประมาณ) ผลการใชจายเงินไมเปนไปตามมติกรมฯ ไตรมาส ที่ 2 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/internal-audit/download?id=65918&mid=596&mkey=m_document&lang=th&did=20647


เนื่องจาก กิจกรรมสวนใหญเปนคาใชจายประจำเดือน ที่มีเงื่อนของเวลา และผันแปรตามคาใชจายที่เกิดข้ึน

จริง สวนกิจกรรมที่เปนการอบรม ประชุม สามารถดำเนินการเปนไปตามแผนที่กำหนด สถานการณระบาด

ของโรคติดเชื้อ โควิด-19 จำเปนตองเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกรรมประชุม อบรม ซึ่งมีผลตอจำนวน

ผูเขารวมประชุม อบรม ที่ลดลง การใชจายเงินงบประมาณลดลง และไดรับจัดสรรเงินประมาณพ.ศ. 2564 

เพื่อดำเนินงานในไตรมาส 2 ที่ 40 % ซึ่งต่ำกวาเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนดใหดำเนินงานภายในไตรมาส 2

ท่ี 55 % จากวงเงินงบประมาณงบดำเนินงานรวม ดาวนโหลดLink 

รายงานผลการตรวจสอบ ของกลุมตรวจสอบภายในกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในไตรมาส 

2 พบวา การตรวจสอบการบริหารงาน (งบประมาณ) จัดทำแผนการใชจายเงินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ในไตรมาสท่ี 1 และไตรมาสท่ี 3 ต่ำกวาท่ีมติกรมอนามัยและมติ ครม. กำหนด ดาวนโหลดLink 

ในไตรมาสที่ 3 : จากรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานในไตรมาส 1 

พบวา การการตรวจสอบดานการเงิน (เงินยืมเงินทดรอง) สงใชเงินยืมทดรองราชการเกินระยะเวลาที่ระเบยีบ

กำหนด 1 ราย เกินกำหนด 1 วัน เนื่องจากกำหนดสงใชเงินยืมทดรองราชการตรงกับวันหยุดราชการ  

จากรายงานผลการตรวจสอบของผ ู  ตรวจสอบภายในประจำหน  วยงานในไตรมาส 3                           

พบวา การตรวจสอบการบริหารงาน (งบประมาณ) ผลการใชจายเงินไมเปนไปตามมติกรมฯ ไตรมาส ที่ 3

เนื่องจาก กิจกรรมสวนใหญเปนคาใชจายประจำเดือน ที่มีเงื่อนของเวลา และผันแปรตามคาใชจายที่เกิดข้ึน

จริง สวนกิจกรรมที่เปนการอบรม ประชุม สามารถดำเนินการเปนไปตามแผนที่กำหนด สถานการณระบาด

ของโรคติดเชื้อ โควิด-19 จำเปนตองเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกรรมประชุม อบรม ซึ่งมีผลตอจำนวน

ผูเขารวมประชุม อบรม ที่ลดลง การใชจายเงินงบประมาณลดลง และไดรับจัดสรรเงินประมาณพ.ศ. 2564 

เพ่ือดำเนินงานในไตรมาส 3 ท่ี 70.65 % ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนดใหดำเนินงานภายในไตรมาส 

3 ท่ี 79 % จากวงเงินงบประมาณงบดำเนินงานรวม ดาวนโหลดLink 

ในไตรมาสท่ี 4   : จากรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานในไตรมาส 4 

พบวา การการตรวจสอบดานการเงิน (เงินยืมเงินทดรอง) มีการสงใชหนี้เงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกำหนด 

30 วันและมีการเรงรัดติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร ดาวนโหลดLink 

ขอเสนอแนะและการดำเนินการตามขอเสนอแนะ  

1) หนวยงานมีรายการสงคืนเงินสดเกินเกณฑท่ีกรมอนามัยกำหนด เนื่องจากประมาณการยอดเงินยืม 

ในหมวดของคาใชจายประจำเดือน สูงกวาคาใชจายจริง ทั้งนี้หนวยงานไดกำหนดขอตกลงและแนวทางการ

แกไขปญหานี้โดยการ ใหผูยืมเงินประมาณการคาใชจายเทาท่ีจำเปนและใกลเคียงกับคาใชจายจริงใหมากท่ีสุด 

และไมควรยืมเงินทดรองราชการเปนคาผานทางพิเศษ เนื่องจากไมทราบกำหนดการเดินทางไปราชการท้ัง

เดือนซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง ดังนั้นจึงขอความรวมมือจากบุคลากรในหนวยงานทุกทานกรณี

เดินทางไปราชการแลวเกิดคาผานทางพิเศษ ใหสำรองจายแลวนำใบเสร็จมาเบิกภายหลังเพื่อปองกันการคืน

เงินสดเกินเกณฑกรมอนามัยกำหนด รวมถึงคาน้ำดื่มใหสงเบิกจายตรงแกผูขาย ผานกองคลังตามระเบียบพัสดุ 

โดยไมตองยืมเงินทดรองราชการและสงใชเงินยืมทดรองราชการเกินระยะเวลาที ่ระเบียบกำหนด ทั ้งนี้
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หนวยงานไดกำหนดขอตกลงและแนวทางการแกไขปญหานี้โดยการ โดยมีการติดตามทวงถามดวยวาจากอน

วันครบกำหนดสัญญาและในกรณีสัญญาหมดตรงกับวันหยุดราชการใหผูยืมสงใชหนี้กอนหมดสัญญาในวันทำการ 

2) การบริหารงานงบประมาณ ผลการใชจายเงินไมเปนไปตามมติกรมฯไตรมาสท่ี 1 2 3 ปงบประมาณ 

2564 เนื่องจาก เนื่องจากกิจกรรมสวนใหญเปนคาใชจายประจำเดือนที่มีเงื ่อนของเวลา และผันแปรตาม

คาใชจายที่เกิดขึ้นจริง สวนกิจกรรมที่เปนการอบรมประชุมสามารถดำเนินการเปนไปตามแผนที่กำหนด และ

สถานการณระบาดของโรคติดเชื้อ โควิด-19 จำเปนตองเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกรรมประชุม อบรม ซึ่งมี

ผลตอจำนวนผูเขารวมประชุม อบรม ที่ลดลง การใชจายเงินงบประมาณลดลง ทั้งนี้หนวยงานไดดำเนินการ

จัดทำมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ เพื่อกระตุน และขับเคลื่อนการบริหารงบประมาณ

ของหนวยงานใหมีผลการใชจายเงินเปนไปตามมติกรมฯ และหนวยงานจัดทำแผนการใชจายเงินประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 3 ต่ำกวาที่มติกรมอนามัยและมติ ครม. กำหนด 

เนื่องจากหนวยงานมีกิจกรรมที่ตองดำเนินการแตมีงบประมาณไมเพียงพอ เนื่องจากตองรอการจัดสรรและ

หนวยงานไดดำเนินการปรับแผนการใชจายเงินประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ในไตรมาสที่ 3 และไตรมาสท่ี 

4 ใหสอดคลองกับมติกรมอนามัยและมติ ครม. กำหนดอยางเครงครัดและใหดำเนินการเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจำเดือนเพ่ือใหการเบิกจายเปนไปตามมติกรมอนามัยและมต ิครม. กำหนดตอไป ดาวนโหลดLink 

หนวยงานมีเปาหมายที่คาดหวังวา ไมพบรายการสงคืนเงินสดเกินเกณฑที่กรมอนามัยกำหนด ไมพบ

รายการสงใชเงินยืมทดรองราชการเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนดและบริหารความเสี่ยงของผลการเบิกจาย

งบประมาณทุกรายไตรมาส เปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด โดยปฏิบัติงานตามมาตรการ ระเบียบฯ 

หลักเกณฑ ท่ีกรมอนามัยกำหนด 

1.3 เอกสารการวิเคราะหทบทวนสภาวะวิกฤติ/เหตุการฉุกเฉินที่สงผลกระทบตอการดำเนินงานของ

ตรวจสอบภายใน ดาวนโหลดLink 
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Advocacy/ Intervention 

2. กำหนดมาตรการและประเด็นความรู ที ่ใหแกผู รับบริการ (C)/ผู มีสวนไดเสีย (SH) เพื ่อการ

ขับเคล่ือนการดำเนินงานตัวช้ีวัด ไดแก บุคลากรในศูนยความรวมมืระหวางประเทศ 

2.1 กำหนดมาตรการ แนวทางการควบคุม 

กลยุทธ มาตรการ เหตุผลประกอบฯ 

P : Partnership 

(การสราง

พันธมิตร) 

สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน คณะกรรมการควบคุม

ภายในประจำหนวยงาน 

 

เพ่ือขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงาน

ควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเน่ือง 

(BCP) ใหการควบคุมและตดิตามผลระบบ

ควบคุมภายในเปนไปอยางมีประสทิธิภาพตาม

หลักเกณฑท่ีกำหนด  

R Regulation 

(การกำกับ 

ควบคุม) 

กำหนดขอตกลง แนวปฏิบัติ ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานรวมกันและถือปฏิบัติในหนวยงาน 

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายรวมกันและมมีาตรฐานการทำงานท่ี

มีประสิทธิภาพ 

A Advocate 

(ช้ีนำ สื่อสาร) 

สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การควบคุม

ภายในและแผนบริหารความตอเน่ือง (BCP) 

เพ่ือใหขอมูล สื่อสารใหบุคลากรสำนักฯ ทราบ

และ ถือปฏิบัต ิ

B Build Capacity 

(พัฒนาศักยภาพ

ผูรับบริการ) 

พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจำ

หนวยงาน  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานภายใน

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด

ใหนอยท่ีสุด และเปนไปมาตรการท่ีกรม

อนามัยกำหนด  

 

2.2 กำหนดประเด็นความรูปการควยคุมภายในสำหรับบุคลากรในหนวยงานและชองทางการ 

ชื่อประเด็นความรู  เหตุผล 

1. คูมือการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน  

ท่ีมา : กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  ดาวนโหลดLink 

เพ่ือเปนแนวทางการทำงานใหกับผูตรวจ

สอบภายในประจำหนวยงาน 

2  หล ั ก เกณฑ กระทรวงการคล ั ง  ว  าด  วยมาตรฐานและหล ัก เกณฑ             

ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รควบค ุ มภ าย ในสำหร ั บหน  วย งานภาคร ั ฐ  พ . ศ .  2 561                                  

ท่ีมา : กรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงั   ดาวนโ์หลดLink 

เพื ่อเปนแนวทางปฏิบัติของผูตรวจสอบ

ควบคุม กำกับ ใหถูกตองตามกฎ ระเบียบ 

3. นโยบายดานการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ท่ีมา : กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ดาวนโหลดLink 

 

เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานของผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงานให

สอดคล องก ับนโยบายที ่กรมอนามัย

กำหนด 

 

 

http://203.157.65.15/audit/download/audit_2564/03_Dec/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%95%E0%B8%AA.%E0%B8%99%E0%B8%87._%E0%B8%9B%E0%B8%B564.pdf
https://audit.tu.ac.th/uploads/audit/pdf/Internal%20Control%20BE%202561.pdf
https://audit.tu.ac.th/uploads/audit/pdf/Internal%20Control%20BE%202561.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-audit/download?id=80776&mid=36175&mkey=m_document&lang=th&did=25935
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-audit/download?id=80776&mid=36175&mkey=m_document&lang=th&did=25935
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-audit/download?id=80776&mid=36175&mkey=m_document&lang=th&did=25935


Management and Governance 

3.1 แผน-ผลการขับเคล่ือนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

ระยะเวลา 

เร่ิมตน – 

สิ้นสุด 

มาตรการ ประเด็นความรู 

1 จัดทำคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตดิตาม

ประเมินผล 

1 ฉบับ  ต.ค. 64 P: สนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ประจำหนวยงาน 

R : กำหนดขอตกลง แนว

ปฏิบัติ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

รวมกันและถือปฏิบัติใน

หนวยงาน 

1. คูมือการ

ปฏิบัติงานของผู

ตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน 

2 หลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง 

วาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับ

หนวยงานภาครัฐ 

พ.ศ. 2561 

3. นโยบายดานการ

ตรวจสอบภายใน 

ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

2565 

2 รายงานการความคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน

สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 

2564 

 (แบบติดตาม ปค. 5 สวน

งานยอยรอบ 12 เดือน)   

 (แบบ ปค.4 สวนงานยอย) 

-(แบบ ปค.5 สวนงานยอย 

-ตารางวิเคราะหความเสีย่ง/

แผนภูม ิ

1 ครั้ง ต.ค. 64 P: สนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ประจำหนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและ

แผนบริหารความตอเน่ือง 

(BCP) 

3 รายงานแบบตดิตาม ปค. 5 

สวนงานยอย สำหรบั

ระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด 

31 มีนาคม 2565  

 

1 ครั้ง เม.ย. 65 P: สนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ประจำหนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและ

แผนบริหารความตอเน่ือง 

(BCP) 

 

 



4 จัดทำมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานการควบคุมภายใน 

SOP 

1 เรื่อง 

 

พ.ย. 64 P: สนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ประจำหนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและ

แผนบริหารความตอเน่ือง 

(BCP) 

B: พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

5 พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการ

ปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน/

คูมือการปฏิบัติงาน SOP ท่ี

สอดคลองกับการประเมิน

ควบคุมภายใน และเผยแพร

ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 

1 เรื่อง ธ.ค.64 - 

ก.พ. 65 

P: สนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ประจำหนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและ

แผนบริหารความตอเน่ือง 

(BCP) 

B: พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

6 รายงานสรุปผลการติดตาม

การดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำ

รับรองฯ ผานการประชุม

ประจำเดือนและนำข้ึน

เว็บไซตของหนวยงาน 

ภายในวันท่ี 10 ของเดือน

ถัดไป 

4 ครั้ง พ.ย.64 - 

ก.พ. 65 

P: สนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานเปนผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ประจำหนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและ

แผนบริหารความตอเน่ือง 

(BCP) 

7 สื่อสารใหความรูเก่ียวกับ

ควบคุมภายใน ผาน one 

page เขารวมประชุม 

2 เรื่อง พ.ย.64 - 

ก.พ. 65 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยง 

B พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

 
 



 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure : SOP)  
 

ช่ือหนวยงาน  
ศูนยความรวมมือระหวาง

ประเทศ (ศรป.) 

คูมือการปฏิบัติงาน 

ช่ือตัวช้ีวัด/กระบวนงาน 

การดำเนินงานควบคุมภายใน 

 
1. วัตถุประสงค (Objectives)  

  เพื่อใหการดำเนินงานควบคุมภายในของศูนยความรวมมือระหวางประเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล บรรลุเปาหมายจามวัตถุประสงคที่กำหนด ถูกตอง ควบถวน บุคลากรในหนวยงานสามารถปฏิบัติงานได

อยางถูกตองตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรฐานท่ีกำหนด 

2. ขอบเขต (Scope) 

  เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทำระบบการควบคุมภายใน ใหเหมาะกับภารกิจงาน และสามารถปฏิบัติงานได

อยางตอเนื่อง 

 

3. คำจำกัดความ (Definition) (ถามี) 

 ควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดรวมกันโดย คณะกรรมการ ผูบริหาร ตลอดจน

พนักงานขององคกรทุกระดับชั้น เพ่ือใหเกิดความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา วิธีการหรือการปฏิบัติงานตามท่ีกำหนด 

ไวจะทำใหบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 

 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

 คณะกรรมการควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของหนวยงานศูนย

ความรวมมือระหวางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา จุดควบคุม ผูรับผิดชอบ 

 

1.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการควบคุม    

ภายใน และคณะกรรมการตดิตามประเมินผล   

ระบบควบคมุภายใน 

 

1 วัน 

 

1.คำสั่งแตงตั้งเปนปจจุบัน 

2.แบงบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจน 

 

 

 

 

กลุมยุทธศาสตรฯ 

งานอำนวยการ 

 
 

3 วัน 

 

 

1.จัดทำใหครบทุกกระบวนงาน 

2.จัดทำใหถูกตองตามกฎหมายระเบียบ

ขอบังคับ และมาตรฐานท่ีกำหนด 

 

กลุมยุทธศาสตรฯ 

งานอำนวยการ 

 

 

 

 
 

5 วัน 

 

1.ประเมินผลการปฏบัิติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และมาตรฐานของงาน

ในหนวยงานท่ีกำหนด 

 

 

 

คณะกรรมการ

ติดตามประเมินผล

ระบบควบคุมภายใน

และบริหาร 

ความเสี่ยง 

 

 
 

2 วัน 

 

1. ประเมินและสรุปผลการประเมนิให

ครบท้ัง 5 องคประกอบ 

2. จัดทำใหครบทุกสวนงานยอยภายใน 

30 วัน นับตั้งแตวันสิ้นปงบประมาณ 

(ประเมินไดตลอดท้ังป) 

 

 

คณะกรรมการ

ติดตามประเมินผล

ระบบควบคุมภายใน

และบริหารความ

เสี่ยง 

 
 

5 วัน 

 

1.สรุปความเสีย่งท่ีมีอยูซึ่งมีผลกระทบตอ

การบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ

ติดตามประเมินผล

ระบบควบคุมภายใน

และบริหารความ

เสี่ยง 

 

2. จัดทำ SOP/ Flow chart  

การปฏิบัติงานตามระบบควบคมุภายใน 

 

3. จัดทำและประเมินแบบสอบถาม 

การควบคุมภายใน 

 

4. ประเมินองคประกอบของการควบคุม

ภายใน และสรุปเปนแบบ ปค.4 สวนงานยอย 

5. นำความเสี่ยงท่ีมีความจำเปนตองไดรับ

การปรับปรุงแกไขจาก Flow chart การ

ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน

และแบบสอบถามการควบคุมภายในเขา

ตารางวิเคราะหความเสี่ยง 



ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา จุดควบคุม ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 วัน 

 

1.ดำเนินการตามรปูแบบ และหลกัเกณฑ

ท่ีกระทรวงการคลัง/กรมอนามัย/

กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 

คณะกรรมการ

ติดตามประเมินผล

ระบบควบคุมภายใน

และบริหารความ

เสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 วัน 

 

1.ดำเนินการตามรปูแบบ และหลกัเกณฑ

ท่ีกระทรวงการคลัง/กรมอนามัย/

กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 

คณะกรรมการ

ติดตามประเมินผล

ระบบควบคุมภายใน

และบริหารความ

เสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 วัน 

 

 

1. พิจารณาความถูกตอง เหมาะสม 

2. ลงนามในแบบตาง ๆ ใหครบถวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   9. จัดสงรายงานผลการประเมนิ 

ควบคุมภายใน และนำรายงานฯ 

 เผยแพรข้ึนบนเว็บไซตของ ศรป. 

 

 

1 วัน 

 

1. รวบรวมรายงานใหครบถวนถูกตอง 

2. จัดเรียงเอกสารใหครบถวย ถูกตอง 

3. จัดทำรายงานภายใน 30 วัน นับตั้งแต

วันท่ีผูอำนวยการ ศรป. ลงนามในแบบ

ตาง ๆ  

4. นำรายงานฯข้ึนเว็บไซต ศรป. 

 

 

คณะกรรมการ

ติดตามประเมินผล

ระบบควบคุมภายใน

และบริหารความ

เสี่ยง 

 

 

6. นำความเสี่ยงท่ีอยูในระดับสูงและสูงมาก

เขาสูรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (แบบ ปค. 5 สวนงานยอย) 

7. จัดทำรายงานผลการติดตามรายงาน 

การประเมินผลควบคมุภายใน 

 (แบบ ปค.4 สวนงานยอย) และรายงานการ

ประเมินผลการควบคมุภายใน 

(แบบ ปค. 5 สวนงานยอย) 

8.เสนอผูอ้าํนวยการ

ศรป. เพ่ือพิจารณา

ลงนามในแบบฟอรม์

ต่างๆ 



 

5. รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

- กลุมยุทธศาสตร ฯ และงานอำนวยการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน และคณะกรรมการ

ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของหนวยงาน โดยผานการเห็นชอบจากผู อำนวยการศูนยความรวมมือ 

ระหวางประเทศ (ศรป.) 

5.2 จัดทำ SOP/ Flow chart การปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายใน 

- จัดทำ flow chart การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน บุคลากรในหนวยงานทุกคนรวมกัน 

จัดทำ  flow chart ให เป นปจจุบ ัน โดยการจัดทำ flow chart ตองเป นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ ขอบังคับ  

และมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของ เพื่อประโยชนสำหรับใชเปนคูมือการปฏิบัติงาน และแจงใหบุคลากรท่ี

เก่ียวของรับทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 - การจัดทำกระบวนการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน/คูมือการปฏบิัติงาน SOP ของหนวยงาน ตามแบบฟอรม

ท่ีหนวยงานผูกำกับดูแลกำหนดใหมีหัวขอดังนี้ 

  1. วัตถุประสงค 

  2. ขอบเขต 

  3. แผนภูมิการทำงาน 

  4. รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

6.แบบฟอรม/ เอกสารท่ีเก่ียวของ 

5.3 การจัดทำแบบสอบถามการควบคุมภายใน 

- จัดทำและประเมินผลแบบสอบถามการควบคุมภายใน ในการจัดทำและประเมินผลแบบสอบถาม 

การควบคุมภายในตองใหทุกสวนงานยอย มีสวนรวมในการจัดทำโดยมีคณะกรรมการติดตาม และประเมินผล 

ระบบควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง ตองประเมินตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมาตรฐานที่กำหนด  

อาทิ ดานการเงิน ดานบัญชี ดานพัสดุ ดานบริหารท่ัวไป 

5.4 ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในและสรุปเปนแบบ ปค.4 สวนงานยอย 

  - คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน จัดทำแบบประเมินองคประกอบของ 

การควบคุมภายใน การประเมินตองประเมินใหครอบคลุมเพื่อจะไดทราบถึงจุดแข็งจุดออน และจุดที่ควรปรับปรุง

บันทึกขอคิดเห็นหรือคำอธิบายผลการประเมินในหัวขอนั้นนั้นและทำการสรุปผลการ องคประกอบท้ัง 5 ดาน ดังนี้ 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 

5. กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) 



และจัดทำรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน 

กันยายน  

 

5.5 นำความเส่ียงท่ีมีความจำเปนตองไดรับการปรับปรุงแกไขจาก Flow chart การประเมินองคประกอบ

ของการควบคุมภายในและแบบสอบถามการควบคุมภายในเขาตารางวิเคราะหความเส่ียง 

- ใหนำความเสี่ยงที่มีความจำเปนตองไดรับการปรับปรุง/แกไขจาก Flow chart แบบประเมินองคประกอบ

ของการควบคุมภายใน แบบสอบถามการควบคุมภายใน รวมทั้งสรุปความเสี่ยงที่มีอยูซึ่งมีผลกระทบตอการบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกร ความเสี่ยงที่เหลืออยูจากปกอนนำมาวิเคราะหระดับความเสี่ยงวาอยูในระดับใด โดยตอง

จัดทำเกณฑการประเมินเพ่ือหาแนวทาง หรือกิจกรรม การปรับปรุง การควบคุมในใหเหมาะสมตอไป 

5.6 นำความเสี่ยงท่ีอยูในระดับสูงและสูงมากเขาสูรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 

สวนงานยอย) 

- คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (แบบ ปค.5 สวนงานยอย) สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน ตามรูปแบบ และหลักเกณฑ 

ท่ีกระทรวงการคลัง/กรมอนามัย/กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

5.7 จัดทำรายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 สวนงานยอย) และรายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5 สวนงานยอย) 

- คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน จัดทำรายงานการประเมินองคประกอบของ

การควบค ุ มภาย ใน  (แบบปค . 4 ส  วนงานย  อย )  และรายงานผลการประ เม ิ นการควบค ุ มภ าย ใน 

(แบบ ปค . 5สวนงานยอย) พรอมทั ้งสรุปผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน เพื ่อดำเนินการ 

ตามรูปแบบ และหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลัง/กรมอนามัย/กระทรวงสาธารณสุข  

5.8 เสนอผูอำนวยการ กพร. เพ่ือพิจารณาลงนามในแบบ ปค.4 สวนงานยอย และแบบ ปค.5 สวนงานยอย 

 - นำแบบ ปค.4 สวนงานยอย และแบบ ปค.5 สวนงานยอย/ แบบฟอรมตาง ๆ เสนอตอผูอำนวยการ ศูนย

ความรวมมือระหวางประเทศ เพ่ือพิจารณาลงลายมือชื่อในแบบฟอรม  

5.9 จัดสงรายงานผลการประเมินควบคุมภายใน และนำรายงานฯ เผยแพรข้ึนบนเว็บไซตของ ศรป. 

  - จัดสงรายงานผลการประเมินควบคุมภายใน และนำรายงาน แบบ ปค.4 สวนงานยอย และแบบ ปค.5  
สวนงานยอย/ แบบฟอรมตาง ๆ เผยแพรขึ้นบนเว็บไซตของ ศรป. เปนหลักฐานในการดำเนินงานการควบคุมภายใน
ของหนวยงาน 
 



รายงานติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน  

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

ประจำเดือน พฤศจิกายน  2564 

ผลการดำเนินงาน ตามแผนการขับเคล่ือนระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน 

 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน เปาหมาย 

(หนวย

นับ) 

ระยะเวลา 

เร่ิมตน – 

สิ้นสุด 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

1 จัดทำคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตดิตาม

ประเมินผล 

1 ฉบับ ต.ค. 64 P: สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานเปนผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายในประจำ

หนวยงาน 

R : กำหนดขอตกลง แนวปฏิบัติ ข้ันตอน

การปฏิบัติงานรวมกันและถือปฏิบัติใน

หนวยงาน 

 

☑ดำเนินการแลว  (หลักฐานแนบ Link )  

2 รายงานการความคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน

สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 

 (แบบติดตาม ปค. 5 สวนงาน

ยอยรอบ 12 เดือน)   

 (แบบ ปค.4 สวนงานยอย) 

-(แบบ ปค.5 สวนงานยอย 

-ตารางวิเคราะหความเสีย่ง/

แผนภูม ิ

1 ครั้ง ต.ค. 64 P: สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานเปนผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายในประจำ

หนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายในและแผนบริหารความ

ตอเน่ือง (BCP) 

 

 

☑ดำเนินการแลว (หลักฐานแนบ Link )  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/procurement/Internal%20Control%20Committee65.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/procurement/internal%20control_64.pdf
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ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน เปาหมาย 

(หนวย

นับ) 

ระยะเวลา 

เร่ิมตน – 

สิ้นสุด 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

3 รายงานแบบตดิตาม ปค. 5 

สวนงานยอย สำหรับ

ระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด 

31 มีนาคม 2565  

 

1 ครั้ง เม.ย. 65 

 

 

 

 

 

 

P: สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานเปนผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายในประจำ

หนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายในและแผนบริหารความ

ตอเน่ือง (BCP) 

 

🗌🗌 อยูระหวางดำเนินการ 
 

 
 

 

 

 

4 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน

การควบคุมภายใน SOP 

1 เรื่อง พ.ย. 64 P: สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานเปนผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายในประจำ

หนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายในและแผนบริหารความ

ตอเน่ือง (BCP) 

B: พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน 

 

 

 

☑ดำเนินการแลว (หลักฐานแนบ Link )  

 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/procurement/2.1_SOP.pdf
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ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน เปาหมาย 

(หนวย

นับ) 

ระยะเวลา 

เร่ิมตน – 

สิ้นสุด 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

5 พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการ

ปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน/

คูมือการปฏิบัติงาน SOP ท่ี

สอดคลองกับการประเมิน

ควบคุมภายใน และเผยแพร

ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 

1 เรื่อง ธ.ค.64 - ก.พ. 

65 

P: สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานเปนผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายในประจำ

หนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

B พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน 

 

 

🗌🗌 อยูระหวางดำเนินการ 

 

6 รายงานสรุปผลการติดตามการ

ดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำ

รับรองฯ ผานการประชุม

ประจำเดือนและนำข้ึนเว็บไซต

ของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 

ของเดือนถัดไป 

4 ครั้ง พ.ย.64 - ก.พ. 

65 

P: สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานเปนผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

คณะกรรมการควบคุมภายในประจำ

หนวยงาน 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายในและแผนบริหารความ

ตอเน่ือง (BCP) 

 

 

☑ ครั้งท่ี 1 พ.ย. 64 ดำเนินการแลว หลักฐานคือรายงานการประชุม ศรป. 

ครั้งท่ี 2/65 วันท่ี 29 พ.ย. 64 วาระท่ี 5.1 ดาวนโหลด 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
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ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน เปาหมาย 

(หนวย

นับ) 

ระยะเวลา 

เร่ิมตน – 

สิ้นสุด 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน 

7 สื่อสารใหความรูเก่ียวกับ

ควบคุมภายใน ผาน one 

page เขารวมประชุม 

2 เรื่อง พ.ย.64 - 

ก.พ. 65 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยง 

B พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน 

 

 

 

🗌🗌 อยูระหวางดำเนินการ 
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