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รายงานการประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี5/2565 

ในวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 เวลา 09.30 น – 14.00 น. 

ณ หองประชุมศูนยความรวมมือระหวางประเทศ อาคาร 6 ช้ัน 4 

ผูมาประชุม 

1. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ  ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ      ประธาน 

2. นางจารุมน บุญสิงห   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

3. นางสาวปนอนงค เครือซา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                        

4. นายพศิน พิริยหะพันธุ    นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

5. นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ   

6. นางสาวมนสินี น้ําจันทร  นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 

7. นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย   นักวิเทศสัมพันธ                     

8. นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

9. นางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ  นักวิชาการคอมพิวเตอร  

10. นางสาวพัทธนันท วังเสนา   นักวิชาการพัสดุ 

11. นายรังสรรค พันธจบสิงห  พนักงานขับรถยนต                  

12. นางสาวสมประสงค ภาผล   นักจัดการงานท่ัวไป                      เลขานุการ 

 

ผูไมมาประชุม - 

1. นางสาวสุพัตรา ทางาม  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน เนื่องจากลาคลอด 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1 การประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี 5/2565 ในวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2565 ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ  

มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุม แจงใหท่ีประชุมทราบดังนี้ 

1. เรงรัด ติดตามการดําเนินงานใหไดตามเปาหมาย 

2. หนวยงานควรประสานขอขอมูลเบื้องตนท่ีเก่ียวของกับงานกรมอนามัยกับผูตรวจ

ราชการ เพ่ือจะไดนํามาประเมินสถานการณ ปญหา จัดทําขอเสนอแนะเพ่ือแกไข และเพ่ือการเตรียมจัดทําคํา

ของบประมาณปตอไป 

3. การดําเนินงานภายใตสถานการณ COVID – 19 ตองมีการถอดบทเรียน เพ่ือเปนฐาน

ในการขับเคลื่อนงาน และควรใชประโยชนจากสถานการณดังกลาว พรอมท้ังยกระดับงานดาน HL ของกรม

อนามัย  

(2) ผูอํานวยการกองคลัง รายงานภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณ ขอมูล ณ วันท่ี 31 

มกราคม 2565 จากระบบ GFMIS ประธานการประชุมฯ ใหกองคลัง กองการเจาหนาท่ี กลุมพัฒนาระบบ

บริหาร รวมกันพิจารณาตัดการเลื่อนเงินเดือนของหนวยงานท่ีไมสามารถเบิกจายงบประมาณไดตามกําหนด 

เพ่ือนําเงินมาไวเปนสวนกลางสําหรับเพ่ิมเงินเดือนใหหนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายสูงสุด โดยกองการเจาหนาท่ี
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ชี้แจงเรื่องการตัดวงเงินในสวนของเงินเดือน (0.05%) เริ่มตัดวงเงินดังกลาวชวงตนเดือนกุมภาพันธ 2565 และ

สามารถยื่นอุทธรณไดในชวงสิ้นเดือนกุมภาพันธ 2565 ในสวนงบประมาณรอบท่ี 2 คาดวากรมอนามัยจะไดรับ

ในเดือนมีนาคม 2565 

มติท่ีประชุม รับทราบ ใหทุกหนวยเรงรัดการเบิกจายงบประมาณอยางเครงครัด และมอบ 

กองคลัง กองการเจาหนาท่ี กลุมพัฒนาระบบบริหาร รวมกันพิจารณาตัดการเลื่อนเงินเดือนหนวยงานไม

สามารถเบิกจายงบประมาณไดตามกําหนด เพ่ือนําเงินมาไวเปนสวนกลางสําหรับเพ่ิมเงินเดือนใหหนวยงานท่ีมี

ผลการเบิกจายสูงสุด 

(3) ผูอํานวยการกองแผนงาน รายงานความกาวหนาการจัดทําโครงการอนาคตแหงประเทศไทยสู

การดูแลสุขภาพแบบองครวมและการสงเสริมสุขภาพข้ันสูง เพ่ือสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  ฉบับท่ี 13 โดยมี 13 เปาประสงค  เ พ่ือพลิกโฉมประเทศไทย ซ่ึงเ ก่ียวของกับ 

กรมอนามัย ในเปาประสงคท่ี 4: ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง งบประมาณท้ังสิ้น 

7,812,916,253 บาท 

(4) ผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ รายงานคามกาวหนาการจัดประชุมวิชาการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 15 พ.ศ. 2565 ระหวางวันท่ี 27 – 29 มิถุนายน 2565 

ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น รูปแบบการจัดประชุมฯ เปนแบบ Hybrid ท้ัง Online และ On – 

Site (800 คน) งบประมาณ 4 ลานบาท หัวขอการประชุม “Healthy Active Living Beyond COVID ขาม

ผานโควิด สงเสริมการใชชีวิตอยางแอคทีฟ” เปดรับสมัครผลงานวิชาการระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ – 31 

มีนาคม 2565 ดังนี้ ผลงานวิจัยและพัฒนา แบงเปน 4 กลุมวัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รูปแบบการนําเสนอ 

Oral Presentation/Poster Presentation และผลงานนวัตกรรม รูปแบบการนําเสนอ Oral Presentation 

ในสวนการคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดําเนินการคัดเลือก

บุคคลและองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ประเภทบุคคล 2 รางวัล ดานบริหารและดานวิชาการ/

ประเภทองคกร 1 รางวัล โดยใหท่ีประชุมพิจารณาหัวขอการประชุม และการรับสมัครคัดเลือกบุคคลและ

องคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (Princess Health Award) ท้ังนี้ ท่ีประชุมเห็น

ควรใหคัดเลือกบุคคลฯ เฉพาะในประเทศ สวนตางประเทศตองเตรียมการ 3 – 5 ป และเชิญนานาชาติเขารวม

ดวย รวมถึงสงเสริมใหเครือขายระดับอาเซียน เอเชีย และโลก นําเสนอผลงานในรูปแบบ Online ในสวนการ

คัดเลือกบุคคลใหใชการสรรหาแทนการสมัคร โดยบุคคลตองใหความยินยอม และการคัดเลือกองคกรใหใชสง

ชื่อแทนการสมัคร รวมถึงใหปรับชื่อภาษาไทยใหสอดคลองกับชื่อภาษาอังกฤษ พรอมท้ังแจงเวียนในไลนกลุมท่ี

เก่ียวของรวมกันพิจารณา และใหกราบบังคมทูลเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ 

สยามบรมราชกุมารี เปนองคประธาน และเรงขอพระราชทานรางวัล 

(5) ผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รายงานกิจกรรมกาวทาใจ Season 4 รูปแบบ

กิจกรรมมีจํานวน 9 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ลงทะเบียน 2) ประเมิน BMI 3) รอบรูสุขภาพ 4) สงผลออกกําลังกาย 5) 

สะสม LEVEL คาประสบการณ 6) Badges ภารกิจความสําเร็จ 7) จัดอันดับ RANK 8) สะสม Health point 

แลกของรางวัล 9) หลักสูตรอบรม DPAC มีรางวัลสําหรับผูพิชิตแคมเปญ สะสมครบ 100 แตม ใน 1,000 คน

แรก รางวัลจากการแลกแตม เปนบัตรเงินสดอิเล็กทรอนิกส มูลคา 50 – 500 บาท สําหรับผูท่ีไดแตม 100 – 

500 แตม หรือผูท่ีไดแตม 100 แตม ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 4,000 คน โดยจะจับฉลากและประกาศผล
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ภายในเดือนพฤษภาคม 2565 ในสวนโลรางวัล แบงเปน ประเภทการแขงขัน และโลประกาศเกียรติคุณสําหรับ

ภาคีเครือขายภาครัฐและเอกชนท่ีใหการสนับสนุน การสนับสนุนการดําเนินงานจากสวนกลางไปยังสวนภูมิภาค 

ไดแก สื่อประชาสัมพันธ ระบบฐานขอมูลกาวทาใจและรายงานผล ระบบลงทะเบียน โดยสามารถติดตาม

รายละ เ อี ยดและดาวน โ หลดไฟล ต า งๆ  ได ท่ี เ ว็ บ ไซต โ คร งการก า วท า ใ จ  Season 4: 

https://activefam.anamai.moph.go.th/KTJSS4 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ครั้งท่ี

4/2565  เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2565 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  - ไมมี- 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ  - 

4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการเบิกจายงบประมาณศูนยความรวมมือระหวางประเทศ

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565 งบดําเนินงาน ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย 

(Department Operation Center : DOC)  

นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย รายงานวาไดดําเนินการบันทึกผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบดําเนินงาน จํานวน 6 โครงการ ผาน

ระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (Department Operation Center : DOC) เรียบรอยแลว 

ซ่ึงมีผลเบิกจาย ณ วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 จํานวน 519,647.35 บาท คิดเปนรอยละ 58.75 ของ

งบประมาณ (1,008,500 บาท)  ดาวนโหลด  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.2 รายงานสถานการณ ผลการเบิกจายงบประมาณ งบดําเนินงานศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

(ขอมูล 25 กุมภาพันธ 2565) 

นางสาวสมประสงค ภาผล รายงานวา ผลการเบิกจายสะสม แบงตามประเภทรายงบ พบวามีเฉพาะ 

งบดําเนินงาน ท่ีมีผลเบิกจายสะสม จํานวน 533,987.35 บาท คิดเปน 52.95 % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ี

ไดรับจัดสรร (1,008,500.00 บาท รับรูยอดรวมท่ียืมจากกองการเจาหนาท่ี) ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีกรมอนามัย

กําหนด (453,825.00 บาท=45%) มียอดผูกพัน จํานวน 30,283.25 บาท คิดเปน 3.00 % ของวงเงิน

งบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร สงผลใหมียอดเงินคงเหลือหลังหักยอดผูกพัน จํานวน 444,229.40 บาท คิดเปน 

44.05 % ของวงเงินงบประมาณรวมท่ีไดรับจัดสรร และเพ่ือใหเปนไปตามมาตรการสําคัญประเมินผลคะแนน

ตามตัวชี้วัด 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ กรมอนามัยกําหนดเปาหมายงบดําเนินงานคาใชจายใน

การฝกอบรมประชุมสัมมนา ไตรมาสท่ี 1 เบิกจายไมนอยกวารอยละ 50 คิดเปนเงินจํานวน 504,250.00 ของ

วงเงินท่ีไดรับจัดสรร 1,008,500.00 บาท ปจจุบันมีผลเบิกจายสะสม จํานวน 433,100.05 บาท คิดเปน 42.94 %  

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา - 

5.1 ติดตามผลการดําเนินงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประกอบดวย 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay2565/pay2565-Feb2022.pdf.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/pay2565/pay2565-Feb2022.pdf.pdf
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5.1.1 นโยบายสําคัญ เรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสาย 

วิชาการ (Core Function) 

5.1.1.1 ตัวช้ีวัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสู 

การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

นายพศิน พิริยหะพันธ และนางสาวจิราภรณ สุมต๊ิบ รายงานวาไดจัดทํากิจกรรมตาม 

แผนเรียบรอยแลว โดยจัดทําชุดขอมูล (Data set) ท่ีมีคําอธิบายขอมูล (Metadata) ท่ีสอดคลองตามมาตรฐาน 

ของ สพร. กําหนด เพ่ือเตรียมนําเขาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ของกรมอนามัย พรอมท้ังสรุปผลผลิต 

(output) และผลลัพธ (outcome) ของการดําเนินงานตัวช้ีวัด 1.31 ในรอบ 5 เดือนแรก รายงานในระบบ DOC 

ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2565  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.1.2 ตัวช้ีวัดท่ี 1.39 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร

กรมอนามัยใหสามารถดําเนินงานดานตางประเทศเพ่ือรองรับการดําเนินงานสุขภาพโลกของไทย 

นางสาวมนสินี น้ําจันทร รายงานวาไดจัดทํากิจกรรมตามแผน จํานวน 4 กิจกรรม และ

ดําเนินการเรียบรอยแลว โดยในเดือน กุมภาพันธ 2565 ได (1) จัดทํารายงานสรุปผลการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาขีดสมรรถนะดานตางประเทศ ครั้งท่ี 2 (2) รวบรวมผลประเมินสมรรถนะ (Global 

Health Competency Score) ประกอบดวยผลคะแนน Pre-test ทักษะการใชภาษาและทักษะการสื่อสาร 

และผลประเมินสมรรถนะ A2IM เฉพาะ AAM รอบ 5 เดือนแรก  (3) สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัด รอบ 5 

เดือนแรก และ (4) รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ประจําเดือนกุมภาพันธ 2565 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.1.3 ตัวช้ีวัดท่ี 1.40 ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูลความรวมมือ

ระหวางประเทศของกรมอนามัย 

นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ และนางสาวจิราภรณ สุมติ๊บ รายงานวา รายงานวา ตามท่ีได

ดําเนินการจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลความรวมมือระหวางประเทศจากหนวยงานตางๆ เม่ือเดือน

มกราคม 2565 ขณะนี้หนวยงานไดใหขอมูลกลับมาเรียบรอยแลว โดยบางหนวยงานเปนการเพ่ิมขอมูลกรอบ

ความรวมมือใหม และบางหนวยงานแกไขรายละเอียดความรวมมือเดิม ท้ังนี้ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดรายงานวาการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด 1.40 ในรอบ 5 เดือนแรก สามารดําเนินกิจกรรมไดตามแผนท้ังหมด โดยจะทําการสรุปและ

วิเคราะหผลผลิต (output) และผลลัพธ (outcome) ของการดําเนินงานตัวชี้วัด 1.40 ในรอบ 5 เดือนแรก 

รายงานในระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2565 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2 ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 

5.1.2.1 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหาร

ความตอเนื่อง (BCP) 

นางสาวสมประสงค ภาผล รายงานวาไดจัดทํากิจกรรมตามแผน มีแผนดําเนินงาน

จํานวน 3 กิจกรรม และดําเนินงานแลวเสร็จ ไดตามแผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม ไดแก (1) กิจกรรมลําดับท่ี 5 :

พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน SOP ท่ีสอดคลองกับการประเมิน

phattanan.v
Rectangle
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ควบคุมภายใน และเผยแพรข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน (2) กิจกรรมลําดับท่ี 6 : รายงานสรุปผลการติดตามการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ผานการประชุมประจําเดือนและนําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 

10 ของเดือนถัดไป (3) กิจกรรมลําดับท่ี 7 : สื่อสารใหความรูเก่ียวกับควบคุมภายใน ผาน one page เขารวม

ประชุม และพบวาในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565) ศรป. มีแผนดําเนินงานจํานวน 6 

กิจกรรม และดําเนินงานแลวเสร็จไดตามแผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5  

สําหรับแผน BCP จากการประเมินผลฯ ศรป. ไดคะแนนเต็ม 1.0000 คะแนน โดย

พิจารณาจาก ขอ 1.3 และ 4.2 TP ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหาร

ความตอเนื่อง (BCP) ดังนี้ 

- มีการวิเคราะหทบทวนสภาวะวิกฤติ/เหตุการณฉุกเฉินท่ีสงผลกระทบตอการ

ดําเนินงานของหนวยงาน (0.5 คะแนน) (ขอท่ี 1 - 7) 

ขอท่ี 1 2 3 4 5 6 7 

คะแนนท่ีได 0.0500 0.0500 0.0500 0.0750 0.0750 0.1000 0.1000 

-  มีแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) (0.5 คะแนน)  

(ขอท่ี 8 - 12) 

ขอท่ี 8 9 10 11 12 

คะแนนท่ีได 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 

โดยนําข้ึนเว็บไซตและรายงานในระบบเรียบรอยแลวสามารถดูขอมูลไดท่ี 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565 และ https://cic.anamai.moph.go.th/web-

upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.2 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นา

ทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

นางสาวพัทธนันท วังเสนา รายงานวาไดดําเนินการตามแผนแลว (1) ขอแจงผลคะแนน

การดําเนินงานสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน HWP.รอบ 5 เดือนแรก อยูในระดับดี โดยไดคะแนนหลัง

อุทธรณ = 42.55 คะแนน เต็ม 44 (2) คะแนนผลการดําเนินงาน 5ส = 39.90 คะแนน เต็ม 42 (3)สรุปผล 

BMI ของบุคลากรภายในหนวยงาน (4) สรุปผลการตอบแบบประเมินภาวะสุขภาพบุคลากรกรมอนามัย (5) 

สรุปผลการตอบแบบประเมินเพ่ือวัดคุณภาพชีวิตรายบุคคล (6)รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัด 

ตามคํารับรองฯ ผานการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน และนําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 

ของเดือนถัดไป และคงเหลือกิจกรรมตรวจสุขภาพและการใหคามรูดานโภชนาการ ซ่ึงจะยังไมถึงระยะเวลา

ดําเนินงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/kpi2565
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf
phattanan.v
Rectangle



6 
5.1.2.3 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

นางสาวสมประสงค ภาผล รายงานวาไดจัดทํากิจกรรมตามแผน มีแผนดําเนินงาน

จํานวน 3 กิจกรรม และดําเนินงานแลวเสร็จไดตามแผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม ไดแก (1) กิจกรรมลําดับท่ี 6 :

ประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายงานผล

การประชุมนําข้ึนเว็บไซตหนวยงาน ภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน (2) กิจกรรมลําดับท่ี 7 : รายงานผลติดตาม

เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) และนําข้ึนเว็บไซตหนวยงาน ภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน และ(3) 

กิจกรรมลําดับท่ี 8 : รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัด ตามคํารับรองฯ ผานการประชุมประจําเดือน

ของหนวยงาน และนําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป และพบวาในรอบ 5 เดือนแรก 

(ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565) ศรป. มีแผนดําเนินงานจํานวน 8 กิจกรรม และดําเนินงานแลวเสร็จไดตาม

แผนท่ีวางไวทุกกิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.4 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

นางสาวเปรมรัตนา วัชโรทัย รายงานวาจะดําเนินการวิเคราะหองคความรู พรอมทบทวน

แผนในรอบ 5 เดือนแรก อีกท้ังลงสมัคร LIKE Talk ในหัวขอจัดการความรูเรื่อง “Go Abroad Flow”ซ่ึง

เก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธ ของศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กอนวันท่ี 4 มีนาคม 2565  รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ 8 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.5 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวปนอนงค เครือซา และนางสาวศิรินันต ทุนทรัพย รายงานวาไดจัดทํากิจกรรม

ตามแผน จํานวน 2 กิจกรรม ไดแก (1) มีการกํากับ ติดตาม ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การฯ (2) มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ในระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติการกรมอนามัย DOC 

ใหเปนปจจุบันเรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2.6 ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นางจารุมน บุญสิงห ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา

กลุมวิเทศสัมพันธ และ นางสาวมนสินี น้ําจันทร นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ รายงานผลการดําเนินงาน

ขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ เดือนกุมภาพันธ 2565 และรายงานผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก *ศรป. ประเมิน

คะแนนตัวช้ีวัด มีผลคะแนนเต็มเทากับ 5  ดังนี้  

(1) ระดับ 4 มีผลการประเมินคะแนนตัวช้ีวัด  1 คะแนน ตามแผนการขับเคลื่อนและ

ตาม Template ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบไดกําหนดแนวทาง/มาตรการ จํานวน 4 มาตรการ 8 กิจกรรม ซ่ึง

ดําเนินการไดครบถวนท้ังหมด คิดเปนรอยละ 100 เทากับ 1 คะแนน 

เกณฑระดับ 4 : Output ผลผลิต มีผลผลิตตามแผนการดําเนินงานและมาตรการท่ี

กําหนด 
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คะแนนท่ีได 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

รอยละของผลการดําเนินงานตามแผนรอบ 5 เดือนแรก 60 70 80 90 100 

(2) ระดับ 5 มีผลการประเมินคะแนนตัวช้ีวัด 1 คะแนน ศรป. มีผลลัพธตรงเปาหมาย

ตามสัดสวนท่ีกําหนด ดังนี้ 

2.1 บุคลากร ศรป. ท่ีตอบแบบสอบถาม IIT ท้ังสิ้น จํานวน 11 คน คิดเปน 

รอยละ 100 จากบุคลากร ศรป. จํานวน 12 คน เนื่องจากลาคลอด 1 คน ซ่ึงไดสอบถามเจาภาพตัวชี้วัด หาก

เจาหนาท่ีลาคลอด ไมตองตอบแบบสํารวจ IIT ดังนั้น ศรป. จะมีบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ี ณ ปจจุบัน จํานวน 11 คน 

และจากขอมูลของกองการเจาหนาท่ี ณ วันท่ี 18 ก.พ. 2565 เวลา 13.30 น. มีบุคลากรตอบแบบสอบถาม 

จํานวน 11 คน 

2.2 ผลคะแนนการประเมินระดับการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ของ ศรป. คาดวาจะมีผลการประเมินคะแนนอยูท่ี 95 – 100 เทากับ 1 คะแนน 

(วันท่ีจัดทํารายงาน ณ วันท่ี 25 ก.พ. 65 ยังไมทราบผลคะแนน ) 

2.3 ไดปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานบนเว็บไซต ศรป. ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

บนเว็บไซตหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency – OIT) ขอ O1 - O10 และมาตรการ OIT 

เพ่ือปด Gap IITดานการแกไขปญหาทุจริต (ไดจากการวิเคราะห) ขอ O1 – O6 ครบถวนเรียบรอยแลว 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 10 

 (3) สําหรับการดําเนินงานตามแผนขับเคล่ือนตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ไดดําเนินการครบถวนทุก

กิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 11 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.2 วิเคราะหสถานการณผลการเบิกจายจากขอ 4.2 เพ่ือกําหนดมาตรการ หรือแนวทาง ติดตาม

เรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ 

2565 ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

พบวาสถานการณการเบิกจายงบประมาณ ดังท่ีปรากฏในวาระท่ี 4 ขอ 4.2 คณะกรรมการรบจ.ฯ 

จึงเสนอมาตรการเรงรัดการเบิกจาย ดังนี้ (1) ผูบริหาร กํากับ ติดตามเรงรัดใหผูรับผิดชอบโครงการปฏิบัติตาม

แผนท่ีกําหนดไวผานการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน (2).ปรับแผนการดําเนินงานตามรอบไตรมาสและ

ปรับรูปแบบการจัดประชุมอบรมใหสอดคลองกับสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (3) 

กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เรงรัดผูรับชอบหลักดําเนินการจัดทําอนุมัติจัดสงตอใหงานการเงินดําเนินการ

ยืมเงินลงคลังเพ่ือตัดยอดเบิกจายภายในเดือนท่ีกําหนดตามแผน ท้ังนี้คาดการณวาในปลายเดือนมีนาคม ศรป.

จะไดรับเงินสนับสนุนสําหรับการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง จํานวน 442,250 บาท โดยจะดําเนินการโอน

คืนใหแกกองการเจาหนาท่ีจํานวน 124,000 บาท สงผลใหมีเงินคงเหลือสําหรับการดําเนินงานฯ จํานวน 

318,250 บาท หากพิจารณาจากงบประมาณท่ีไดรับโอนในมือจํานวนท้ังสิ้น 566,250 บาท หักยอดเบิกจาย

สะสมจํานวน 533,987.35 บาท หักกันเงินPO จํานวน 30,283.25 บาท คงเหลือเงินเพ่ือใชจายในการ
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ดําเนินงานระหวางรอรับโอน เปนเงินจํานวน 1,979.40 บาท กรณีไมไดรับเงินโอนตามระยะเวลาดังกลาว คณะ

กรรมการฯเสนอใหบริหารจัดการดําเนินกิจกรรมโดยใชเงินทดรองราชการของหนวยงานไปพลางกอนภายใต

วงเงินคงเหลือ 90,980.00 บาท 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบใหดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการใหยอดเบิกจายใกลเคียงกับ

เปาหมายของกรมอนามัยมากท่ีสุด 

ระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  

 6.1 รายงานผลการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพรอมดับเพลิงข้ันตน ฝกซอม

แผนการปองกันและระงับอัคคีภัย ประจําปงบประมาณ 2565 

 นางสาวมนสินี น้ําจันทร นางสาวศิรินันต ทุนทรัพย และนางสาวพัทธนันท วังเสนา รายงานวาการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการนี้ จัดโดยสํานักงานเลขานุการกรม เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 ณ หองประชุม

กําธร สุวรรณกิจ และลานอเนกประสงค กรมอนามัย โดยวิทยากร จาก บริษัท กัทส อินเวสติเกชัน จํากัด มี

วัตถุประสงค เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานภายในกรมอนามัยมีความระมัดระวังในการใชอุปกรณ

ไฟฟาภายในสํานักงาน การดูแลอาคารใหปลอดภัยจากอันตรายท่ีเกิดจากอัคคีภัย พรอมท้ังสรางความตื่นตัว

และเตรียมความพรอมรับมือและแกไขสถานการณไดอยางทันทวงที ในชวงเชาเปนการบรรยายเก่ียวกับทฤษฎี

การเกิดเพลิงไหม  วิธีการดับไฟ  คําแนะนําสําหรับการหนีเพลิงไหมในอาคาร การเคลื่อนยายผูประสพภัย และ

การปฐมพยาบาลเบื้องตนของผูปวยหมดสติ สําหรับชวงบายเปนการฝกปฏิบัติโดยใชอุปกรณตางๆ เชน สาย

ยางดับเพลิง และถังดับเพลิง รวมถึงใหซอมแผนเผชิญเหตุ ดาวนโหลด  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.2 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

นางสาวสมประสงค ภาผล รายงานวาไดดําเนินกิจกรรมตามแผนฯ จํานวน 4 กิจกรรม เรียบรอยแลว 

ไดแก (1) กิจกรรมท่ี 6 การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ “คนดีศรีอนามัยประจํา

หนวยงาน” (2) กิจกรรมท่ี 8 ประเมินความเสี่ยงและจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงทุจริต (3) กิจกรรมท่ี 9 

รายงานผลการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตฯ (4) กิจกรรท่ี 14 โครงการสงเสริมคานิยม ความผูกพัน และ

วัฒนธรรมองคกร (HEALTH) ตามหลักคุณธรรมเฉพาะกาล (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) และ

ประเด็นคุณธรรมเปาหมาย 3 มิติ ไดแก 1 ยึดม่ันในหลักธรรมศาสนา 2. ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  3. รักษา อนุรักษสิ่งแวดลอม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 12 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.3  การกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับเจาท่ีศูนยความรวมมือระหวางประเทศ เพ่ือเฝาระวังและ

ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือโคโรนา 2019  

นางสาวปนอนงค เครือซา รายงานวาเพ่ือใหเจาท่ีศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ปฏิบัติตนภายใต

สถานการณไดโดยไมกระทบกับการปฏิบัติราชการ จึงกําหนดแนวทางใหทุกคนในหนวยงานประเมินตนเองตาม

พฤติกรรมเสี่ยง และแนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง (WFH) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 13 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/summary-of-the-meeting-of-sso-officers/download?id=89155&mid=30633&mkey=m_document&lang=th&did=28454
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6.4  กิจกรรมการยกยอง เชิดชูบุคคลท่ีทําความดี 

นางจารุมน บุญสิงห แจงท่ีประชุมทราบ ตามท่ีชมรมจริยธรรม ศรป. ไดจัดทําแฟม “บันทึกความดี” 

เพ่ือใหบุคลากร ศรป. รวมกันบันทึกความดีของเพ่ือนรวมงานภายในหนวยงานท่ีไดพบเห็น หากชื่อบุคคลใดมี

จํานวนมากท่ีสุดในเดือนนั้นก็จะไดรับการประกาศชื่อในการประชุมประจําเดือนของ ศรป. เปน “บุคคลท่ีทํา

ความดีประจําเดือน” พรอมท้ังไดรับของท่ีระลึกจากผูอํานวยการ สําหรับเดือนกุมภาพันธ 2565 เปนการ

ประกาศยกยองชื่นชมบุคคลท่ีทําความดีและไดรับการกลาวถึงมากท่ีสุด ไดแก นายรังสรรค พันธจบสิงห 

พนักงานขับรถยนต โดยนางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ไดมอบของท่ีระลึก เปนขวัญและกําลังใจในการทําความดี

ตอไป  

ปดประชุมเวลา 14.00 น. 

 

 

ผูจดรายงานการประชุม : นางสาวสมประสงค ภาผล 

นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาวปนอนงค เครือซา 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานอํานวยการ 



รายงานติดตามผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2565 และสรุปผลการด าเนินงานรอบ 5 เดือนแรก 

ผลการด าเนินงาน ตามแผนการขับเคลื่อนระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน 

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอน เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
เริ่มต้น – 
สิ้นสุด 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

1 จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการควบคุม
ภายใน คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล 

1 ฉบับ ต.ค. 64 P: สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน
เ ป็ น ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ป ร ะ จ า
หน่วยงาน คณะกรรมการควบคุม
ภายในประจ าหน่วยงาน 
R : ก าหนดข้อตกลง แนวปฏิบัติ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานร่วมกันและถือ
ปฏิบัติในหน่วยงาน 

☑ ต.ค. 64 ด าเนินการแล้ว  (รายละเอียดคลิ๊กแนบ Link )

2 รายงานการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน
สิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 
2564 
 (แบบติดตาม ปค. 5 ส่วน
งานย่อยรอบ 12 เดือน)   
 (แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย) 
-(แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย 
-ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง/
แผนภูมิ

1 คร้ัง ต.ค. 64 P: สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานเป็น
ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
คณะกรรมการควบคุมภายในประจ า
หน่วยงาน 
A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายในและแผนบริหารความ
ต่อเนื่อง (BCP) 

☑ ต.ค. 64 ด าเนินการแล้ว (รายละเอียดคลิ๊กแนบ Link )

เอกสารแนบ 5

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/procurement/Internal%20Control%20Committee65.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/procurement/internal%20control_64.pdf
phattanan.v
Rectangle
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ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอน เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
เริ่มต้น – 
สิ้นสุด 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

3 รายงานแบบติดตาม ปค. 
5 ส่วนงานย่อย ส าหรับ
ระยะ เ วลาด า เ นิ น ง าน
สิ้นสุด 31 มีนาคม 2565  
 

1 ครั้ง เม.ย. 65 
 
 
 
 
 
 

P: สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน
เ ป็ น ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ป ร ะ จ า
หน่วยงาน คณะกรรมการควบคุม
ภายในประจ าหน่วยงาน 
A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและแผนบริหาร
ความต่อเนื่อง (BCP) 

กิจกรรมมีระยะเวลาด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 31 มีนาคม. 2565  
 
 
 
 

4 จั ด ท า ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบั ติ ง านการควบคุม
ภายใน SOP 

1 เรื่อง พ.ย. 64 P: สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน
เ ป็ น ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ป ร ะ จ า
หน่วยงาน คณะกรรมการควบคุม
ภายในประจ าหน่วยงาน 
A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและแผนบริหาร
ความต่อเนื่อง (BCP) 
B: พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน 
 
 
 

☑ พ.ย. 64 ด าเนินการแล้ว (รายละเอียดคลิ๊กแนบ Link )  
 

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/procurement/2.1_SOP.pdf
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ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอน เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
เริ่มต้น – 
สิ้นสุด 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

5 พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน/
คู่มือการปฏิบัติงาน SOP ที่
สอดคล้องกับการประเมิน
ควบคุมภายใน และเผยแพร่
ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 เรื่อง ธ.ค.64 - ก.พ. 
65 

P: สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นผู้
ต ร ว จ ส อบ ภ า ย ใน ป ร ะ จ า ห น่ ว ย ง า น 
คณะกรรมการควบคุมภายในประจ า
หน่วยงาน 
A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
B พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน 

☑ ธ.ค. 64 ด าเนินการแล้ว  1 เรื่อง คือพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน Standard Operating Procedure ( SOP) กระบวนงานการ
เบิกจ่ายงบประมาณ (ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ) ราย
ละเอียดคลิ๊ก แนบ Link  โดยกระบวนงานดังกล่าวผ่านความเห็นชอบจาก
ผู้อ านวยการและบุคลากรในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามรายงาน
การประชุมศรป. ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 29 พ.ย. 64 วาระท่ี 5.1.2.3 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ Link และกระบวนงาน
ดังกล่าวสอดคล้องกับการประเมินผลการควบคุมภายในตามประเด็น (1) 
ภารกิจ โครงสร้างของหน่วยงาน (2) รายงานผลการประเมินการควบคุม
ภายใน (3) ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงการควบคุมภายใน Link (4) 
รายงานผลการตรวจสอบภายใน หรือการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ/ผู้ตรวจสอบ
ภายในประจ าหน่วยงาน /กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  / หน่วยงาน
ตรวจสอบภายนอก (สตง. ปปช. ปปท. คตป. ) Link   

☑ ก.พ. 65 ตามหนังสือกรมอนามัยท่ี  สธ 0903.02/ ว980 
ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แจ้งยกเลิกการใช้งานระบบบริหารการเงิน
การคลัง (D-fins) หน่วยงานจึงต้องปรับปรุงแก้ไขกระบวนงานการเบิกจ่าย
งบประมาณ ( SOP) ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ แก้ไข
ครั้งที่ 1 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 โดยยกเลิกขั้นตอน
กระบวนงานท่ีเกี่ยวกับระบบ D-fins รายละเอียดในข้อ 6 ขั้นตอน
กระบวนงาน ข้อ6.8  ข้อ6.9  และข้อ 7 แผนภูมิการท างาน ล าดับท่ี 17 และ 
19 ซ่ึงกระบวนงานดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากผู้อ านวยการลงนาม 
พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว Link   
 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/flowchart/download?id=84003&mid=35319&mkey=m_document&lang=th&did=23335
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/summary-cicmeeting/65/CIC_Report2_2565.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/procurement/internal%20control_64.pdf
https://cic.anamai.moph.go.th/th/internal-audit/download?id=71526&mid=596&mkey=m_document&lang=th&did=23250
https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/sop/SOP-budget%20-edit1.pdf
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ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอน เป้ าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
เ ริ่ ม ต้ น  – 
สิ้นสุด 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

6 รายงานสรุปผลการติดตาม
การด าเนินงานตัวชี้วัดตาม
ค า รั บ ร อ ง ฯ  ผ่ า น ก า ร
ประชุมประจ าเดือนและ
น า ขึ้ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน ภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป 

4 ครั้ง พ.ย.64 - ก.พ. 
65 

P: สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน
เ ป็ น ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ป ร ะ จ า
หน่วยงาน คณะกรรมการควบคุม
ภายในประจ าหน่วยงาน 
A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและแผนบริหาร
ความต่อเนื่อง (BCP) 
 
 

☑ ครั้งที่ 1 พ.ย. 64 ด าเนินการแล้ว รายละเอียดตามรายงาน
การประชุม ศรป. ครั้งที่ 2/65 วันที่ 29 พ.ย. 64 วาระที่ 
5.1.2.1 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุม
ภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) ดาวน์โหลด 

☑ ครั้งที่ 2 ธ.ค. 64 ด าเนินการแล้ว รายละเอียดตามรายงาน
การประชุม ศรป. ครั้งที่ 3/65 วันที่ 29 ธ.ค. 64 วาระที่ 
5.1.2.1 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุม
ภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) ดาวน์โหลด

☑ ครั้งที่ 3 ม.ค.65 ด าเนินการแล้ว รายละเอียดตามรายงาน
การประชุม ศรป. ครั้งที่ 4/65 วันที่ 31 ม.ค. 65 วาระที่ 
5.1.2.1 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุม
ภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) ดาวน์โหลด 

☑ ครั้งที่ 4 ก.พ.65 ด าเนินการแล้ว รายละเอียดตามรายงาน
การประชุม ศรป. ครั้งที่ 5/65 วันที่ 25 ก.พ.65 วาระที่ 
5.1.2.1 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุม
ภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) ดาวน์โหลด 
 
 
 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
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ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอน เป้ าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
เ ริ่ ม ต้ น  – 
สิ้นสุด 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

7 สื่อสารให้ความรู้เกี่ยวกับ
ควบคุมภายใน ผ่าน one 
page เข้าร่วมประชุม 

2 เรื่อง พ.ย.64 - ก.พ. 
65 

A: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง 
B พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

☑ ธ.ค. 64 ด าเนินการแล้ว จ านวน 1 เรื่อง โดยสื่อสารให้
ความรู้ผ่าน one page สรุปประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“แนวทางปฏิบั ติ ต ามกฎกระทรวง  และหนั งสื อ เวี ยน
กรมบัญชีกลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง”ระหว่างวันที่ 1 – 3 

ธันวาคม 2564 ณ โรงแรม กรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมาดาวน์โหลด 
และสื่อสารในเวทีประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน ในการ
ประชุม ศรป. ครั้งที่ 3/65 วันที่ 29 ธ.ค. 64 วาระท่ี 4.3  ดาวน์
โหลด 

☑ ม.ค.65 ด าเนินการแล้ว จ านวน 1 เรื่อง โดยสื่อสารให้
ความรู้ผ่าน one page สรุปรายงานการเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานยุคใหม่เพ่ือ
องค์กรโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565ระหว่างวันที่ 
23-25 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ณ โรงแรมริเวอร์ตัน อัมพวา 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ดาวน์โหลด 

https://cic.anamai.moph.go.th/th/summary-of-the-meeting-of-sso-officers
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/th/cicmeeting65
https://cic.anamai.moph.go.th/th/summary-of-the-meeting-of-sso-officers/download?id=85775&mid=30633&mkey=m_document&lang=th&did=27754
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สรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน 
จากตารางกิจกรรมด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน ข้างต้น พบว่าในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ศรป. มีแผนด าเนินงานจ านวน 3 กิจกรรม และด าเนินงานแล้ว

เสร็จได้ตามแผนที่วางไว้ทุกกิจกรรม ได้แก่  
(1) กิจกรรมล าดับที่ 5 :พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน SOP ที่สอดคล้องกับการประเมินควบคุมภายใน และเผยแพร่ขึ้น

เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
(2) กิจกรรมล าดับที่ 6 : รายงานสรุปผลการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ผ่านการประชุมประจ าเดือนและน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 

ของเดือนถัดไป 
(3) กิจกรรมล าดับที่ 7 : สื่อสารให้ความรู้เกี่ยวกับควบคุมภายใน ผ่าน one page เข้าร่วมประชุม  
และพบว่าในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565) ศรป. มีแผนด าเนินงานจ านวน 6 กิจกรรม และด าเนินงานแล้วเสร็จได้ตามแผนที่วางไว้ทุก

กิจกรรม หากพิจารณาตามเกณฑ์การให้คะแนน ตาม template ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP)  ระดับที่ 4 
Output ผลผลิต  พบว่าศรป. (1) มีร้อยละของจ านวนผลผลิตได้ครบตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนที่ก าหนดคิดเป็น ร้อยละ 100 และมีรายงานสรุปผลการให้ความรู้การ
ควบคุมภายใน แก่บุคลากร รอบ 5 เดือนแรก จ านวน 2 เรื่อง ดังปรากฏในตารางข้างต้นในกิจกรรมล าดับที่ 7 สื่อสารให้ความรู้เกี่ยวกับควบคุมภายใน ผ่าน one page เข้าร่วม
ประชุม (2) มีเอกสารแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ของหน่วยงาน ครบถ้วนทั้ง 12 ข้อ ตามที่ กพร.ก าหนด อีกทั้งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์
ศรป. และรายงานในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด ดาวน์โหลด ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธ์  ศรป. ด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ (1) จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ
ควบคุมภายใน และเผยแพร่หน้าเว็บไซต์ศรป. (2) การรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในทันเวลาที่ก าหนดและเผยแพร่หน้าเว็บไซต์ศรป. (3) พัฒนา ปรับปรุง การควบคุม
ภายใน ได้แก่การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ผ่านความเห็นชอบจากผู้อ านวยการลงนามและเผยแพร่บนเว็บไซต์ศรป. รายละเอียดตามตารางข้างต้น 

  
  

https://cic.anamai.moph.go.th/web-upload/23xcfa0662ec139f06b2a8fd5d6d3865bbb/filecenter/KPI65/2.1/BCP65.pdf
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