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	สรุปผลการวิเคราะห์สถานการณ์การจัดทำฐานข้อมูลความร่วมมือระหว่างประเทศของกรมอนามัย เพื่อกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน
	Strength (จุดแข็ง)
	- ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศได้จัดทำฐานข้อมูลความร่วมมือระหว่างประเทศพร้อมสำหรับให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้ามาใช้งานได้
	- กรมอนามัยมีความร่วมมือกับหลายประเทศ หลายองค์กร มาเป็นเวลานาน ทำให้มีเครือข่ายความร่วมมือที่ค่อนข้างกว้างและเข้มแข็ง และหน่วยงานวิชาการของกรมอนามัยมีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในระดับประเทศ ทำให้กรมอนามัยมีความสามารถ...
	- กรมอนามัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างประเทศ ซึ่งมีหน้าที่กำหนดแผน วางกรอบแนวทางการดำเนิน รวมถึงเป็นกลไกในการติดตามการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างประเทศของกรมอนามัย
	Weakness (จุดอ่อน)
	Opportunity (โอกาส)
	- กรมอนามัยมีระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลกลางด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ ที่สามารถเข้าถึงและใช้บริการสารสนเทศได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
	Threat (ความท้าทาย)
	ประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักของระบบฐานข้อมูลความร่วมมือระหว่างประเทศ มี 2 กลุ่ม ได้แก่ บุคลากรภายในกรมอนามัยที่ต้องการทราบข้อมูลภูมิหลัง สถานการณ์ปัจจุบัน ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างประเทศในกรอบต่างๆ เพื่อนำไปต่อยอด ขยาย...
	ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ วิเคราะห์ว่าประเด็นความรู้ที่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคาดหวังว่าจะได้รับ และมีความสำคัญต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างประเทศ คือ
	1. ความรู้เกี่ยวกับกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศของกรมอนามัย และประเด็นที่ต่างประเทศสนใจให้ความร่วมมือ
	มาตรการ
	1. สร้างกลไกสื่อสาร กำกับ ติดตามข้อมูลการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างประเทศภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายและคู่ร่วมมืออย่างต่อเนื่อง
	2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อผู้ใช้งาน
	3. พัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการใช้งานระบบฐานข้อมูลความร่วมมือระหว่างประเทศ

