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ผลประเมินสมรรถนะ (Global Health Competency Score) 

1. ผลคะแนน Post-test ทักษะการใช้ภาษาและทักษะการสื่อสาร  

 1.1 การพัฒนาศักยภาพเพื่อการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษสำหรับงานด้านต่างประเทศ ครั้งที่ 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างว ันที่  24-26 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรม พาโค่ เขาใหญ่                 

บาย เดอะโบนันซ่า จังหวัดนครราชสีมา มีผลคะแนน Post-test ดังตาราง 
 

ลำดับที่ 
คะแนน Post-test 

(30 คะแนน) 

1 27 

2 27 

3 18 

4 18 

5 27 

6 25 

7 22 

8 21 

9 13 

10 13 

11 13 

12 27 

ลำดับที่ 
คะแนน Post-test 

(30 คะแนน) 

13 26 

14 23 

15 18 

16 18 

17 19 

18 25 

19 29 

20 22 

21 23 

22 23 

23 11 

24 23 

 ในการพัฒนาศักยภาพเพื่อการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษสำหรับงานด้านต่างประเทศ ครั้งที่ 1 นี้ 

ข้อสอบวัดทักษะการใช้ภาษาและทักษะการสื่อสาร ชุดที่  1 (เน้นทักษะการฟังและพูด) มีคะแนนเต็ม 30 

คะแนน โดยผู้เข้าร่วมประชุมลำดับที่ 23 ทำได้ 11 คะแนน (ร้อยละ 36.37) และผู้เข้าร่วมประชุมลำดับที่ 19 

ทำได้ 29 คะแนน (ร้อยละ 96.67) ทั้งนี้ ภาพรวมของผลคะแนน Post-test คิดเป็นร้อยละ 70.97 
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 2.2 การพัฒนาศักยภาพเพ่ือการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษสำหรับงานด้านต่างประเทศ ครั้งที่ 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่  25 - 28 มกราคม 2565 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์นพลัส             

แวนด้าแกรนด์ จังหวัดนนทบุรี มีผลคะแนน Post-test ดังตาราง 
 

ลำดับที่ 
คะแนน Post-test  

(20 คะแนน) 

1 11 

2 13 

3 13 

4 18 

5 12 

6 15 

7 11 

8 14 

9 16 

ลำดับที่ 
คะแนน Post-test  

(20 คะแนน) 

10 15 

11 20 

12 10 

13 13 

14 10 

15 9 

16 14 

17 17 

18 7 

 ในการพัฒนาศักยภาพเพื่อการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษสำหรับงานด้านต่างประเทศ ครั้งที่ 2 นี้ 

ข้อสอบวัดทักษะการใช้ภาษาและทักษะการสื่อสาร ชุดที่  2 (เน้นทักษะการฟังและเขียน) มีคะแนนเต็ม 20 

คะแนน โดยผู้เข้าร่วมประชุมลำดับที่ 18 ทำได้ 7 คะแนน (ร้อยละ 35) และผู้เข้าร่วมประชุมลำดับที่ 11 ทำได้ 

20 คะแนน (ร้อยละ 100) ทั้งนี้ ภาพรวมของผลคะแนน Post-test คิดเป็นร้อยละ 66.11 

 

2. ผลประเมินสมรรถนะ A2IM เฉพาะ AAM รอบ 5 เดือนหลัง 

 ในการพัฒนาศักยภาพเพ่ือการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษสำหรับงานด้านต่างประเทศ ครั้งที่ 1 และ 

ครั้งที่ 2 มีผู้เข้าร่วมประชุมคนเดิมเข้าร่วมประชุม ทั้ง 2 ครั้ง จำนวน 7 คน ทำให้ยอดตอบประเมินสมรรถนะ 

A2IM เฉพาะ AAM รอบ 5 เดือนหลัง มีจำนวนทั้งสิ ้น 35 คน รายละเอียดผลประเมินสมรรถนะ A2IM               

เฉพาะ AAM รอบ 5 เดือนหลัง ดังตาราง  
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ลำดับ

ที ่

คะแนน A2IM 

(AAM) รอบ 5 

เดือนหลัง (ร้อยละ) 

1 80 

2 84 

3 80 

4 82.22 

5 70 

6 70 

7 91.11 

8 82.86 

9 88.57 

10 100 

11 71.43 

12 73.33 

ลำดับ

ที ่

คะแนน A2IM 

(AAM) รอบ 5 

เดือนหลัง (ร้อยละ) 

13 80 

14 80 

15 80 

16 66.67 

17 77.14 

18 77.14 

19 66.67 

20 80 

21 82.22 

22 66.67 

23 94.29 

24 97.14 

ลำดับ

ที ่

คะแนน A2IM 

(AAM) รอบ 5 

เดือนหลัง (ร้อยละ) 

25 82.22 

26 80 

27 68.57 

28 100 

29 90 

30 88.57 

31 88.57 

32 91.43 

33 100 

34 85 

35 85 

 

โดยผู้เข้าร่วมประชุมลำดับที่ 16, 19 และ 22 ประเมินตนเองได้ ร้อยละ 66.67 และผู้เข้าร่วมประชุม

ลำดับที่ 10, 28 และ 33 ประเมินตนเองได้ ร้อยละ 100 ทั้งนี้ ภาพรวมของผลประเมินสมรรถนะ A2IM เฉพาะ 

AAM รอบ 5 เดือนหลัง คิดเป็นร้อยละ 82.31 

อีกทั้ง ในรอบ 5 เดือนหลังนี้ ยังได้เพิ่มในส่วนของผู้บังคับบัญชาขึ้นไป 1 ระดับของผู้เข้าร่วมประชุม 

ตอบแบบประเมินสมรรถนะ AAM เพื่อประเมินขีดสมรรถนะในการดำเนินงานด้านต่างประเทศของผู้เข้าร่วม

ประชุมหลังจากที่ได้เข้าร่วมประชุมฯไป ว่าภายหลังจากการเข้าร่วมประชุมฯ ผู้ใต้บังคับบัญชาได้นำสมรรถนะ

จากข้อคำถามไปใช้ในการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด 
เช่น  “สืบเสาะแสวงหาข้อมูล ความรู้ที่เกี่ยวข้องให้ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อการใช้งาน 

และสรุปประเด็นสำคัญท่ีครบถ้วน” 
หมายถึง  ภายหลังจากการเข้าร่วมประชุมฯ ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมีการสืบเสาะแสวงหา

ข้อมูล ความรู้ที่เกี่ยวข้องให้ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อการใช้งาน และสรุปประเด็น
สำคัญที่ครบถ้วน มากน้อยเพียงใด 
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ลำดับ

ที ่

คะแนน A2IM 

(AAM) ที่ประเมิน

โดยผู้บังคับบัญชา 

(ร้อยละ) 

1 82 

2 92 

3 94.92 

4 73.33 

5 70 

6 70 

7 95.56 

8 85.71 

9 80 

10 100 

11 94.29 

12 88.89 

ลำดับ

ที ่

คะแนน A2IM 

(AAM) ที่ประเมิน

โดยผู้บังคับบัญชา 

(ร้อยละ) 

13 90 

14 90 

15 97.14 

16 80 

17 97.14 

18 80 

19 82.22 

20 91.43 

21 93.33 

22 80 

23 95 

24 95 

ลำดับ

ที ่

คะแนน A2IM 

(AAM) ที่ประเมิน

โดยผู้บังคับบัญชา 

(ร้อยละ) 

25 90 

26 51.11 

27 80 

28 91.43 

29 70 

30 88.57 

31 90 

32 95 

33 100 

34 100 

35 80 

ผู้บังคับบัญชาของผู้เข้าร่วมประชุมลำดับที่ 26 ประเมินให้ ร้อยละ 51.11 และผู้บังคับบัญชาของ

ผู้เข้าร่วมประชุมลำดับที่ 10, 33 และ 34 ประเมินให้ ร้อยละ 100 ทั้งนี้ ภาพรวมของผลประเมินสมรรถนะ 

A2IM เฉพาะ AAM รอบ 5 เดือนหลัง ที่ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาขึ้นไป 1 ระดับของผู้เข้าร่วมประชุม คิดเป็น

ร้อยละ 87.26 
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