
หน้า 1 จาก 4 

ผลวิเคราะห์ระดับความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัย 

การวัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัย ได้แก่ ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะโดยมีค่าคะแนน Global Health Competency เพ่ิมขึ้น โดยมีการพัฒนาร้อยละ 
70 ขึน้ไป ซ่ึงคะแนน Global Health Competency ประกอบไปด้วย 2 ส่วน ได้แก่ (1) ผลคะแนนสอบของ
ข้อสอบวัดทักษะการใช้ภาษาและทักษะการสื่อสาร 1 และ 2 และ (2) ผลประเมินสมรรถนะ A2IM เฉพาะ AAM 

(1) ผลคะแนนสอบของข้อสอบวัดทักษะการใช้ภาษาและทักษะการสื่อสาร 
  การพัฒนาศักยภาพเพ่ือการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษสำหรับงานด้านต่างประเทศ ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 24-26 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรม พาโค่ เขาใหญ่            
บาย เดอะโบนันซ่า จังหวัดนครราชสีมา มีผลคะแนน Pre-test และ Post-test ดังตาราง 
 

ลำดับที่ 

คะแนน 
Pre-test 

(30 
คะแนน) 

คะแนน 
Post-test 

(30 
คะแนน) 

ส่วนต่างของ
คะแนน 

(คะแนน) 

1 14 27 13 
2 17 27 10 
3 6 18 12 
4 6 18 12 
5 10 27 17 
6 14 25 11 
7 4 22 18 
8 13 21 8 
9 8 13 5 

10 6 13 7 
11 8 13 5 
12 13 27 14 
13 17 26 9 

ลำดับที่ 

คะแนน 
Pre-test 

(30 
คะแนน) 

คะแนน 
Post-test 

(30 
คะแนน) 

ส่วนต่างของ
คะแนน 

(คะแนน) 

14 12 23 11 
15 7 18 11 
16 9 18 9 
17 14 19 5 
18 12 25 13 
19 16 29 13 
20 10 22 12 
21 10 23 13 
22 6 23 17 
23 10 11 1 
24 13 23 10 

ค่าเฉลี่ย 10.63 21.29 10.67 

  จากตาราง พบว่า ผู ้เข้าร่วมประชุม ครั ้งที่ 1 ทุกคน ทำคะแนน Pre-test ได้มากกว่า              
Post-test ร้อยละ 100 โดยผู้เข้าร่วมประชุมลำดับที ่ ๗ มีช่วงห่างของคะแนน Pre-test และ Post-test             
มากที่สุด (18 คะแนน) และผู้เข้าร่วมประชุมลำดับที่ 23 มีช่วงห่างของคะแนน Pre-test และ Post-test 
น้อยที่สุด (1 คะแนน) ทั้งนี้ ค่าเฉลี่ยของช่วงห่างของคะแนน Pre-test และ Post-test คือ 10.67 คะแนน  
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  การพัฒนาศักยภาพเพ่ือการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษสำหรับงานด้านต่างประเทศ ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 25 - 28 มกราคม 2565 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์นพลัส             
แวนด้าแกรนด์ จังหวัดนนทบุรี มีผลคะแนน Pre-test และ Post-test ดังตาราง 

ลำดับที่ 

คะแนน 
Pre-test 

(20 
คะแนน) 

คะแนน 
Post-test 

(20 
คะแนน) 

ส่วนต่างของ
คะแนน 

(คะแนน) 

1 14 27 4 
2 17 27 5 
3 6 18 5 
4 6 18 3 
5 10 27 3 
6 14 25 6 
7 4 22 2 
8 13 21 4 
9 8 13 8 

10 6 13 6 

ลำดับที่ 

คะแนน 
Pre-test 

(20 
คะแนน) 

คะแนน 
Post-test 

(20 
คะแนน) 

ส่วนต่างของ
คะแนน 

(คะแนน) 

11 8 13 4 
12 13 27 5 
13 17 26 7 
14 12 23 4 
15 7 18 7 
16 9 18 6 
17 14 19 7 
18 12 25 2 

ค่าเฉลี่ย 8.33 13.22 4.89 

 

  จากตาราง พบว่า ผู ้เข้าร่วมประชุม ครั ้งที่ 2 ทุกคน ทำคะแนน Pre-test ได้มากกว่า              
Post-test ร้อยละ 100 โดยผู้เข้าร่วมประชุมลำดับที ่ 9 มีช่วงห่างของคะแนน Pre-test และ Post-test             
มากที่สุด (8 คะแนน) และผู้เข้าร่วมประชุมลำดับที่ 7 และ 18 มีช่วงห่างของคะแนน Pre-test และ Post-
test น้อยที่สุด (2 คะแนน) ทั้งนี้ ค่าเฉลี่ยของช่วงห่างของคะแนน Pre-test และ Post-test คือ 4.89 คะแนน  

  ดังนั ้น จากการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ทั ้ง 2 ครั ้ง พบว่า บุคลากรที ่ได้ร ับการพัฒนา
สมรรถนะโดยมีค่าคะแนนสอบของข้อสอบวัดทักษะการใช้ภาษาและทักษะการสื่อสารเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 100 
ซึ่งเกินจากเป้าหมายที่ตั้งไว้ คือ รอ้ยละ 70 ขึน้ไป  

(2) ผลประเมินสมรรถนะ A2IM เฉพาะ AAM รอบ 5 เดือนหลัง 

  ในการพัฒนาศักยภาพเพื่อการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษสำหรับงานด้านต่างประเทศ             
ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 มีผู้เข้าร่วมประชุมคนเดิมเข้าร่วมประชุม ทั้ง 2 ครั้ง จำนวน 7 คน ทำให้ยอดตอบ
ประเมินสมรรถนะ A2IM เฉพาะ AAM มีจำนวนทั้งสิ ้น 35 คน รายละเอียดผลประเมินสมรรถนะ A2IM 
เฉพาะ AAM รอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลัง ดังตาราง  
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ลำดับที่ 
คะแนน A2IM (AAM) 

รอบ 5 เดือนแรก (ร้อยละ) 
คะแนน A2IM (AAM) 

รอบ 5 เดือนหลัง (ร้อยละ) 
ส่วนต่างของคะแนน  

(ร้อยละ) 
1 80 80 0 
2 74 84 10 
3 62.86 80 17.14 
4 95.56 82.22 -13.34* 
5 60 70 10 
6 60 70 10 
7 80 91.11 11.11 
8 71.43 82.86 11.43 
9 80 88.57 8.57 

10 60 100 40 
11 62.86 71.43 8.57 
12 80 73.33 -6.67* 
13 71.11 80 8.89 
14 68.57 80 11.43 
15 80 80 0 
16 71.11 66.67 -4.44* 
17 71.43 77.14 5.71 
18 77.14 77.14 0 
19 48.89 66.67 17.78 
20 71.43 80 8.57 
21 94.23 82.22 -12.01* 
22 66.67 66.67 0 
23 48.57 94.29 45.72 
24 82.86 97.14 14.28 
25 84.44 82.22 -2.22* 
26 66.67 80 13.33 
27 80 68.57 -11.43* 
28 85.71 100 14.29 
29 86 90 4 
30 65.71 88.57 22.86 
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ลำดับที่ 
คะแนน A2IM (AAM) 

รอบ 5 เดือนแรก (ร้อยละ) 
คะแนน A2IM (AAM) 

รอบ 5 เดือนหลัง (ร้อยละ) 
ส่วนต่างของคะแนน  

(ร้อยละ) 
31 80 88.57 8.57 
32 85.71 91.43 5.72 
33 100 100 0 
34 82.86 85 2.14 
35 77.14 85 7.86 

ค่าเฉลี่ย 74.66 82.31 7.65 

 จากตาราง พบว่า ร้อยละ 82.86 (29 คน) ประเมินสมรรถนะ A2IM เฉพาะ AAM ได้มากข้ึน 
และร้อยละ 17.14 (6 คน)* ประเมินตนเองสมรรถนะ A2IM เฉพาะ AAM ได้น้อยลง ทั้งนี้ ปัจจัยที่ทำให้ผล
คะแนนน้อยลง ได้แก่ ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษ ไม่ได้ดำเนินการด้านต่างประเทศในระยะ 5 เดือนหลัง เป็นต้น 
สำหรับลำดับที่ 23 มีผลการประเมินพัฒนาสมรรถนะ A2IM เฉพาะ AAM โดดเด่นที่สุด โดยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 
45.72 ส่วนลำกับท่ี 1, 15, 18, 22 และ 33 มีผลคะแนนเท่าเดิม 

  ดังนั้น จากผลประเมินสมรรถนะ A2IM เฉพาะ AAM พบว่า บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะโดยมีผลประเมินสมรรถนะ A2IM เฉพาะ AAM เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 82.86 ซึ่งเกินจากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
คือ รอ้ยละ 70 ขึน้ไป  
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