
สรุปผลแบบส ำรวจควำมต้องกำรในกำรเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำบุคลำกรกรมอนำมัยมุ่งสู่สำกล  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

 ตามที่ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ (ศรป.) ได้มีหนังสือ ที่ สธ 0938.02/ว 74 ลงวันที่ 31 มกราคม 2563 
ขอความร่วมมือบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ ภายใต้สังกัดกรมอนามัยในการท าแบบส ารวจความต้องการในการเข้าร่วม
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุ่งสู่สากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้น 
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ศรป. สามารถสรุปผลจากแบบส ารวจความต้องการในการเข้าร่วมโครงการฯ ได้ดังนี้ 

1. ผู้ตอบแบบสอบถำม 
1.1 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 189 คน 
1.2 หน่วยงานที่ตอบแบบสอบถาม 
 - สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง   11.1% 
 - ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี     9.5% 
 - ส านักโภชนาการ      8.5% 
 - ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา    7.9%    
 - ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี    6.3% 
 - ส านักอนามัยผู้สูงอายุ     5.8% 
 - ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี    5.8% 
 - ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี     5.3% 
 - ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี     4.2% 
 - ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น    4.2% 
 - ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข    3.7% 
 - ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์    3.7% 
 - ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า    3.7% 
 - กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ    2.6% 
 - กองแผนงาน      2.1% 
 - ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก    2.1% 
 - กองคลัง      1.6% 
 - กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ   1.6% 
 - ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่    1.6% 
 - ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช   1.6% 
 - สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ   1.6% 
 - ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   1.1% 
 - ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม    1.1% 
 - ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ   1.1% 
 - ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย    1.1% 
 - ศูนย์สื่อสารสาธารณะ     0.5% 
 - ส านักทันตสาธารณสุข     0.5% 
1.3 ต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย นายแพทย์, ทันตแพทย์, เภสัชกร, พยาบาลวิชาชีพ, 

นักวิชาการสาธารณสุข, แพทย์แผนไทย, นักวิทยาศาสตร์การแพทย์, นักเทคนิคการแพทย์, นักโภชนาการ,  
นักสังคมสังเคราะห์, นักกายภาพบ าบัด, นักวิเคราะห์นโยบายและแผน, นิติกร, นักวิชาการการเงินและบัญชี, 
นักทรัพยากรบุคคล, นักจัดการงานทั่วไป, นักวิชาการพัสดุ, พนักงานธุรการ, นักประชาสัมพันธ์, พนักงานพิมพ์, 
และนายช่างไฟฟ้า 
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1.4 อายุงานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 - น้อยกว่า 1 ปี  7.4% 

- 1 – 5 ปี 32.3% 
 - 6 – 10 ปี 13.2% 

- 10 ปีขึ้นไป  47.1% 

2. หัวข้อ/ประเด็นที่ต้องกำรพัฒนำ 5 อันดับแรก (ผู้ตอบแบบสอบถำมตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
 - การน าเสนอและการพูดเพ่ือการประชุม    74.1% 
 - ทักษะการเจรจาในที่ประชุมเป็นภาษาอังกฤษ   57.7% 

- การออกเสียงภาษาอังกฤษ     50.3%    
 - การน าเสนอแบบ one-slide presentation   47.6% 
 - การเป็นพิธีกร/ผู้ด าเนินการการในการประชุมและการอภิปราย 30.7% 

3. ระยะเวลำ/ช่วงเวลำที่ต้องกำรให้จัดโครงกำร 
3.1 ระยะเวลาที่เหมาะสมในการจัดโครงการ 
 - 1 – 2 วัน 29.6% 
 - 3 วัน  43.4% 
 - 5 วัน  23.3% 
 - อ่ืนๆ    3.7% 
3.2 ช่วงที่เหมาะสมในการจัดโครงการ 
 - 20 - 24 เมษายน 2563   20.1% 
 - 27 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2563 15.9% 
 - 11 - 15 พฤษภาคม 2563  19.0% 
 - 18 - 22 พฤษภาคม 2563  17.5% 
 - 25 - 29 พฤษภาคม 2563  27.5% 
3.3 จ านวนบุคลากรที่มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยมุ่งสู่สากล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 - ต้องการเข้าร่วมโครงการ จ านวน 158 คน 
 - ยังไม่สะดวกเข้าร่วมโครงการในปีงบประมาณ 2563 จ านวน 31 คน 

ทั้งนี้ ศรป. จะน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงหลักสูตรและจัดตารางฝึกอบรมให้ตรงกับความต้องการของผู้เข้ารับ
การอบรมให้ได้มากที่สุดต่อไป 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


